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14.07.1965 Tarih ve 657 Sayih Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesine Dair Kanun

Teklifi ve Gerekgesi ekte sunulmaktadir. Geregini saygilarimla arz ederim.16.02.2010
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GENEL GEREKCE

Temel insan haklari igerisinde yer alan sendikal haklar; &zgiir bicimde 6rgiitlenme,
toplu sozlesme yapma ve grev hakkini kapsamaktadir.

Avrupa insan Haklart Mahkemesi Tiirkiye konusunda verdigi iki kararda Avrupa Sosyal
Sarti'na atif yaparak "Grev yapma hakki hi¢ kuskusuz en &nemli sendikal haklardan birini
teskil etmektedir.” hiikmiini vermistir. Avrupa insan Haklar Sézlesmesine gore sdzlesmeci
devletler, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nin kesinlesen kararlara uymakla yiikiimfudirler.

Avrupa Birligi 2009 yili ilerleme raporunun Sosyal Politika bashkh béliimiinde “Mevcut
yasal cerceve, gerek kamu sektori gerek dzel sektdr icin, dzellikle 6rgUtIenn§e hakki, grev ve
toplu sozlesme hakki bakimindan AB standartlari ve 1LO sdzlesmeleri ile uyumiu degildir. ILO
Uzmanlar Komitesi Tiirkiye'yi bu reformiari yapmaya davet etmis ve iki tarafli list diizey 6zel
bir heyet olusturarak Hitkimete destek vermeyi dnermistir.” denilmektedir. AB raporunda
da tespit edildigi Uzere Szellikle kamu kesiminde memur statiisiinde caltsaniar icin toplu
sbzlesme ve grev hakki konusunda iikemizde gelisme kaydedilememektedir. Bunun temel
nedeni olarak

Kamuda calisan memurlanin grev haklarini kullanmalarinin éniinde Anayasal engel
olmadigi goriisti hukukgular arasinda agirlik kazanmistir. Ayrica 22.05.2004 tarih ve 25469
sayll Resmi Gazetede yayimlanarak vyiirirlige giren 5170 sayili \}aséyia Anayasanin 90.
maddesinin son fikrasina “Usuliine gére yiiriirlige konulmus temel hak ve dzgiirliiklere iliskin
milietlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkl hiikiimler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmaziiklarda milletlerarasi antlasma hikimleri esas alinwr.”  hiikmii
eklenmistir.

Ulkemiz, 87 sayih “Sendikalasma Hakki ve Sendika Ozgirligi'niin Korunmass
Hakkinda Sézlesme” ve 98 sayil “Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi’ne taraftir.
Toplu pazarlik ve toplu is stzlesmeleri grev hakkindan bagimsiz disiiniilemez. Grev hakki
emekgiterin yaptinm gilicinl olusturmaktadir. Kamu da ¢alisan memurlarin isverenleri olan
Kamu isvereni karsisinda bdyle bir haktan mahrum birakilmasi ¢cagdas haklar acisindan kabul

edilebilir bir durum degildir.

. 25.02.1993 tarih ve 21507 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlik kazanan 87




ve ILO kapsamindaki Sendika Ozgirligi Komitesinin kararlan esas alinarak 87 sayih
Sézlesmenin grev hakkini da kapsadig) ve glivenceye aldigi kabul edilmektedir.

AIHM kararlarimin ve taraf oldugumuz uluslararasi sézlesmelerin de gdsterdigi tGzere
kamu gorevlilerinin grev hakkinin diizenlenmesi zorunlulugu ortaya cikmaktadir.

657 sayill kanunun 27’inci maddesiyle Devlet memurlarinin greve karar vermeleri,
grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar: herhangi bir greve veya
grev tesebblisiine katiimalar, grevi desteklemeleri yasaklanmistir.

Temel insan haklarimin kullanimi agisindan séz konusu yasak hiikkmunin kaldiriimasi
geregi ortaya cikmaktadir.

Bu amacla “657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI

HAKKINDA KANUN TEKLIFI” hazirlanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 657 sayill Kanunun 27'inci maddesi baghg ile birlikte ilga
edilerek, kamuda ¢alisan memurlann uluslararasi sézlesmelerden kaynaklanan grev haklarini

kullanmalarinin dniindeki engelin kaldinimasi amaclanmigtir.

MADDE 2- Yirirtiik maddesidir.

MADDE 3- Yiiritme maddesidir.




' 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMAS HAKKINDA

KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 Sayili kanunun 27'inci maddesi baghgl ile birlikte yiraridkten

kaldinlmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu ytratdr.
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