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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamu Idarelerinde sef tinvanh kadrolarda ¢ahisanlar arasindaki Gcret
rlikte ekte

dengesizliginin giderilmesine iligkin kanun teklifim gerekgeleri ile bi
sunulmugtur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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«KAMU IDARELERINDE SEF UNVANLI KADROLARDA CALISANLAR
ARASINDAKI UCRET DENGESIZLIGININ GIDERILMESINE ILISKIN ”
KANUN TEKLIF1 :

Kapsam

MADDE 1- Genel Bitce kapsamindaki kamu idarelerinin merkez ve tasra
teskilatlarinda 190 sayili Genel Kadro Usulii Hakkindaki Kanun Hikmiindeki Kararnameye
ekli cetvellerde sef unvanh kadroya atamasi yapilmis bulunan personelin aylik, ek gosterge,
ikramiye, her tirlii zam ficret, ek tcret, ek odeme, tesvik Gdemesi, déner sermaye payi ve
benzeri adlarla yapilan her tiirld Gdemelerin toplaminin net tutan ile aym idarelerde aym
unvanh kadro i¢ip her tirlii mali ve sosyal hak kapsaminda yapilan en yiksek 6demenin net
tutar (fazla mesai tcreti, fiilen yapilan ders kargiiil odenen ek ders Gcreti harig) arasmdaki fark,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutuimaksizin bu fark kapamncaya kadar ayrica tazminat
olarak Gdenir. Atandiklar kurumdaki kadro unvam veya pozisyonlarinda istege bagh olarak
herhangi bir degisiklik olanlaria, baska kurumlara gecenlere fark tazminati ddenmesine son
verilir.

Uygulama ile ilgili esas ve usulleri dilizenlemeye ve olusabilecek tereddiitleri gidermeye
Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Dairesi Baskanh miigtereken yetkilidir.

Gegis islemleri

MADDE 2- Birinci madde kapsammdaki kurumlar itibariyla diizenlemeler en ge¢ alti
ay iginde tamamlamr, fark tazminati Sdemelerine isbu kanunun yiiriirlikk tarihi itibartyla
baslanilar.

Yiiriirlik

MADDE 3- Bu kanun yayimu tarihinde ytiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 4- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitir.
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GENEL GEREKCE

Kamuda esit ise esit ticret rejimi kapsaminda sef unvanlt kadrolan isgal edenlerin maag
ve zliik haklan arasidaki dengesizliklerin giderilmesi hedeflenmektedir.

MADDE GEREKCELERI .
Madde 1- Bu madde ile getirilen diizenleme ile Genel biitce kapsamindaki idarelerin
merkez ve tasra teskilatinda sef unvanli kadrolarda galisanlar arasindaki icret dengesizliginin
giderilmesi amaglanmustir.

Madde 2- Bu madde ile kanunun gerektirdigi diizenlemelerin 6 ay iginde tamamlanmasi
ve ddemelerin baslangig tarihi belirlenmektedir.

Madde 3- Bu madde ile kanunun yiirtirliik taribi belirlenmektedir.

Madde 4 Bu madde ile kanunun Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriitiilecegi
belirlenmektedir.




