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Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekeesi ekte
sunulmustur.
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GEREKCE

8/5/1991 tarihli ve 3717 sayih Adli Personel ile Devlet Davalarmi Takip Edenlere Yol
Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayih Harclar Kanununun Bir Maddesinin Yiiriirliikten
Kaldirnimas: Hakkinda Kanuna, 19/8/1991 tarihli ve 449 sayth Kanun Hikminde
Karamameyle eklenen ortak hesabin teskilini ve dagitim usuliinii diizenleyen hiikiimler,
Anayasa Mahkemesinin 17/5/2007 tarihli ve E. 2004/46, K. 2007/60 sayil: Karariyla, dayanak
yetki kanununun iptaline bagl olarak iptal edilmistir. Bu iptal karar1 21/11/2008 tarihinde
yirlirliige girmistir.

3717 sayilt Kanunun 2 nci maddesine gore, tebligden basgka bir islem yapmak icin
makamindan uzaklasma durumunda olan hakimler ve savcilar ile adli personele yol
giderlerinden bagka 2 nci maddede gosterilen miktarda yol tazminat1 Sdenmektedir. Tahakkuk
eden yol tazminatinin ise yansi ilgili kisiye 6denmekte, diger yaris1 da o yerdeki bir bankada
agilan ortak hesaba yafirilmaktadir. Bu iptal karar1 sebebiyle, vargida haciz ve kesifler
kargiligi toplanan ortak hesaptan yapilan Gdemeler, iptal Karanmmn yiiriirlige girdigi
21/11/2008 tarihinden itibaren yapilamamaktadir.

Anayasa Mahkemesinin, 3717 sayilt Kanunun ortak hesab: diizenleyen hitkmiind iptal
etmeden Onceki donemde toplanan bu paralar, yol tazminatindan esit sekilde yarartanamayan
personelin magduriyetini gidermek i¢in yarg: ¢aliganlar: arasinda esit sekilde bgliinerek her ay
dagiiimaktaydi. Ancak, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Karamameye, 21/3/2006 tarihli ve 5473
sayilh Kanunla eklenen ek 3 fincii maddenin iigiincii fikrasiyla, denge tazminati olarak
adlandirilan ek 6demenin ortak hesaptan yapilan 6demelerden mahsup edilecegine iliskin bir
hitkiim getirilmigtir. Bu hiikiim, Tiirkiye genelinde adliyelerde dagitilan ortak hesap tutarmin
ortalama 60 ila 80 lira civarinda olmasi nedeniyle, ortak hesabs fiilen anlamsiz hale
getirmistir. Yukarida belirtilen Anayasa Mahkemesinin iptal karari uyarinca, vapilmasi
zorunlu goriilen diizenlemeyle yargida, mahallinde olusturulan ortak hesaplar
kaldirtlmaktadir. Ayrica sz konusu ortak hesap kaldirildigindan, 21/11/2008 tarihinden
bugtine kadar ortak hesapta biriken paralarin personele dagitilmas: amaciyla bir diizenleme de
yapilmigtir, : T :

Sanayi ve Ticaret Bakanhg Teftis Kurulu, Bakanlik Teskilati ile Bakanliga bagl: ve
ilgili kuruluglarm her tiirlg faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
islerini ytirtitmek yaninda, denetimi Bakanliga ait yerli ve yabanci tiim anonim, komandit,
limited sirketlerle, kooperatifler, organize sanayi bolgeleri, kiiglik sanayi siteleri, teknoloji
- gelistirme bblgeleri, endiistri bolgelert, ticaret ve sanayi odalar, ticaret borsalariyla esnaf ve
sanatkarlar odalar1 ve bunlarin iist kuruluslari nezdinde denetim vapma yetkisini haizdir.

S6z konusu denetimler kapsamunda gdrevlendirilen miifettigler, denetimin geregi
olarak kamu kurum ve kuruluglariyla bankalar dahil tiim ger¢ek ve tiizel kigilerden bilgi ve
belge istemek zorundadirlar. Ancak 01/11/2005 tarihinde yiiriirliige giren 5411 sayili
Bankacilik Kanumu'mun 73 (incti maddesinde ver alan hiikiim nedeniyle, Ozellikle
bankalardan istenen bilgi ve belgelerin temininde giiglitkler yasanmaktadir. Bu durum,
denetimlerin geregi gibi yapiimasini ve sonuglandinimasim engellemektedir.

Teklif ile, 213 sayili Vergi Usul Kanunu (md.148), 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu {md.100), 2499 sayihi Sermaye Pivasast Kanunu (md.43) ve benzeri
diger kanunlarda oldugu gibi, denetlenen kuruluslar hakkinda ihtiyac duyulan bilgi ve
belgelerin, bankalar dihil gercek ve tiizel kigiler tarafindan verilmest miikellefiveti hiikiim
altina alinmakta ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlann giderilmesi amagianmaktadir.




3568 sayilh Kanun kapsamindaki meslek mensuplarinin yonetim kurulu bagkanligr,
tiyeligi, denetgiligi gdrevlerini yapabilecekleri kurumlann biitiin kamu idarelerinin dogrudan ya
da dolaylh hissedani oldugu kurumlan kapsadigi hususunun agikhiga kavusturulmasi
amaclanmaktadir.

2009 yilinda Istanbul'da gergeklestirilen Besinci Diinva Su Forumunda edinilen bilgi
ve tecriibeden, 2011 yiinda tertiplenecek olan Tirkive Su Forumu ¢alismalarinda
faydanilanabilmesi maksadiyla, Forum Sekretaryasimin tiizel kisiliginin  tasfiyesi
ertelenmektedir.

Gider Vergileri Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (p) bendinde
yapilan degisiklik ile banka ve sigorta muameleleri vergisi miikelleflerinin, Tiirkiye'de
kurulu vadeli islem ve opsiyon borsalarinda gergeklestirdikleri vadeli islem ve opsiyon
sézlesmeleri nedeniyle lehlerine kalan tutarlar igin vergi istisnasi getirilerek Tiirkiye'de
vadeli islem ve opsiyon borsalanmin gelismesi ve islem hacminin genislemesi
amaglanmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin, 8/1/2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2009/144 sayil
Karan ile Gelir Vergisi Kanununun 103 {incit maddesinde yer alan vergi tarifesindeki "...
fazlast % 35 oraninda ..."ibaresi, licret gelirleri yoniinden iptal edilmistir. Teklif ile Anayasa
Mahkemesinin konu ile ilgili iptal gerekgeleri dikkate alinarak, iicret gelirleri bakimindan
tarifenin 3 Gncii ve 4 iincii dilimlerinde degisiklik yapilmaktadir. Bovlece, Gelir Vergisi
Kanununun 103 iincli maddesinde 30/3/2006 tarihli ve 5479 sayilh Kanunla degisiklik
yapiimadan &nceki tarifede meveut vergi yikiiniin icret gelirleri ydniinden korunmasi
saglanmalktadir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi veya konu ile ilgili uzman bulunmayan kiiciik ve orta
olcekli igletmelerin igyeri disindan ig sagh@i ve giivenligi hizmetleri sunan Bakanlikga
yetkilendirilmis ortak saglik ve giivenlik birimlerinden is saghg: ve giivenligi hizmeti almas:
imkaninin  saglanmas1 ile hizmetin ulasilabilirlifi ve ekonomik acgidan uygulamayi
yayginlastiracak bir diizenleme amaglanmistir.

Bu amagcla kamu kurum ve kuruluglart ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
faaliyet gosteren sirketlerce kurulmasi Ongoriilen ortak saghk ve giivenlik birimlerinin
tanimina yer verilmis, burada gérevlendirilecek personelin egitimlerinin saglanmasi icin
egitim kurumu tanmimi yapiimigtr.

Isyeri hekimi ve is giivenlifi uzmanlarinmn ihtiyaca cevap verebilecek bir
nitelik ve standarda kavusturulabilmesini teminen s3z konusu egitim kurumlarmun
vetkilendirilmeleri, egitim programlarimn ve bu kurumlarda gorevlendirilecek egiticilerin
niteliklerinin belirienmesi ve belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonunda sinavlarin yapilmasi
konusunda diizenleme yapilmis ve gok katthmer bir anlayisla ilgili taraflarin goriisierinin
alinmas1 hedeflenmistir.

Ayrica igyeri saghk ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
gbrev yapacak igyeri hekimlerinin hizmet verdikleri isyerlerinde ¢aligan isgilerle simrh olmak
iizere saglik hizmetlerinin ifasinda sahada uygulamay1 yayginlagtirmay: ve kolaylagtirmayi
amagclayan bir diizenleme ile kisitlayici diger Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagma iligkin
bir ifade eklenmistir.




Is sagligt ve giivenliginin kapsamli ve ¢ok disiplinli bir alan olmasi nedeni ile bu
konuda hizmet alinacak kisilerin, koruyucu ve &nleyici hizmetleri daha verimli ve giiniin
sartlarina uygun sekilde verebilmesi igin egitimli ve yetkin hale getiriimeleri biiyiik Snem
tagimaktadir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kabul edilebilir diizeylere indirilmesinde isyerlerinde
gorev alacak igyeri hekimi ile is giivenligi uvzmanlanmin inkar edilemez bir rolii oldugu
gergeginden hareketle is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin standartlastiriimasy, is saghgr ve
giivenligi hizmetlerine erisimin kolaylagtirilmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle isyerlerinde
profesyonel olarak hizmet verecek isyeri hekimleri ile is giivenligi uzmanlarinmn egitim ve
yetistirilmesinin Snemi biiyiiktir,

Is saghg) ve giivenligi profesyonellerinin egitimleri dzellik arz etmektedir. Bu nedenle
161 sayili ILO Sézlesmesinin 11 inci maddesi de dikkate alinarak yapilan diizenleme ile egtitim
vereceklerde kalite ve standardm yakalanmas: agisindan, yetkilendirilmesinin yanmda egitim
kalitesinin siirekli denetlenmesi ve kontrolii saglanacaktir, isyeri hekimi ve ig giivenligi
uzmani ile diger saghk ve teknik personelin egitimlerinin kalite ve standardinm temini
vanmnda egitim sonunda adil ve tarafsiz bir ydntemle smavlarnin yapimas: veya
yaptiriimasina da ihtiyag¢ bulunmaktadir.

Ayrica egitim verecek kamu kurum ve kuruluglan, tiniversiteler ve Tiirk Ticaret
Kanunu hilkiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile birlikie is sagh@ ve giivenligi
profesyonellerinin gdrev yapacag: ortak saglik ve giivenlik birimlerinin hizmet kalitelerinin
de belirlenecek standartlann altinda olmamasi icin yeikilendirilmeleri, denetimleri ve
kontrollert amaglanmaktadir.

Ulkemizde is sagli1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunumu ve
sirdiiriilmesinde alanin disipline edilmesi ve siirekli izlenmesi bitylik énem tasimaktadir

Askeri mahkemelerin is yiikii incelendiginde su¢ dosyalarinin yaklasik %40 it cep
telefonu kullanmaktan kaynaklanan emre itaatsizlikte israr sug dosyalarinm olusturdugu
goriilecektir. -

Subay lyelerin askeri mahkeme heyetinden c¢ikarilmasindan kaynaklanacak
zafiyetlerin giderilmesi amaciyla, dosya yiikiiniin yaklagtk %40’1n1 olusturan cep telefonu
kullanmak eyleminin askeri sug olusturmaktan gikarilmas: ve Disiplin Mahkemelrinin gorev
alanmina giren disiplin sugu olarak yeniden diizenlenmesi zarureti hasil olmustur. Cep telefonu
kullanmaktan kaynaklanan emre itaatsizlikte 1srar sugunun disiplin sugu haline getirilmesi
amaglanmistir.

Yine teklif ile, 31/12/2009 tarihinde siiresi dolan ekonomik ve teknik dmriinii doldurmus
araglarin hurdaya ayrilmasi kaydiyla motorlu tagitlar vergisi ile trafik para cezalarmin
affedilmesine iliskin siirenin uzatilmasi amaclanmaktadir.

Cevre kirliligi ve trafik glivenligi agisindan olumsuz etkileri oldukga fazla olan
ckonomik ve teknik dmriinii doldurmus araglardan 11/06/2010 tarihi itibariyle 20.900 adedi
hurdaya ayrilarak pivasadan cekilmistir. Motorlu tasitlar vergisi ile trafik para cezalarimmn
affedilmesine iliskin bu iglemin devam ettirilmesi hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Madde ile, 2009 yilinda Istanbul'da gerceklestirilen Besinci Dinya Su
Forumunda edinilen bilgi ve tecriibeden, 2011 yilinda tertiplenecek olan Tiirkiye Su Forumu
caligmalarinda faydanilanabilmesi maksadiyla, Forum Sekretaryasi'min tiizel kisiliginin
tasfiyesi ertelenmektedir.

MADDE 2- Maddeyle, Harclar Kanununun 123 iincii maddesinde ve diger kanunlarda
yer alan bir takim har¢ muafiyetlerinin, mahkemelerce re'sen veya istem iizerine verilen kesif
ya da tespit kararlarini yerine getirmek igin alinan kesif harclari ile icra ve iflas islemlerini
daire disinda memur eliyle yerine getirmek igin alman haciz, teslim ve satig harci bakimmdan
uygulanmamasi amagclanmaktadir.

MADDE 3- Maddeyle, 492 sayili Harglar Kanunun ckindeki (1) sayih Tarifeye veni
harclarin eklenmesi 6ngoriilmektedir. Buna gore, kesif veya haciz talebinde bulunan bir kisi,
bu talebinin yerine getirilmesi igin maktu bir kesif veya icra harci odeyecektir. Bu
diizenlemeyle birlikte, Devlet biitgesinin tekligi ilkesine uygun olarak, kesif ve haciz
masraflarinin ddenmesi ve bu paralardan hak eden kisilere 5deme yapiimas biitge lizerinden
gerceklesecektir. Getirilen harglar, vatandag icin yeni bir mali yiike sebep olmayacaktir. Zira,
3717 sayil Kanuna gore kesif ve haciz bedeli olarak alman miktarlar ile yeni diizenlemeye
gore alinacak har¢ miktarlan ortalama olarak aymi tutulmustur.

MADDE 4-. Maddeyle, daire disinda yapilmas: gereken her bir kesif ve icra iglemi
igin ddenen yol tazminatlar1 bakimindan yeni bir sisteme gecilmektedir. Buna gbre, daire
disinda yapilmas: gereken her kesif ve icra islemi igin, bu iglemi gerceklestiren ilgili kisilere,
belirli bir gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutar kadar
yol tazminati 6denecektir. Bunun yaninda, yargida mahallinde olusturulan ortak hesaplar ile
bu ortak hesaplardan belli bir oranda kesilerek Adalet Bakanligi merkez teskilatinda calisan
hikim ve savel digindaki personele esit oranda &demelerin yapildigi ortak hesap
kaldimlmaktadir. Boylece biiyitk bir kirtasiyecilik ve birokratik islem vilkiinden de
kurtulunmus olunmaktadir. Ayrica ek ddeme almayan memurlara verilen tazminata hak
kazanan hékim ve saver disindaki yargi personelinin denge tazminatim gecikmeden ve
dogrudan almasi saglanmaktadir. Yine son yillarda kabul edilen cesitli kanunlarla yargida
gorevlendirilen sosyal ¢aligmac, psikolog ve pedagoglara da yol tazminati 5denmesine imkan
taninmaktadir.

Ote yandan, bir kisiye 8denebilecek aylik yol tazminatmin iist siniry, en yitksek Devlet
memuru aylifinin ek gdsterge dahil iki kati olarak belirlenmistir.

MADDE 5- Maddeyle, 3717 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yapilan degisiklikten
tnee banka hesaplarina yatirilan tutarlarin bu stireler i¢inde galisan personele ¢alisma siiresi
dikkate alinarak 21/11/2008 6nce yiiriirlitkte bulunan Kanun hiikiimlerine gore dagititmasi
amaglanmaktadir. '




MADDE 6- Madde ile, 213 sayilt Vergt Usul Kanunu (md.148), 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (md.100), 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(md.45) ve benzeri diger kanunlarda oldugu gibi, denetlenen kuruluglar hakkinda ihtiyac
duyulan bilgi ve belgelerin, bankalar dahil gercek ve tizel kisiler tarafindan verilmesi
miikellefiyeti hikiim altina alinmakta ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 7- Madde tle, 3568 sayili Kanun kapsamindaki meslek mensuplarinim ydnetim
kurulu baskanligi, iiyeligi, denetgilift gorevlerini yapabilecekleri kurumlarmn biitlin kamu,
idarelerinin dogrudan ya da dolayl: hissedari oldugu kurumlari kapsadigi hususunun agikliga
kavusturulmas: amaglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, Gider Vergileri Kanununun 29 uncu maddesinin birinci
fikrasimin (p) bendinde vapilan degigiklik ile banka ve sigorta muameleleri vergisi
milkelleflerinin, Tirkiye'de kurulu vadeli islem ve opsiyon borsalarinda gergeklestirdikleri
vadeli islem ve opsiyon sbzlesmeleri nedeniyle lehlerine kalan tutarlar i¢in vergi istisnast
getirilerek Tiirkiye'de vadeli islem ve opsiyon borsalarimin gelismesi ve islem hacminin
genislemesi amaclanmaktachr.

MADDE 9- Anayasa Mahkemesinin, 8/1/2010 tarihli Resmi Gazetede yaymnlanan
2009/144 sayih Karan ile Gelir Vergisi Kanununun 103 iincli maddesinde yer alan vergi
tarifesindeki "... fazlasi % 35 oraninda ..."ibaresi, ficret gelirleri yoniinden iptal edilmigtir.
Madde ile Anayasa Mahkemesinin konu ile ilgili iptal gerekceleri dikkate alinarak, ticret
gelirleri bakimindan tarifenin 3 {incii ve 4 fincii dilimlerinde degisiklik yapilmaktadir.
Boylece, Gelir Vergisi Kanununun 103 iincii maddesinde 30/3/2006 tarihli ve 5479 sayil
Kanunla degisiklik yapiimadan onceki tarifede mevcut vergi yiikiinim iicret gelirleri
yiniinden korunmasi saglanmaktadir,

MADDE 10- Isyeri saglik ve giiveniik birimi veya konu ile ilgili uzmam bulunmayan
kiigiik ve orta dlgekli isletmelerin igyeri digindan is saglift ve giivenligi hizmetleri sunan
Bakanlik¢a yetkilendirilmis ortak saghk ve giivenlik birimlerinden is sagh@ ve giivenligi
hizmeti almasi imkanmin saglanmast ile hizmetin ulagilabilirlifi ve ekonomik agidan
uygulamay: yayginlastiracak bir diizenleme amaglanmgtir.

MADDE 11- Igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin ihtiyaca cevap verebilecek bir
nitelik ve standarda kavusturulabilmesini teminen s6z konusu egitim kurumlarmnin
yetkilendirilmeleri, egitim programlariin ve bu kurumlarda gdrevlendirilecek egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonunda smnaviarin yapilmasi
konusunda diizenleme yapiimis ve ¢ok katihmei bir anlayisla ilgili taraflarin goriislerinin
alinmasi hedeflenmigtir.

MADDE 12- is sagh@ ve giivenliginin kapsamh ve ¢ok disiplinli bir alan olmas:
nedeni ile bu konuda hizmet alinacak kisilerin, koruyucu ve dnleyici hizmetleri daha verimli
ve giintin sartlarina uygun sekilde verebilmesi igin egitimli ve yetkin hale getirilmeleri biiytk
Onem tasmmaktadir.




Is kazasi ve meslek hastaliklarimin kabul edilebilir diizeylere indirilmesinde isyerlerinde
gbrev alacak isveri hekimi ile is giivenlifi uzmanlarmm inkar edilemez bir rolii oidugu
gerceginden hareketle is saglifi ve giivenhi@i hizmetlerinin standartlastirilmasi, is saghd ve
giivenligi hizmetlerine erisimin kolaylastirilmas1 hedeflenmektedir. Bu nedenle igyerlerinde
profesyonel olarak hizmet verecek isyeri hekimleri ile i giivenligi uzmanlarinin editim ve
yetistirilmesinin énemi biiyiiktir.

-1s saghigt ve giivenlifi profesyonellerinin egitimieri 6zellik arz etmektedir. Bu nedenle
161 sayili ILO Sozlesmesinin 11 inci maddesi de dikkate alinarak yapilan diizenleme ile egitim
vereceklerde kalite ve standardin yakalanmas: agisindan, yetkilendirilmesinin yaninda egitim
kalitesinin siirekli denetlenmesi ve kontrolii saglanacaktir, igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmar ile diger saghk ve teknik personelin egitimlerinin kalite ve standardinm temini
yaninda efitim sonunda adil ve tarafsiz bir yontemle smavlarmm yapilmas:i veya
yaptirilmasina da ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ayrica egitim verecek kamu kurum ve kurvfuslan, iiniversiteler ve Tirk Ticaret
Kanunu hitkiimlerine gdre faaliyet gosteren sirketler ile birlikte is sagh@ ve gitvenligi
profesyonellerinin gdrev yapacag ortak saflik ve giivenlik birimlerinin hizmet kalitelerinin
de belirlenecek standartlarin altinda olmamasi igin vetkilendirilmeleri, denetimleri ve
kontrolleri amaglanmaktadir.

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunumu ve
stirdiiriilmesinde alanin disipline edilmesi ve siirekli izlenmesi biiylik onem tasimaktadir

MADDE 13-Madde ile, Cep telefonu kullanmaktan kaynaklanan emre itaatsizlikte
1srar sugunun disiplin sugu haline getirilmesi amaglanmaktadir.

GECICi MADDE 1- Madde ile, 31/12/2009 tarihinde siiresi dolan ekonomik ve

teknik Smriinii doldurmus araglarm hurdaya ayrilmas: kaydiyla motorlu tasitlar vergisi ile
trafik para cezalarimn affedilmesine iliskin siirenin uzatilmas: amaglanmaktadr.

MADDE 14-. Yiirtrlik maddesidir

MADDE 15- Yiiriitme maddesidir




BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 15/10/2008 tarihli ve 5804 sayili 2009 Yilmda Istanbul Sehrinde
Yapilacak Besinci Diinya Su Forumunun Organizasyonu {le Katma Deger Vergisi Kanununa
Bir Gegici Madde Eklenmesine Dair Kanun'un 2 nci maddesinin birinci fikrasinin iiciinei
ciimlesi agsafidaki sekilde degigtirilmistir.

"Forum Sekretaryasimn tiizel kisiligi en geg 31/12/2011 tarthinde sona erer ve bu siire
i¢inde tasfiye iglemleri tamamlanr.”

MADDE 2- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununun 123 iincii
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Bu maddede veya diger kanunlarda yer alan har¢tan muafivete iliskin hiikiimler,
bu Kanunun (1) sayili Tarifesinin "(A) Mahkeme Harglan" bélimiinin (V) numarah
fikrasindaki "kesif harci" ve (1) sayih Tarifesinin "B) Icra ve iflas harglar” bslimiiniin
(II) numaral fikrasindaki "haciz, teslim ve satis harci" bakimindan uygulanmaz."

MADDE 3- 492 sayili Kanunun (1) sayih Tarifesinin "(A) Mahkeme Harclar”
boliimiine agagidaki (V) numarah fikra ve (1) sayih Tarifesinin "B) Icra ve iflas harclar”
boliimiine agagidaki (IIT) numaral: fikra eklenmistir.

"V. Kesif harcs: 120 TL"
(Mahkemelerce re'sen veya istem {izerine verilen
kesif ya da tespit kararlarini yerine getirmek igin)

"1II- Haciz, teslim ve satis harct: 40 TL"
(Yukaridaki (I) ve (1I) numarali fikralarda yer alan

icra ve iflas islemlerinin daire disinda memur eliyle

yerine getirildigi her bir islem igin)

MADDRE 4- 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Deviet Davalarim
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmest ile 492 Sayih Harglar Kanununun Bir
Maddesinin Yiiriirliikten Kaldiriimas1 Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirifmistir.

"MADDE 2- Daire disinda yapilmas: gereken her kegif ve icra islemi igin;
hakimlere, Cumhurivet savcilarina, askeri mahkemelerdeki subay iiyelere, adli tabiplere,
icra miidiirleri ve yardimeilan ile icra iglemlerini yapmakla yetkili memurlara, hazine
avukatlarma, hazine avukati olmayan il ve ilgelerde davalar takibe yetkili daire amirleri
ve 3402 sayili Kadastro Kanununa gore yetkili kilinan kigilere (275); yazi igleri
miidiirlerine, hikim veya Cumhuriyet savcisimn karan iizerine gorevlendirilen sosyal
galigmaci, psikolog ve pedagoglara, muhakemat hizmetlerinde gorev yapan memurlara,
zabit katipleri ile ceza ve infaz kurum personeli hari¢ olmak tizere diger adlf ve idari yarg:
personeline (200); miibasir ve hizmetlilere (150) gosterge rakaminin memur ayhk
katsayisi ile ¢arpim sonucu bulunacak tutar kadar yol tazminati 6denir.

Bu madde uyarinca yol tazminat: biitgenin ilgili tertibinden her aym sonunda &denir
ve ayrica yevmiye ddenmez.

Bir kisinin alacagi aylik yol tazminati tutari, en yilksek Devlet memuru aylifinin
ek gosterge dahil iki katiru gegemez.




Kamu adina takibi gereken isler ile hazine avukatlarina, hazine avukat: olamayan il
ve tcelerde davalari takibe vyetkili daire amirlerine Sdenecek yol giderleri ile yol
tazminati, bu madde hiikiimlerine gore biitcenin ilgili tertibinden &denir.

Bu madde uyannca ddenen yol tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergive
tabi tutulmaz.

Yol giderleri ilgili kigiler tarafindan kargilamir. Goriilen isler birden fazla ise
bdeyecek yol gideri uzaklikla orantili sekilde hesaplanir.”

MADDE 5- 3717 sayill Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 2- 21/11/2008 tarihinden bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihe
kadar bu Kanunun 2 nci maddesi uyarinca banka hesaplarina yatirilan paralar, bu siireler
iginde galisan personele ¢alisma siiresi dikkate alinarak 21/11/2008 tarihinden once yiirtirliikte
bulunan Kanun hitkiimlerine gére dagitilir. Bu sekilde yapilacak Sdemelerin Kanunda
ongoriilen iist sinrt asmast durumunda, artan miktar Hazineye gelir kaydedilir."

MADDE 6- 8/1/1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanhgmmn Teskilai
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek fizere
agagidaki fikra eklenmisgtir.

"Bu gbrevlerin ifasi ile ilgili olarak miifettislerin bilgi ve belge taleplerini, kamu kurum
ve kurvluglan ile bankalar dahil gergek ve tiizel kigiler karsilamakla yitkimliidiirfer."

MADDE 7- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 45 inci maddesinin {igiincii fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir,

"Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamindaki iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi
kuruluglari ve bunlarin milesseseleri, bagh ortakliklar ve istirakleri, kamu idarelerinin
dogrudan ya da dolayl: hissedan oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun
yOnetimindeki kurumlarm bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerini yiiritmemeleri sartiyla, bu
kurum ve kuruluglarin yénetim kurulu baskanhg,, iiyeligi, denetgiligi gorevleri ile bilirkisilik
ve tasfiye memurlugu meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.” ‘

MADDE 8- 13/7/1956 tarihli ve 6802 sayih Kanunun 29 uncu maddesinin birinci
fikrasimin (p) bendinde yer alan "Arbitraj muameleleri” ibaresi "Arbitraj muameleleri ile
Tirkiye'de kurulu vadeli igslem ve opsiyon borsalarinda gergeklestirilen vadeli islem ve
opsiyon sézlesmelerine iligkin muameleler” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 103 iincii
maddest asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 103- Gelir vergisine tabi gelirler;

8.800 TL'ye kadar ' %15
22.000 TL'nin 8.800 TL'si icin 1.320 TL, fazlast %20
50.000 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.960 TL

(ticret gelirlerinde 76.250 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.960 TL), fazlast %27

50.000 TL'den fazlasimin 50.000 TL'si igin 11.520 TL .
(iicret gelirlerinde 76.250 TL'den fazlasimin 76.250 TL'si icin 18.607 TL), %35
fazlasi

oraninda vergilendirilir."




MADDE 10- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun ikinci maddesinin ikinci
fikrasindan sonra gelmek fizere asagidaki fikra eklenmigtir.
"Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) lIsverinde is saghdi ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak iizere Bakanlikca
belgelendirilmis hekimler, igyeri hekimini; mihendis, mimar ve teknik elemanlar ise is
giivenligi uzmanni,

b) s saghi@ ve giivenligi hizmetlerini vermek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele
sahip olan kamu kurum ve kuruluslan ile Tirk Ticaret Kanunu hilkiimlerine gore faalivet
gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen miiesseseler ortak saghik ve giivenlik birimini,

c) Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapacak isyeri hekimi ve is glivenligi
uzmanlarimn egitimlerini vermek {izere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve
kurufuslar, tiniversiteler ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyvet gisteren
sirketlerce kurulan ve igletilen miiesseseler egitim kurumunu,

ifade eder. '

MADDE 11- 4857 sayil1 Is Kanununun 81 inci maddesinin tiglincii fikras: yiiriirlikten
kaldirilmis, ikinei fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikralar eklenmistir.

"igyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve gitvenlik birimlerinin nitelikleri,
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasmna iliskin hususlar, bu birimlerde
bulunmas: gereken arag, gere¢ ve techizat ile gbrevlendirilecek isyeri hekimi, is glivenligi
uzman ve diger saghk personelinin nitelikleri, sayisi, ise alimmalari, gbrev, yetki ve
sorumluluklari, ¢alisma sartlari, gbrevlerini nasil yiiritecekleri, eZitimleri ve
belgelendiriimeleri ile egitim kurumlarinin yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani editim programlarinin ve bu programlarda gérev alacak egiticilerin niteliklerinin
belirlenmesi.ve belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonunda yapilacak smavlar ilgili taraflarin
goriisii almarak Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlhgi tarafindan ¢ikarilacak y&netmelikle
diizenlenir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde gérevli isyeri
hekimlerinin hizmet verilen igyerlerinde calisan isgilerle sinirli olmak iizere gorevierinin
ifasinda diger Kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz. Ancak tedavi hizmetlerinin
icrasimda Sosyal Gilvenlik Kurumunun izni aramr. Bu fikrada belirtilen tedavi hizmetlerine
iliskin usul ve esaslar yukarida belirtilen yonetmelikle belirlenir."

MADDE 12- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmm
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanununun 12 nci maddesinin birinci fikrasina (1) bendinden
sonra gelmek iizere agagidaki (m) bendi ekienmis, diger bent buna gore teselsiil ettirilmistir,

"m) Isyeri hekimi, i giivenli3i, uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iggilere
egitim, vermek igin kamu kurum ve kuruluglari, iniversiteler ve Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saBlik ve giivenlik birimlerini
yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
verilip verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, igyeri hekimi ve ig gilivenligi
uzmanmnm egitimleri sonundaki sinavlan yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,"




MADDE 13- 16/6/1964 tarihli ve 477 sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulusu,
Yargilama Usulii ve Disiplin Su¢ ve Cezalart Hakkinda Kanuna 61 nci maddesinden sonra
gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

“Yasak edilen cihaz ve aletleri bulunduran veya kullananiar:

MADDE 61/a- Kit’a, karargah ve kurumlarda ya da girev esnasinda bulundurulmas:
veya kullanilmasi emirle yasak edilen; cep telefonu, bilgisayar, radyo, teyp, fotograf
makinesi gibi goriintii ses ve benzeri verileri ve bilgileri kaydeden, depolayan veya ileten her
tiirlit cihaz ve aletler ile aksamlarin: bulunduran veya kullananlar on giinden bir aya kadar
- oda veya gtz hapsi cezasiyla cezalandiriiirlar.”

GECICI MADDE 1- 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun’un Gegici 2 nei maddesinin birinci paragrafinda yer alan 1979
tarihi 1985, 30/6/2010 tarihi 31/12/2011, 31/12/2009 tarihi 30/6/2011, 31/12/2008 tarihi
31/12/2009 olarak degistirilmistir.

MADDE 14- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 15- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

, ASLI GiBiDiB

Dr. Irfan NEZIROGLU
WannHiGr 8 wersrinr Midori




