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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS BASKANLIGINA

2919 sayili Turkiye Bayuk Millet Meclisi Genel Sekreterligi Tegkilat Kanununun
bazi maddelerinde degi

isiklik yapiimasina dair kanun teklifi ve gerekcesi ektedir

Saygilarimla.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1. TBMM Genel Sekreterligi Teskilatn birimleri Mudiirluk  olarak
diizenlenmistir. Genel Sekreter Yardimeihklan aitina daire baskanhklar: getiribmistir. Genel
idareyle karsilaguriidiginda. Genel Sekreter Mistesara. yardimeilarr Miistesar Yarduncisina.
Midiir, genel miidire denktir. Daire Bagkant hiyerargisi karsth@ olmayan, biirokrasiyi arran
bir makamdir. Genel Sekreter Yardimeist ile Midiir arasinda daire baskantarnimn olmas:
hiyerarsiyi artirmakta ve hizmetin yiiriitGlmesini vavaglatmaktadir.

Zaten az sayida mudinlik bulunan TBMM de midiirlerin dogrudan genel sekreter
yardimeisina bagl olmalart ve Genel Seckreter yardimeilaririn  yetkilerinin bir kismun
miidiirlere devretmesi diizenlemesi hizmetin verimini artiracak ve kirtasiyecilifi azaitacaktr.

Bu nedenle TBMM teskilatindan Daire Baskanhigi kadrosu kaldinimistir. Milli
saraylar Dairesi bagkanligy istanbul’da olmasi ve &zelligi dikkate alinarak genel sekreter
yardimeilifn diizeyine gikanlmustir. Buna uygun kadro ihdas ve iptali yapilmigtir

MADDE 2. TBMM Gene! Sekreterligi teskilati kadrolarnnda gorev yapan personelden,
kariyer siufi olan uzman ve stenograflar diginda kalan biitiin personeli istisnal memuriyet
statiisindedir. {stisnai memuriyetin gérevin dzelliklerine uygun olarak, istisnai uygulanan biz
diizenleme oimasi esastir.

Ozelligi olmayan gérevler istisnal memuriyet statiistinden ¢ikarilarak, sayilan personel
digindaki personele 657 sayilt Kanunun hiikiimlerinin uygulanmas1 ve TBMM Baskanlik
Divaninca cikartlacak vonetmelik-hiiklimieriyle goreve almma ve vitkselme gibi hususlarin
diizenlenmesi dngdrilmektedir.

MADDE 3.Personelin kadro cetvelleriyle ilgili diizenlemelerin yilda bir kez yapilmasi
yitkselecek personelin kimi kez uzun sire beklemesine yol agmaktadir. Ayrnica yarg
kararlarinin uygulanmasmda da sikintilar ortaya cikmaktadir. Bu nedenle yilda bir kez olan
diizenleme hakkinin, 6 ayda bir olmak tizere yilda iki kez dlizenlenebilme esasi getiritmistr.

fkinei fikra ile, TBMM baskanhk divaninin TBMM personeliyle ilgili diizenlemelerde
bakanlar kuruluyia es yetkiyle donatilmasi daha agik diizenlemeye kavusturulmus, bu yetkinin
sadece dzliik haklarnyta sinirh oldugu vargulannugtir.

MADDE 4.Yapilan degisiklikle, memurlarin yam sira, sozlesmeli ve 4/B sozlesmeli
calisan personele de fazla ¢alisma ficreti sddenmesi imkam getirilmis, icrete esas alinan
oranlar %5 oraninda artinlarak iyilestirme saglanmistir.

MADDE 5. Degisiklikle, “Bastabip Yardimcisi, Bagkan Misaviri, Misavir, Hekim,
Dis hekimi, mithendis, mimar”larinda kadro karsilig: sézlesmeli calistirtlmalan diizenlenmis,
2 adet Bastabip Yardimeist kadrosu ihdas edilmistir.

MADDE 6. TBMM Genel Sekreterligi Teskilatinda gérev yapan personelin yaptiklarn
gdrevin nemi ve dzeiligi dikkate alinarak Ucretlerinde iyilestirmeye gidilmesi, 6zel hizmet
tazminatinm  tavamnin  Basbakaniik merkez tegkilatinda 6denen miktaria sinirlanmasi
nedeniyle miimkiin olmamaktadir. _

Kanuna gére TBMM Bagkanlik Divani,, TBMM personelinin ozlitk hakianyia ilgils
bakanlar kuruluna paralel yetkiyle donatlmistir. Bu diizenlemenin geregl olarak ta TBMM
Genel sekreteriik personelinin 6zliik haklariyla ilgili diizeniemelerin Divan tarafindan ke ve
Meclis'in sartlar dikkate alinarak serbestce belirlene bilmelidir.

Getirilen  degisiklikle TBMM Personelinin  &zel hizmet tazminatianiin - oranlar:
hakkinda TBMM Baskanlik Divani yetkilendirilmektedir.

MADDE 7. Kadrolar iptal ve degistirilen personelin kazanilmis //’ 1Mmasi
ve atanmalar: diizenlenmistir. : /

MADDE 8-9. Yiiriirliik ve yiiriitme maddesidir.




GENEL GEREKCE

Teklifle TBMM Genel Sekreterligi Teskilatinda hizmette verimliligi artirmak icin
yapisal degigiklik dngdrilmekte, personelin §zliik haklarinda iyilestirme yapilmast ve
hakkanivete uymayan farkl ticretlendirmelerin giderilmesi amaclanmaktadir.

Teklifle daire baskanliklarr kaldirilnus, Milli Saraylar Dairesi Bagkani:f Genel
Selreter Yardimeii1@i olarak yapilandirimisur.

Bagkanlik Divaninin yetkist actk diizenlemeye kavusturularak, 6zItk hakiariyla igili
tam yetkilendiriimektedir. !

Tabip, dis hekimi, mithendis, mimar ve miisavirler kadro karsihgi sozlesmell statiiye
gecirilmistir. 4/B sdzlesmeli nersonelin fazla caligma tcreti almasi saglanmaktadir.

Bastabip yardimesi kadrosu ihdas edilerek fiili durum nukuki hale getirilmektedir.

Degisikliklerin geregi kadro thdas ve iptatleri yapilarak, kazanilmis haklar
korunmustur.




2919 SAYILI TORKIYE BUYUK MILLET MECLIST GENEL SEKRETERLIGI
TESKILAT KANUNUN BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIF]

MADDE 1. 2919 sayili Kanunun 2. Maddesinin 1 incl fikrasindaki “ti¢” ibaresi “dort
olargk degistiriimis; Aym maddenin 3. Fikrasinm (A} bendinin (1} numarah alt bendindeki "1.
Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanligy, (2} numarall ait bendindeki “2. lietisim Daire
Baskaniig’, (B) bendinin (1} numarah alt bendindeki ‘1. Persone! ve Muhasebe Dairesi
Baskanl@’, (2) numarah alt bendindeki “2. Destek Hizmetleri Daire Baskanligr’, (C) bendimin
(1) numaral alt bendindeki ‘1. Teknik Daire Bagkanlg’ ibareleri iptal edilmis, (C) bendinin
(2) numarah alt bendindeki “2. Milli Saraylar Daire Bagkanligi™ ibaresi ‘D) Milli Saraylar
Genel Sekreter Yardimersy” olarak degistirilmistir.

2919 sayill Kanunun ekli cetvelierine islenmek tizere 1 adet GIH simfinda 1. Derece
“Genel Sekreter Yardimeisi” kadrosu ihdas edilmis, ekli cetvellerdeki ‘Daire Baskanr
kadrolari iptal edilmistir.

MADDE 2. 2919 savili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci ctimlesi;

~ “Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, Baskan Bas Miisaviri, Daire Bagkant, 1.
Hukuk Miisaviri, Miidir, Bagtabip, Bagkan Migaviri, Miisavir, Daire Bagkan Yardimcisi
kadrolarinda calisan personel hakkinda 6537 sayih Devlet Memurlar: Kanunupu istisnai
memuriuklarla ilgili hitktimleri uygulanir.”

Seklinde degistiriimis;
Maddenin ikinci fikrasmin ikinci ciimlesine “ozel sartlar” ibaresinden sonra selmek
tizere “diger memurlukiara” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3. 2919 sayih Kanunun 6 nc maddesinde yer alan “yilda bir defa” ibaresi
kaldirilarak verine “alti ayda bir defa” ibaresi getirilmis;

[kinci fikrasi; “Cesitli kanuniarda kamu gorevlilerinin her tir ozldk haklariyla ilgih
Bakanlar Kurulunun yetkilendirildigi hususlar, Tirkiye Buyitk Millet Meclisi Genel
Sekreterligi personeline Tirkiye Buyk Miilet Meclisi Bagkanlik Divam Kararlari ile
uygulanir.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4. 2019 sayih Kanunun 10 uncu maddesimin 1 inci fikrasinda yer alan
“kadrolarinda calisan memurlara ibaresi” kaldirilarak yerine “personeline” ibaresi getirilmis,

Maddenin (a) bendindeki % 20 orany, %30; (b} beridinde yer alan % 25 oram %30; (¢)
bendinde ver alan %30 oram %35, (d) bendinde yer alan %35 oram %40 olarak
degistiriimigtir.

Ayni maddeye ( e} bendinden sonra gelmek Gzere asadidaki (f) bendi eklenmigtir:

“ £ Bu kanun ile 657 sayihi Devlet Memurlan Kanununun 4-B maddesi geregince
sozlesmeli calistirnlan personele, ¢alisma stirelers dikkate alinarak emsali memurlarin ayhk
derecelerine uygulanan orant,”

MADDE 5. 2919 sayill Kanunun Ek 1. Maddesinin 1. Fikrasma “stenograf
yardimeist” ibaresinden sonra gelmek tizere “Bastabip Yardumcisi, Bagkan Misavp#Mal ™
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Hekim, Dis hekimi. mithendis, mimar” ibareleri eklenmigtir. /¥ Qg‘. ’qu
2919 sayili kanunun ekli cetvellerine islenmek Uzere 2 adet GIH sinifinga -

‘Bastabip Yardime:s1” kadrosu ihdas edilmistir. | =™ 2z |
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MADDE 6. 2919 sayili Kanunun Ek2. Maddesinin 2. Fikrasi biitiiniivle, 4. fikrasmin
ise “Basbakanlik merkez teskilatindaki emsali stzlesmeli personele ddenmekte olan dzel
hizmet tazminat tutarint gecmemek fizere” ibaresi yfirtirlikien kaldirdmistir.

MADDE 7. Bu kanuna gore kadro veya gdrev unvanlan degisen personel en ge¢ 1 yil
icinde derece ve kademelerine uygun kadrolara atamur. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya
kadar eski kadrolarina ait ayvhk, ek gosterge ve her tirlli zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarim bu siire icinde yapilacak artiglar uygulanmak suretiyle almava devam ederler,

MADDE 8. Bu kanun yayinu tarihinde ytirtirlige girer,
MADDE 9. Bu kanunu Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Bagkani yurGtir.
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