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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Milli Egitim Bakanligmda Stzlegmeli Stattide Calistimilan Ogretmenlerin Memur
Kadrolarina Atanmasi Hakkinda Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Anayasa’nm 128 inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tilzel kigilerinin genel idare esaslarna gore ylriitmekle yilkiimlit olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi-asli ve stirekli gorevier, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gortlir”
hitkmii yer almaktadir.

657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 {incti maddesinin A bendinde de “Meveut
kurulug bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince genel idare
esaslarma gore yiiriititlen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasmda memur sayilir.” denilmektedir.

Asli ve stirekli gorevieri yliriitmek tizere, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ile kamu kurumlarina memur kadrolar1 ihdas edilmistir.

Bunlarin diginda kalan ve memurlar eliyle gordiiriilmesi miimkiin olmayan hizmetler
icin ise 657 sayili Kanun, sozlesmeli personel istihdammi Ongdrmiis olup bu sekildeki
istihdam sekli istisnai durumlara iligkindir.

Ancak gelinen noktada bugiin, devletin asli ve siirekli hizmetleri nitelifinde olan
egitim ve §gretim hizmetleri, sézlesmeli personel eliyle yiriitillir hale gelmistir. Bir yandan
tpretmen unvan: igin kadrolar ihdas edilmis ve memur istihdam edilirken, bir yandan da aym
unvanda sozlesmeli eleman ¢ahigtirilmast Anayasanin 128 inci maddesine de aykindir.

Egitim dgretim hizmetleri i¢in aslolan, hizmet ihtiyacinm memurlar eliyle yiirtitiilmesi
oldugundan yeteri kadar kadro temin edilerek esit ve hakkaniyetli bir sekilde objektif esaslara
uygun memur teminidir.

Kanun teklifi ile yapilan bu uygulama nedeniyle bir kusuru bulunmayan ¢alisanlarin
magdur edilmemesi ve uygulamanin Anayasaya uygun hale getirilmesi amaciyla; 657 sayili
kanun kapsaminda st6zlesmeli olarak ¢alisan &gretmenlerin memur kadrolarina gegirilmesi, bu
amagla ilave 75.000 bin kadro ihdas edilmesi éngoriilmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Milli Egitim Bakanhiginda 657 sayilt Kanunun 4 iincti maddesinin (B) bendi
hitkiimlerine gére sozlesmeli statide ¢alisan 6gretmenlerin, memur kadrolarmma atanmalarmna
iligkin hususlar diizenlenmistir.

Madde 2- Memur kadrolarina atanacak 6gretmenler i¢in yetmis bes bin yeni kadro
ihdas: edilmektedir.

Madde 3- Milli Egitim Bakanlifinda 6gretmen ihtiyacmin kadrolu ogretmen
istihdamiyla giderilmesi, sézlesmeli ¢alistrmaya son verilmesi dngoritlmektedir.

Madde 4- Yiiriirlitk maddesidir.

Madde 5- Yiriitme maddesidir.




MILLI EGITIM BAKANLIGIND A
SOZLESMEL{ STATUDE CALISTIRILAN OGRETMENLERIN MEMUR
KADROLARINA ATANMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Milli Egitim Bakanligi’'nda 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendi kapsammda sézlesmeli personel statiistinde galisan
ogretmenler, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani agmamak kayd: ile 657
sayth Kanunun Ek Gegici 1, 2 ve 3’fincii maddeleri hiikiimleri ve 5289 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri dikkate almarak
derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle sinav, hizmet siiresi ve yas sart1 aranmaksizimn
bos memur kadrolarma atanir. Sozlesmeli statiide gegen hizmetler memuriyette 657 sayih
Kanunun ilgili hitktimleri uygulanir,

MADDE 2- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayil1 Genel Kadro ve Usuléi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin
Milli Egitim Bakanligma ait béliimiine cklenmistir. _

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendinin ikinci fikrasinda yer
alan “Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan Sgretmen ihtiyacimn
kadrolu 8gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde &gretmenlerin® hiikmii yiirtirlikkten
kaldirilmastir.

MADDE 4- Sézlesmeli 6gretmen olarak en az bir y1l ¢aliganlardan temel egitim,
hazirlayier egitim ve uygulamali egitimde basarili olanlarin adayliklan kaldiihr. Bir vildan az
hizmeti bulunanlar tamamiadikiar tarih itibariyle adayliklar kaldirihr.

MADDE 5- By kanun tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 6- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuirtitiir.

LISTE

KURUM ADI : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI |SERBEST | TUTULAN TOPLAM
KADRO KADRO
ADEDI ADEDI
EOH Opretmen 9 75.000 - 75.000
| TOPLAM 1 75.000 75.000
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