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4046 Sayil: Kanun Geregince Ozellestirme Uygulamalan Nedeniyle 657 Sayili
Kanunun 4/C Maddesi Hiikiimlerine Gore Cahstinlan Personelin Siirekli Isci Veya
Memur Kadrolarina Atanmalar: ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin Degistiritmesine Dair Kanun Teklifim gerekgeeleri ile

birlikte ekte sunulmusgtur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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;ENEL GEREKCE
Ozellegtirme uygulamalart sonucunda igsiz kalan iscilerimiz 657 sayihl yasanm 4.
maddesinin C fikras: hitkiimlerine gore istihdam edilmektedir. Bu kapsamda, 2009 yilt
icin toplam 21 193 kisinin, degisik bakanliklar ile kamu kuram ve kuruluslarinda

sozlesmeli personel olarak calistiriimas: ongoriimiistir.

657 sayih Kanunun 4/C maddesinde dngorillen istihdam gekli, cahganlarm mali ve
sosyal haklar agismdan istismarina yol acan en acimasiz istihdam seklidir. Bu
kapsamdaki calisanlar yitkiimiiilikler agisindan memur hukukuna tabi kilinmakta,
ancak haklar agisndan memur hukukundan ayr olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamdaki personel is¢i de saytlmamaktadir. Dolayistyla Is Kanunundan
kaynaklanan haklardan da yararlandiriimamaktadir.

Kamuda gegici is¢i pozisyonlarmda calisanlar, 4.4.2007 tarihli ve 5620 sayili Yasa ile

siirekli is¢i kadrolarma ya da sbzlesmeli personel statlisiine gecirilmis, boylece

cahiganlarin istismart bir dlgiide engellenmistir. Ancak, siirekli kadrolarda ¢aligmak
isteyen Ozellestirme magduru calisanlarimz  sbz  konusu Yasa kapsaminda

degerlendirilmeyerek haksiz uygulamaya devam edilmigtir.

10 Ocak 2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve ozellestirme uygulamalari
magduru sbzlesmeli personele iligkin usul ve esaslarm belirlendigi 2009/14538 Sayili
Bakanlar Kurulu karari bu kapsamda istihdam edilenlerin nasi] istismara ugradikiarmi
opzler oniine sermektedir. S0z konusu Bakanlar Kurulu Kararinda sozlesmeli

personelin;
- 1 Mali Y1l icinde 10 ay ¢alistiriimalarm,

- Kendisi ile aym gorevi yapan diger kamu personeliilin neredeyse yarisi kadar iicret

Sdenmesini,

- Fazla ¢aligsalar bile bu ¢alisma karsiliginda fazla ¢alisma ticreti verilmemesini,

- Her ay icin sadece 1 gin olmak fiizere, 1 yil icinde en fazla 10 giin izin




- Hastalanmalan durumunda her 4 ay igin 2 ginil gecmemek lizere ticretli izinli
sayilabilmelerini,

- Sozlesmelerinin feshedilmesi durumunda ihbar, kidem gibi memur ve iggilere 6denen
herhangi bir tazminatin verilmemesini,

- Emeklilikleri geldigi giin, sdzlesmelerinin feshedilmesini,

ongérmektedir.

Gorildugi gibi s6z konusu Bakanlar Kurulu Karan, cahisamayacak sekilde hastalanip
5 giinii gegen stire ile raporlu olan sozlesmeli personelin ticretinin bile kesilmesine

kadar varan agir uygulamalar igermektedir.

Ozellestirme uygulamasi sonucu igsiz kalan personel yiilarca filke ekonomisine katki
saglamus nitelikli personeldir. Bu agidan sdz konusu personelin mevsimlik isler

kapsannda degerlendirilerek istihdam edilmesi yanhshgm temelini olusturmaktadir.

Yukarda belirtilen insan istismarna varan uygulamalann éniine gegmek icin Teklifin
1. maddesi ile dzellestirme magduru personelin kendi tercihlerine bakilarak siirekli ig¢i
kadrolarina ya da memur statiisiine gegirilmeleri amaglanmstr. Teklifin 1. maddesinin
2 fikrasinda ise, 4/C kapsaminda ¢aligilan strelerin kidem, ayhk ve dercce ve

kademelerinin belirlenmesinde gbz Sniinde tutulmasi ongorilmiigtiir,

Tekiifin ikinci maddesi ile, memur statiisiine gecmeyi tercih eden personel igin gerekii

kadrolarmn ihdas: dngorillmiistiir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1.- Ozellestirme uygulamalar nedeniyle 657 sayili Yasamn 4/C maddesi
hiikiimlerine gore istihdam edilen personelin kendi tercihleri alinmak suretiyle stirekli
isci kadrolar1 ya da memur statiisiine gegirilmeleri ongdriilmiistiir. Bununla birlikie
4/C statiisinde ¢ahisan personele kidem ya da is sonu tazminati gibi ddemelerde
bulunulmamaktadir. Tkinci fikrada yapilan diizenleme ile 4/C kapsamnda gegen
siirelerin kidemlerinden sayilmasi amaclanmugtir. Ayrica, memur statiisine gegen
personelin 4/C kapsammdaki hizmet siirelerinin atandiklart memur kadrolarinm ayhk
derece ve kademelerinin belirlenmesinde dikkate alinmas: ongorillerek, maaga €sas

derecelerinin yiikseltilmesi Sngdriilmiigtur.

MADDE 2.- Kendi tercihleriyle memur kadrolarmma gegmek isteyen sozlesmeli

personel igin gerekli olan kadrolar ihdas edilmistir.

MADDE 3.- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 4.- Yiiriitme maddesidir.




OZELLESTIRME UYGULAMALARI NEDENIYLE 657 SAYILI KANUNUN
4/C MADDESI HUKUMLERINE GORE CALISTIRILAN PERSONELIN
SUREKLI iSCi VEYA MEMUR KADROLARINA ATANMALARI iLE
GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA KANUN HUKMUNDE

KARARNAMENIN DEGISTIRILMESINE DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1. — (1) 20.10.2004 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan 2004/7898
sayili Bakanlar Kurulu Karart ile 14.7.1965 tarihli ve 657 Sayih Devlet Memnmurlari
Kanununun 4. maddesinin C fikrasi kapsammda istihdam edilen personel, 60 giin
icerisinde bagvurmalar durumunda, isteklerine bakalarak 657 sayth Kanunun 4.
maddesinin A ve D fikrasi kapsamindaki memur ve stirekli igci kadrolarina gegirilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda memur Ve siirekli is¢i kadrolarma gegirilen
sozlesmeli personelin, 2004/7898 sayihi Bakanlar Kurulu Kararn uyarinca
calistirildiklan siire kidemlerinden sayilir. Sozlesmeli statiide gegen siireler memur
kadrolarina gegirilenlerin aylik derece ve kademelerinin belirlenmesinde de dikkate

almar.
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MADDE 2. — Bu kanun kapsaminda talepleri lizerine 657 sayih Kanunun 4.
maddesinin A fikrasi hitkiimleri kapsamma alinan s6zlesmeli personel icin ihdas
edilecek kadrolar, 13/12/1983 tarihli ve 190 saytli Genel Kadro ve Usulil Hakkinda
K anun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin, 10 Ocak 20009 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 2009/14538 sayih Bakanlar Kurulu Kararin ekinde yer alan Bakanliliklar

ile kamu kurum ve kuruluglara ait ilgili boliimlerine eklenir.

MADDE 3. - Bu Kanun yaymm tarihinde yliriirlige girer.

MADDE 4. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytrtittr.
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