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TURKIVE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

5510 Sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununa Gegici Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ckte sunulmustur.
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5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNA
GECICI MADDE EKLENMESI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Madde 1-5510 Sayili Kanuna agagidaki gegici 26. madde eklenmistir.

“Gegici madde 26- Mevcut gosterge tablosundan gelir ve aylik alanlar, ekte diizenlenen yeni
gosterge tablosu esas almarak eski tablodan 12 derece/1-2. kademeden 2’li gruplar halinde yeni
gosterge tablosunun 10. derece ve 1. kademeden baglanarak yukartya dogru intibaklandmlir,

Ust gdsterge tablosundan aylik veya gelir alanlarin intibaklari, bulunduklar derece ve kademelere
gore yiikseltilir.

Yeni tablodan aylik veya gelir alanlarin orant ylizde 60 olarak esas alinir.

Yaghlik, maluliyet ve 6ltim sigortasindan ayhk veya gelir alanlara uygulanan bu oran, miilga 506
sayili Kanun 61. maddedeki esaslara gore artimlir veya azaltilir,

Yeni gbstergeye gore olusan farklar, 1.1.2000-31.12.2009 tarihleri arasinda isei emeklisi, dul ve
yetimlerine yapilan artislarla yiikseltilerek, Aralik 2009 tarihine ddenmekte olan aylik ve gelirlere
ilave edilir.”

Madde 2- Bu Kanun yayimt tarihinde yurtrlige girer,

Madde 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kuralu yirtitiir.

YENi GOSTERGE TABLOSU

KADEMELER

DERECELER 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

17.500 | 17.550 | 17.600 | 17.650 | 17.700 | 17.750 17.800 | 17.850 | 17.900 | 17.950
17.600  17.050 | 17.100 | 17.150 | 17.200 | 17.250 17.300 | 17.350 | 17.400 | 17.450
16.500 | 16.550 | 16.600 | 16.650 | 16.700 | 16.750 | 16.800 16.850 | 16.900 | 16.950
16.000 | 16.050 | 16.100 | 16.150 | 16.200 | 16.250 16.300 | 16.350 | 16.400 | 16.450
15.500 | 15.550 | 15.600 | 15.650 | 15.700 | 15.750 15.800 | 15.850 | 15.900 | 15.950
15.000 ) 15.050 ! 15.100 | 15.150 | 15.200 | 15.250 15.300 | 15.350 | 15.400 | 15.450
14.500 | 14.550 | 14.600 | 14.650 | 14.700 | 14.750 14.800 | 14.850 | 14.900 | 14.950
14.000 | 14.050 | 14.100 | 14.150 | 14.200 | 14.250 14.300 | 14.350 | 14.400 | 14.450
13.500 | 13.550 | 13.600 | 13.650 | 13.700 | 13.750 13.800 | 13.850 | 13.900 | 13.950
12.000 | 13.050 1 13.100 [ 13.150 | 13.200 | 13.250 13.300 | 13.350 | 13.400 13.450 |
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GENEL GEREKCE

Emekli ayhklarinin hesaplanmasi yontemi degistikge, SSK i¢inde farkli tarihlerde emekli olanlar
arasinda bile baglanan aylik miktarlari agisindan adaletsizlikler ortaya ¢ikmistir,

Caligma hayati boyunca ayn siirede, aym miktarda prim Sdeyen, aym yasta emekli olan, fakat
emekli olduklari tarih birbirinden farkl oldugu igin, ayhk hesaplama yontemlerindeki degisiklik
sebebiyle farkli olan emekli ayliklarimin esitlenmesi gerekmektedir.

1950-1978 arasi, son ii¢ vildaki pirime esas kazanglar ortalamas: tizerinden yizde 70 aylik baglama
oraniyla SSK emekli ayliklar belirlenirken, 1978’ de katsay1 ve gsterge ydnternine gecilmistir.

1982 yilina kadar, prim 6deme giin sayisma bakilmaksizin ayhik baglama oran herkes i¢in yiizde 70
olarak Ongoriilmiistii. 1982°de ise fazla prim ve yas igin aylk baglama oranmin artiriimasi
diizenlemesi getirilmis, eski emekliler igin intibak yapilmadigindan, 1982 &ncesi emekliler ile yeni
emekliler arasinda adaletsiz  bir ayhk farkliligi yaratilmistir. 1987°de kamuoyunda “siiper
emeklilik” olarak bilinen veni bir diizenleme getirilmis, meveut “gosterge tablosu™nun yaninda “ust
gosterge tablosu” ihdas edilmis, borclanma hakki verilen kiigtik bir grup (62 bin kisi) disinda eski
emeklilerin “iist gésterge tablosuna” tasinmamast dolayistyla, ikinci bir adaletsizlik ortaya
konmugtur. 2000 yilinda aylik hesaplama y&ntemi yeniden degistirilmis, artik iyice i¢inden ¢ikilmaz,
kimsenin alacag: aylif1 kendisinin hesaplayamadigi bir sistem getirilmistir.

Mevcut adaletsizliklerin giderilmesi igin, tek ¢dziim intibaktir. Bu uygulama, Emekli Sandiginda
glincellendiginden, haksizlik SSK’da yaptimaktadir, Calisan bir kamu gorevlisinin ayliklan
degistiginden, aym kadroda emekl olan memur emeklisine yansitilirken, SSK’da 2000 itibariyle
gosterge ve katsayr sistemi kaldinlmig ve intibaklarm yapimasiun $nd kesilmistir. Hiikiimetin
taktir ettigi zamlar uygulanirken, prim artiglarindaki yansmmalar 2000 6ncesi gibi isci emeklisinin

gelir ve ayliklarina yansitiilmamaktadir.

Biitgeler degerlendirilirken, ayliklara yapilacak olan artiglar ve sosyal glivenlik kuruluslar
arasindaki egitsizlikler her dénem tartisma konusu olmustur. Sosyal giivenlik kuruluslan arasindaki
en temel esitsizlik, farkl kanunlarin ve uygulamalarin bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

SSK'’da alt simir ve ortalama is¢i emekli ayliklar bir birine ¢ok yakin oldugundan, genel olarak is¢i
emekli ayliklart ¢ok yetersiz kalmig, uzun willardir vapilmayan intibaklar sonucu emekli
ayliklarindaki esitsizlikler giderck biiylimiistiir.

Is¢i ve memur emekli ayliklarindaki farkhiliklarin artmasinda en biiyiik etken, Emekli Sandig’nda
intibaklar yapilirken, SSK’da intibaklar yapilmamaktadir. Bu farkiihik, isci emekli ayliklarmnin
Oniinde en bityiik engel olmustur.

Sosyal giivenlikte tek cati olusumlan ile ilgili - kanunlara bakildiginda, meveut emekiilerin
magduriyetlerini ortadan kaldiran bir degisiklige yer verilmemistir. Bu konuya yogun bir sekilde
itiraz edilmistir. Genel bir tyilestirme ve alt sinir ayliklarinda esitlik getirilmeden, norm ve standart
birliginin saglanamayacag hep belirtilmigtir. Her seyden énce yuzdeli artiglarin isci emeklilerini,
ekonomik olarak korumayan bir sistern oldugu gercegi géritlmeli ve bu konuda esitligi saglayacak
degisikliklere de gidilmelidir.

Sosyal giivenlikte yapilan tek catl olusumu ile bu tiir esitsizliklerin giderilmesi gerekirdi, Emekli
ayliklarmdaki haksizliklarin ve farklihklarm giderilmesine yer verilmemesi, is¢i emeklileri arasinda
hayal kinkligr yaratmaktadir. Tek ¢ati denildigine gore, 6n planda esitlik gozetilmelidir. (g ayr
sosyal glivenlikte de uygulanan alt sinr emekli ayliklannin  esitlenmesi gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI{

Madde 1.-Is¢i emeklisi, dul ve yetimleri arasinda degisik zamanlarda ¢ikan degisik kanunlar
nedeniyle, aylik veya gelirde biiyitk farkliliklar olusmugtur. Nimet-kiilfet dengesine de aykin olan

bu tir esitsizliklerin giderilmesi amaglanmig ve tek bir gésterge tablosu ile intibaklar yapilarak
guntimiize uyarlanmistir,

Madde 2.- Yiirtirliik maddesidir.

Madde 3.- Yiiriitme maddesidir,




