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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Devlet Memurian Kanunu ile Milli Egitim Bakanhgmm Teskilat ve Gorevler
Hakkinda Kanunda Degisiklik  vapiimasina iliskin kanun teklifim ve verekeest  ekle
sunuimustur.

Geregini saygilarinia arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Biitiin egitim streglerinin en temel dgesi olan sgretmenlik meslegl 1739 sayili Mitli
Egitim Temel K anunu nun 43. maddesinde “ihtisas mesledi” olarak tanymlanmaktadir.

Tirkive. 5 Ekim 1996 tarihinde. UNESCO ve ILOMUn ortaklaga olarak karar aldig
"Ogretmenterin  Statl Tavsiyesint” imzalamishr. Bu beigede "goretmenlerin  ¢ahsma
kosullary, egitimin en yiiksek derecede etkinligini saglayacak nitelikte olmah ve
paretmeniere, kendilerini tiimiiyle mesleksel ugraslarina adama olanag verilmelidir”
deniimektedir.

Azellikie AKP déneminde soztesmeli dgretmenlik, eretli dgretmenlik gibi istthdam
usulleri yayginlastirnmstir.

Bu durum ihtisas meslegi olarak tanimlanan dgretmenlik meslegine zarar vermekte.
egitimin niteligini ditgiirmektedir.

Soziesmeli dgretmenler ile kadrolu dgretmenler arasinda higbir ayrim yok denmesine
ragmen sozlesmell pgretmenler bir cok bakimdan kadrolu ogretmenlerin sahip olduklan
haklardan mahrum birakimigur. Bu kanun teklifi bu haksizlik]art ortadan kaldirmak amaciyia
verilmistir.

Sozlesmell dgretmen olarak cahsantar, KPSSye tekrar girmek igin ders caligmakia.
islerine yogunlagamamaktadlr.

Yarg kararlan ile sabittir ki, dgretmenlik asii ve siirekli bir ihtisas mestegidir.

Bu kanun teklifi ile, Milli Egitim Bakanlign'na bagli egitim kurumlarinda sdzlesmeli
statiide gOrev yapan Hgretmenlerin Milli Egitim Bakanlifn Ogretmen kadrolarina hizmet
siirelerine, hizmet bolgelerine ve hizmet puaniarina bakilmaksizin naklen atanmaiari
sngorillmektedir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile stzlesmeli 8retmenlik istihdamina son verilmektedir.

MADDE 2- Madde ile Milli Egitim Bakanhgi'na bagh egitim kuerumlarinda sézlesmeli
statitde gdrev vapan ogretmenlerin Milli Egitim Bakanhi@i Ggretmen kadrelarma hizmet
sirelerine. hizmet bélgelerine ve hizmet puanlarina bakilmaksizin naklen atanmalar
dngdrilmektedir.

MADDE 3- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yiirtitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE MILLI EGITIM BAKANLICININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin Stzlesmell Personel
basliklt B bendindeki “Milli Egitim Bakanhginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan
Ogretmen ithtiyacimin  kadrolu 68retmen istthdamuyla  kapatllamamas:  hallerinde
dgretmenlerin” ibaresi madde metninden ¢ikartlmustir.

MADDE 2- 30.04.1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir. .

EK MADDE 4- Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet
memuriar) Kanunun 4. maddesinin B bendi kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam edilen
ogretmenler Milli Egitim Bakanhgimn 6gretmen kadrolarina hizmet stirelerine, bolgelerine ve
puanlarina bakilmaks:zin naklen atanirlar.

Milli Egitim Bakanligi &gretmen kadrolarna atananlarin sozlegmeli statiide gecen hizmet
stireleri, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 36. maddesinin C bendinin 6. fikras
hitkmiine gére kazamlmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir.

Sozlesmeli 6gretmen olarak en az bir yil caliganlardan temel egitim ve hazirlayici egitimde
basarili olanlarn adayliklari memuriyete atandiklart tarih itibariyle kaldinlmis sayilir. Bir
vildan az hizmeti bulunanlar ile eksik egitimleri olanlarm eksik egitimleri ve hizmet siirelerini
tamamlandikiarn tarih itibariyle adayliklan kaldirilr.

" Stzlegmeli statiide Sgretmenlik yaparken cesitli nedenlerle (istifa, sozlesme venilememe.
sozlesme feshi) avrilan dgretmenler bu kanun kapsaminda en son gorev yaptiklar: egitim
kurumlarina 6gretmen olarak atamr. :

MADDE 3- Bu kanun yayim tarihinde viiriirliige girer.

MADDE 4- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir,
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