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GENEL GEREKCE

Is hukukunun 6nemli konular1 arasinda yer alan ve temel amaglarindan biri kabul
edilen ig¢i ve igveren arasindaki galisma iliskisinin varh@mn korunmasi, yani ig¢inin is
iliskisinin devamunin saglanmasidir. Is giivencesi uygulamasi ile, isten ¢ikarilacak is¢iyi
igsizligin dogurdugu ekonomik yonlit maddi ve manevi zararlardan korumak, sosyal ve
psikolojik diisiincelerle is¢inin yagamimn merkezini olusturan isini kaybetmesine karst bir
giivence getirmek, iscinin igyerindeki haklan ve iglevleri agisindan ek giivence saglamak, isci
ve igveren arasindaki mikro ekonomik uyusmazliga miidahale ederek toplumsal menfaatleri
korumak, fesih hakkimin kotiiye kullanilmasini engellemek ve i denetimini saglamak

amaclanmaktadir.

Iscinin, isverenle is iliskisi iginde karsilastifn énemli riskler arasinda ilk sirada igini
kaybetme durumu gelmektedir. Bu nedenle is hukukunun ¢ézmek zorunda kaldig: sorunlardan
basinda diyebiliriz ki is s6zlesmesinin, igveren tarafindan keyfi nedenlerle yapilabilecek feshi
gelmektedir. Fesih durumuyla is¢inin hem ¢aligma kosullan kendisi aleyhine degigmekte hem
de kendisinin ve ailesinin yasami fehlikeye diismektedir. Iscinin is iliskisinin stirekliligini
saglamak icin, isverenin fesih hakkinin sinirlandirilmasi ve iscinin feshe karsi korunmasi
gerekmektedir. Boylece fesihle is¢i lizerinde meydana gelebilecek olumsuz ekonomik ve

sosyal etki bir nebze azaltilmaktadir.

Ancak calisma yasanunda baris ve huzur ortammnin olusmasi, sadece mevcut ig
hukuku kurallannmmn  varli@r ile miimkiin olmamaktadir. Asil Snemli olan, yasal
diizenlemeler sayesinde olugan haklarin kullanilabilmesi igin. gerekli ortamin

olusturabilmesi ve bunun devaminin saglanabilmesidir.

Isverenin isciyi isten cikarirken gosterdigi nedenin, gegerli olmadifi  veya
gerceklesmedigi mahkeme karar: ile tespit edildigi taktirde isginin, igine iadesi veya
isverenin mahkeme kararnda belirtilen miktarda bir tazminatt Odemekle yiikiimlii

olmasy, is glivencesinin saglanabilmesi agisindan yeterlilik tasumamaktadir.

Nitekim lilkenin i¢inde bulundugu kriz ortaminda en ¢ok ¢aligsan kesimin zor durumda

kaldig: herkesin kabul edecegi bir gergekliktir. Toplumumuzun dnemli bir kesimini olugturan




¢aliganlarimizin, Anayasa’daki sosyal devlet ilkesi kavramma uygun olarak ayakta

durabilmesini saglamak yasama organimizin birincil grevleri arasindadir.

Sunulan bu nedenlerle iscilerin ¢ikariimasinda vargi denetiminin  kapsamm
genigletmek, is¢i ¢ikarmadaki keyfiliklerin 8niine gegmek, yargi karanyla gegersiz fesih
seklinde nitelenen isten cikarmalarda igverenin, yargi kararma uymasm Kkesin olarak
saglamak lizere 4857 sayih Kanunun 18 inci ve 21 nci maddelerinde degisiklik yapﬂﬁ1as1

elzem gorilmiistiir.

Belirtilen gerekgelerle bu teklif verilmistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; 4857 sayili Kanunun 18 inci maddesi is glivencesinden yararlanacak
iscilere iliskin en az 30 is¢i calisan igyeri kosulu dustrilerek 10 ve daha yukarn sayida is¢i
calistiran igyerlerinde calisan isgiler ile de kapsama almmus, is¢inin isyerindeki kidem

kogulunda da indirim yapilmistir.

Madde 2- Madde ile; 4857 sayili Kanunun 21 maddesi degistirilerek feshin kesinlesmis
vargl karariyla gecersiz sayidifi hallerde igverenin iggiyi ise baslatma zorunhulugunu

saglayacak diizenlemeler yapilmistir.

Madde 3- Yiiriirlitk maddesidir.

Madde 4- Yiiriitme maddesidir.




i$ KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 18 inci maddesinin
birinei fikrasinda gegen “otuz” ibaresi “on” seklinde, birinci, ikinci ve dérdiincti fikralarinda
gecen “alt1 aylik” ibaresi “dort aylik” seklinde degistirilmigtir.

“On veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en az dort aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davramslarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Dart aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 net maddesindeki siireler dikkate alinir.

Iscinin dort aylik kidemi, aiym igverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen stireler
birlestirilerek hesap edilir. Igverenin aym iskolunda birden fazla igyerinin bulunmas halinde,
isyerinde calisan ig¢i say1st, bu igyerlerinde calisan toplam is¢i saytsma gore belirlenir.”

MADDE 2- 4857 sayili Kanunun 21linci maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmis, ikinci ve tiglincti fikralarl ylirtirlikten kaldirlmigtir.

“fsverence gegerli sebep gosterilmedifi veya gosterilen sebebin gegerli olmadif
mahkemece veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Kararin kesinlesmesinden
itibaren on isglinii iginde ig¢inin ise bagvurmasi kosuluyla isveren bir ay iginde ige baglatmaz
ise fesih gegersiz sayilarak fesih tarihi ile kararn kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger
haklar1 ddenir. Ayrica is gordiriilmese dahi is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek isciye
icreti ve diger haklari 6denmeye devam edilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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