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TASNIF DISI | T.C. GHe ’Z,O
- MILLT SAVUNMA BAKANLIGI
ANKARA
MAIY : 2010/7089/Kan. ve Kar.D.Kan Tetkik ve i§l.$.(’\3<5 ;}‘) 13~Ekim 2010

KONU : Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: Basbakanligin 13 Agustos 2010 tarihli, B.02.0.KKG.0.12/106-231-8/3702 sa&nh ve “Soru

Onergesi” konulu yazist.

ligi ile, Istanbul Milletvekili Getin SOYSAL’'In Bagbakana tevcih ettigi ve Milli Savunma Bakan!
tarafindan cevap veriimesi tensip edilen, 7/15691 sayili yazi soru Onergesinin cevabi EK-A'da

sunulmustur,

' Arz ederim.

EKI :
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabi)

DAGITIM
Geredgi :
TBMM Bsk.ligina
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Baglants Noktasi:Huk.is!.Uzm.SvlMe Nurten DILER (Tel Nu_:402 37 91)

M.Vecdi GONUL \
iilf Savunma Bakani

Bilgi

Basbakanhga




TASNIF DiSI

ISTANBUL MILLETVEKILI CETIN SOYSAL TARAFINDAN VERILEN
7/15691 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Daj ve Komando Tugayt 1inci Komando Tabur Komutanhdi emrinde askerlik hizmetini
yapmakta iken, 27 Kasim 1998 tarihinde i¢ glvenlik gérevi kapsaminda Irak'in kuzeyinde
helikopter kazasi nedeniyle yaralanan ve kendisine 20 Ocak 2000 tarihinde (30) gun ig guci
kaybini iceren sadlik kurulu raporu verilmis olan Engin YASAR'a, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda 03 Subat 2000 tarihinde Milll Savunma Bakanhgs
Nakdi Tazminat Komisyonu tarafindan 2.623,90 TL. tazminat Gdenmistir.

“Gazilik" kavrami onursal bir kavram oldugundan, terérle mucadelede yaralanan ve maluliyeti
saglik raporu ile kesinlesmis olan personelin ézlik ve diger haklar sosyal gavenlik mevzuati ile
3713 sayih Terérie Micadele Kanunu'nda diizenlenmektedir.

Terhisli Piyade Er Engin YASAR, sadlik durumu dikkate alindifinda; Sosyal Glvenlik Kurumu
Baskanhg tarafindan istenen “Askerlie Elverigli Degildir kararl saglik kurulu raporu alamacdigi
icin “malul gazi” degil, “yarali” olarak gérdigu tedavi sonucu ivileserek gérevine devam edebilen bir
personel statistindedir. Bu nedenle genel olarak sosyal guvenlik mevzuatinda belirlenen “malul
gazi” haklarindan yararlanamamaktadir.

2. Kamu kurumlaninda ise yerlestirme iglemleri igisleri Bakanligi iller idaresi Genel Mudurlugiince
yapilmaktadir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina igsgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin “ise géndermede oncelikli clanlar” baglikii 5'inci maddesinin 2'nci fikrasinda “Terdrle
micadele sirasinda malul sayiimayacak sekilde yaralananlar, askeri hastanelerce kendilerine
verilen saglik kurulu raporu ve terérie micadelede yaralandigini belgeleyen komutanlik yazistyla;
terérle micadelede gostermis olduklan Ustlin bagan nedeniyle takdire layik gorulenler ise asgari
tugay komutanliklarinca, Jandarma Genel Komutanhi@ i¢in asgari alay komutanliklarinca
kendilerine verilen takdir belgeleriyle durumlarini belgelendirir.” hukma yer almaktadir.

Bu gergevede; Engin YASAR izmir Orman Bélge Mudurlaginun 11/06/2010 tarihinde
yayinlanan bes kisilik taksi soford (ilk mudahale ve diger ara¢ soford) talebine miracaat etmig ve
sncelikli statiisiinde birinci siradan nihai listeye girmig ve listeler s6z konusu igyerine gdnderiimigtir.
Engin YASAR da kurada adi gikan diger bagvuru sahipleriyle birlikte ilgili kamu kurum ve
kurulusunca sinava tabi tutulmus ancak, Izmir Orman Boéige Mudurlagunun 06/09/2010 tarih ve
13108 sayili yazilaninda sahsin milakata katildi§l ancak basarili clamadidi bildirilmigtir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal eden ig gucl taleplerinin takibi ig arayanlarca
yapilmaktadir. is arayanlann durumlarina uygun bir isglicl talebi olmasi halinde, ISKUR il/sube
midurliklerinden ya da ISKUR internet sitesi Uzerinden isglicll taleplerine bagvurmalari
gerekmektedir. S6z konusu kiginin gu ana kadar baska bir ige de bagvurusu bulunmamaktadir.

3. 3713 sayih Terérie Micadele Kanunu kapsaminda; terdr eylemleri nedeni ve etkisiyle sehit olan
veya calisamayacak derecede malul olan kamu gbreviileri, erbag/erler, gegici kdy korucular ve
gonilli koy korucuiarinin yakinlarindan (es, cocuk veya kardes) sadece birine is imkani
saglanmaktadir.

Bu kapsamda Engjin YASAR'In “galigamayacak derecede malul olma” durumu bulunmacdgindan
iler Iidaresi Genel Mudurlugt tarafindan s6z konusu haktan faydalandinimadigi
kiymetlendirilmektedir.
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Vazife malull statisiinde olmayan ancak terérle miicadelede yaralanmis olanlara taninan

~ kolayhk gercevesinde, terérle miicadele gérevlerinde yaralananlar ile terérle milcadelede Gstin

basarilarindan dolay! komutanlarinca takdire layik gorilen yedek subay, erbas ve erlerin, Tarkiye
Is Kurumunca, ise géndermede dncelik hakkina sahip olduklar, “Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile diizenlenmistir.

Engin YASAR'In is konusunda séz konusu yonetmelikte yer alan bu oncelikten yararlanma
hakk: bulunmaktadir. Kara Kuvvetieri Komutanhgina is talebiyle yapti§i miracaatiarda kendisine
bu ydnde bilgi verilmistir. S6z konusu hak, sartlan uygun ise Tarkiye is Kurumu ve ige alacak ilgili
kurum tarafindan kullandiriimaktadir. :

4. 3713 sayili Terdrle Micadele Kanunu ve bu Kanum'a istinaden cikantan Terdr Eylemleri
Nedeniyle Sehit ve Malul Olanlarin Yakinlannin ve Caligabilecek Durumdaki Malullerin Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda istihdami Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is hakkinin kullanimi
konusundaki uygulamalar Igisleri Bakanh@inca yurutilimektedir.

5. Engin YASAR'In {zmir Mevkii Askeri Hastanesinden almig oldugu 07/07/2000 tarihli ve 3286
saylll “askerlije elveriglidir’ raporu nedeniyle Sosyal Guivenlik Kurumu saghk kurulu tarafindan
yapilan inceleme neticesinde ‘Durumu 5434 sayili Emekli Sandi§y Kanununun 44 ve 45'inci
maddelerine girmez.” seklinde karar verilmig, durum kendisine iadeli taahhOtli olarak bildirilmisgtir.
Sosyal Guvenlik Kurumuna gonderilen bilgi ve belgelerden maldl olmadidi anlagilan Engin
YASAR’a gazi ayligi baglanamamistir.

6. Terhisli Piyade Er Engin YASAR, “gazi’ (vazife maluli) statisinde degil, askerlik gdrevi
sirasinda yaralanan ve gérdigi tedaviler sonucu iyilesen bir personel durumundadir. Kuvvet
Komutanliklar, Jandarma Genel Komutanhd ve Sahil Glavenlik Kornutanh@inca yarall personele
iligkin biigiler de tutulmaktadir.

Bilgilerinize sunanm.

M .Vecdi GONUL
illi Savunma Bakani
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