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7112439 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

@uniimiizde kitlelere ulagma hiz1 ve gilici sebebiyle, medyada varolan
cinsiyetci ogelerin ayiklanmasi igin caligmalar yaptimali ve gerek caliganiar
gerek ydnetici kesim kadin erkek esitligi, kadin haklari gibi konularda
bilinglendirilmelidir. Bu cercevede; '

!

SORU 1:

Medya kuruluslanna yonelik olarak hizmet ici egitim programianna
toplumsal cinsiyet esitligi konusunun dahil edilmesine yonelik yapilan
caligmalar nelerdir?

CEVAP 1:

Tim taraflarin katilim ile 2008-2013 donemine iliskin hazirlanan ve yarirlige
giren Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planr’'nda yer alan konu bagliklanndan
biri “Kadin ve Medya"dir. Bu kapsamda belirlenen Strateji 1.1: “Hizmet ici egitim
programlarna toplumsal cinsiyet esitligi konusunun dahil edilmesi” olup bu stratejinin
gerceklestiriimesine yonelik olarak Tarkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) ve Basin Yayin Enformasyon Genel Mudariugi
(BYEGM) sorumiu kurum olarak belirlenmistir. Bu gergevede TRT 2010 ylinda
gerceklegtirilecek hizmet igi egitim programiarina toplumsal cinsiyet esitligi konusunu
dahil etmigtir.

SORU 2:

Ozel radyo ve televizyon calisanlarnna RTUK tarafindan, yerel diizeydeki
medya gaiiganlarina BYEGM tarafindan verilmekte olan egitimlere toplumsal
cinsiyet egitligi konusu dahil edilmig midir?

CEVAP 2:

Sz konusu Planin gl poluminde yer alan Strateji 1.2. “Ozel radyo ve
televizyon galiganiarina RTUK tarafindan, yerel duizeydeki medya ¢alisaniarina
BYEGM tarafindan verilmekte olan egitimlere toplumsal cinsiyet esitliji konusunun
dahil edilmesi” olup bu stratejinin gerceklestiriimesine yonelik olarak RTUK ve
BYEGM sorumiu kurum olarak belirlenmistir. RTUK tarafindan 2009 yilinda badigesel
ve yerel televizyon ile radyo kuruluslannin yaytnlarini Ust Kuru! adina izleyerek
kayda alan Emniyet Genel Mudurlugl izleme birimlerinde godrev yapan personele
yonelik editimlerde toplumsal cinsiyet esitligi konusuna yer verilmigtir. S6z konusu
egitim, 2010 yilinda da devam edecektir. Ayrica BYEGM tarafindan yerel medya
calisanlanna yonelik olarak dizenlenen egitimlere 2007 yilindan itibaren kadmn erkek
esitligi konusu dahil edilmigtir.




SORU 3:

Medya okuryazarlg dersi toplumsal cinsiyet esitligini kapsayacak
sekilde diizenlenmis midir?

CEVAP 3:

Sz konusu Planin ilgili béliminde yer alan Strateji 1.3. “Medya okuryazarligt
dersinin  Toplumsal  Cinsiyet Esitligini kapsamas”” olup bu stratejinin
gergeklestirimesine yonelik olarak RTUK ve Milli Egitim Bakanhgi sorumiu kurum
olarak beliflenmistir. Plan geregince konuyla ilgili caligmalara sorumiu kuruluglar
tarafindan devam edilmektedir.

SORU 4:

RTUK'e yapilan sikayet bagvurularinda kullanilan  formlarda
“cinsiyeteilik” kategorisi yer almakta mudir?

CEVAP 4:

S6z konusu Planin ilgili boluminde yer alan Strateji 1.4. “RTUK e yapiian
sikayet bagvurulaninda kullanian formlara “cinsiyetgilik” kategorisinin eklenmesi” olup
bu stratejinin gergekiestirimesine yénelik olarak RTUK sorumiu kurum olarak
befirlenmistir. RTUK tarafindan sikayet bagvuruian “Tark Aile Yapisina ve Ahlaka
Aykiriik, Cinsellik ve Mustehcenlik, Kadina Yonelik Siddet, Kisilik Haklarina Aylantik,

Aynimcilik® olmak uzere 5 kategoride™ ele alinmakta olup cinsiyetgilige yonelik
sikayetler “Ayrimcilik’ kategorisi kapsaminda degerlendiritmektedir.

SORU 5:

Toplumsal cinsiyet esitligi konulanna iletisim fakiltelerinin lisans
programlarinda yer verilmesi konusunda yapilan girisimler ve caligmalar
nelerdir?

CEVAP &:

S6z konusu Plamin ilgili péluminde yer alan Strateji 1.5. “Toplumsal cinsiyet
esitligi konulanna iletigim fakiltelerinin lisans pregramiarinda yer verilmesi” olup bu
stratejinin gergeklestiriimesine yénelik olarak Yiksekogretim Kurulu (YOK) sorumiu
kurum olarak belirlenmigtir. Bu cercevede YOK tarafindan Arahk 2009'da tam
tiniversite rektéritiklerine yazi gdnderilerek Egitim Fakiiltelerinin lisans ve ylksek
lisans programliarinda, iletisim ve sagik personeli  yetistiren fakiiltelerin
miifredatianinda “toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet” konulannin yer
almasi gerektigi duyurulmustur. Bu kapsamda universitelerde  gergeklestirilen
uygulamalara iliskin bir cergeve gizilerek yontem pelifenmesi amaci ile Ankara'da
bulunan niversiteierden temsilciterin katihmi ile bir caligma grubu olusturuimustur.
Ayrica Plan’da, universitelerin sorumlu ya da isbirligi kurulugu olarak yer aldigi eylem
‘bagliklarinda yapilanlart tespit etmek izere bitin aniversitelerden bilgi istenmistir.




SORU 6:

Medya sektoriinde caligan kadin sayi ve konumiannin aynntih tespitine
yénelik bir aragtirma yapiimig midir? Yapildi ise sonuglari nelerdir?

CEVAP 6 :

g6z konusu Planin ilgili bolimiinde yer alan Strateji 2.1. “Medya sektdrinde
calisan kadin sayi ve konumlarinin aynntili tespitine yonelik aragtirma yapiimasit’
olup Tirkiye istatistik Kurumu (T UIK) sorumlu kurum olarak belirlenmistir. TOIK
~ tarafindan gazete ve dergi kuruluglarnina yonelik duzenlenen Yazili Medya
Aragtirmasi kapsaminda yapilan anketlerde editim diizeyine gore calisan kadinlarin
sayilari sorulmaktadr. 2008 yili Kasim ayi itibariyle gazete ve dergilerde cahgan Kisi
sayisi 52.450 olup bunlarin % 29,3'nt kadinlar olugturmugtur. Kadiniar yazill
medyada, basim (%5,3) ve dagriim (%3,3) bolumierinden ziyade yayn bstiminde
(%91,4) caligmaktadir. Calisan kadinlarin %31,6'sI lise ve alti, %58,6's1 dn lisans ve
lisans, %9,8'l ise ylksek lisans ve doktora mezunu iken toplam calisaniann %42,6's1
lise ve alti, %48,1 6n lisans ve lisans, %9,3'0 ise yUksek lisans ve doktora
mezunudur. Bu durum egitim seviyesi yukseldikge medya sektérinde hem kadinlarin
istihdam oraninin arttigini hem de kadinlarla erkekler arasindaki istindam farkinin
azaldigini gostermektedir.

SORU 7:

Medya konusuyla ilgili cahigmalar gerceklestiren kurumlarda kadinlarn
karar alma sireclerine katilimiarinin sadlanmasi icin alinan tedbirler nelerdir?

CEVAPT7:

S5z konusu Planin ilgili bélimiinde yer alan Strateji 2 2 “Medya konusuyla ilgili
caligmalar gercekiestiren kurumiarda kadinlann karar alma streglerine katihmiarinin
saglanmasi” olup RTUK, TRT, BYEGM ve Anadolu Ajansi sorumiu kurum olarak
belirlenmistir. RTUK'te gorev yapan 3 bolge mudirinin ve 9 daire bagkaninin
tamami erkek; 3 bolge mudar yardimcisinin 1, 6 daire bagkan yardimcisinin 1, 3
hukuk misavirinin 1'i, 19 uzman denetginin 4’0, 8 midurin 4’01, 340 uzmanin 82'si (
% 24) ve 61 uzman yardimcisinin 217 (%35) kadindir. TRT'de caligan personelin
%28 5’1 (7182 calisamn 2049'u) kadindur. yénetici konumunda galigan kadinlarn
orant ise %225tur (396 yoneticinin 89'u). BYEGMde gorev yapan daire
baskanlannin tamami erkektir. Sube madard ve tizerindeki yonetici kadrolarninda
gorev yapanlarin %22'si (32 yonetici arasindan 7°si) kadindir. Tum BYEGM
personelinde ise kadin orani %39'dur (275 galisan arasindan 108). Anadolu Ajans!
Yonetim Kurulunda gorev yapan 5 kigiden 1'1 kadindir.




SORU 8 :

Kadinlann internet ve Dbilgisayar gibi yeni iletisim teknolojilerine
erigimlerinin ve kullanimianinin arttnlmass igin alinan tedbirler ve yapilan
g.allgmalar-nelerdir? '

CEVAP 8 :

S8z konusu Planin ilgiti boliminde yer alan Strateji 3.1 “Kadinlann internet ve
bilgisayar gibi yeni iletisim teknolojilerine erisimlerinin ve kullanimiarinin artiriimasi
icin verilen editimlerin yayginlagtinimast, egitimlere katim snindeki engellerin
kaldiriimas! ve kadinlann tesvik edilmesi” olup Milli Egitim Bakanhg ve Yerel
Yénetimier sorumlu kurum olarak belirlenmistir. Milli Egitim Bakanhg ile Ulagtrma
Bakanlig arasinda yetigkinierin (calisanlar, igsizler, ev kadinlar ve emekliler) internet
erisimlerinin saglanmasi ve bilisim teknolojileri alaninda yetkinliklerinin arttinimasin
amaciyla yapilan igbirligi protokolii kapsaminda Egitim Teknolojileri Genel Madurlagi
tarafindan Kamu Internet Erigim Merkezi Projesi (KIEM) yaritilmektedir. E-Déntglim
Turkiye Eylem Planlannin uygulanmasi kapsaminda 1.068 Halk Egitim Merkezi ve
Mesleki Egitim Merkezi ile 100 kitiphaneye KIEMlerin  kurulum caligmalan
tamamlanmigtir. Ayrica 2007-2008 ogretim yihinda Milli Egitim Bakanligrna bagh
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Maodaragi'nan agtidr “1063 Intemet Kullanim
Kurs’undan 15.254 erkek ve 3242 kadin oimak 0zere toplam 18.496 Kisi
faydalanmistir.

Ayrica yerel yonetimier diuzenledikleri mesleki bilgi ve beceri kurslan
kapsaminda kadinlarin internet ve bilgisayar gibi yeni iletisim teknolojilerine erigsim ve
~ kullanimlanint artirmayt hedefleyen programiara da yer vermektedir. Diger yandan IS-
KUR istihdam garantili kurslar kapsaminda kadinlara yénelik bilgisayar kursiart
diizenlemektedir.
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