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flgi: a) TBMM Bagkanhigmin 12.07.2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-50924 sayilt yazis1.
b) Bagbakanhgin 14.07.2010 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-227-19/3256 sayih yazist.
Bartin Milletvekili Saym M. Riza YALCINKAYA’nin, Saym Bagbakanmza tevcih ettigi, Saymn
Basbakanmnizin da kendileri adna tarafimca cevaplandirilmasm tensip ettikleri, 7/15414 esas nolu
yazils soru dnergesi, T.B.M.M. Ig Tiizigiiniin 99 uncu maddesi geregi, TTK Genel Miidiirliigiinden

alinan yazih bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandiriimaktadir.
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BARTIN MILLETVEKILI SAYIN M. RIZA YALCINKAYA’NIN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/15414)

Sorular 1,2, 3:

Tiirkiye Taskomiirli Kurumuna (TTK) bagli, Armutcuk, Kozlu, Uziilmez, Karadon ve Amasra isletme
Miiessese Miidiirliklerinde, yeraltinda (9900), yer iistiinde (2105) olmak iizere yaklagik (12000) is¢i
calismaktadir. 2000 yilinda, bu miiesseselerde calistiriimak iizere (4052) isci alinmig ve bu isgiler o
giiniin sartlarinda asgari iicretin 2,5 kat iicretle ise baslatilmsslardir. Bu iscilerin diger iscilere gore
diisiik olan ayliklan 15 ay sonra hiikiimet tarafindan yiiksek maas alan is¢ilerin seviyesine ¢ikartilmustir.

2006 ve 2009 yillarinda yine, bu miiesseselerde ¢ahstirilmak iizere ise alinan iggiler, sosyal yardimlarla
beraber aylik net 1350 TL maas almakta, ayni isi yapan eski isgilerle aralarnda 900 TL. tcret farka
bulunmaktadir. TTK'ya 2006 yilinda (1222), 2009 yilinda ise (3056) is¢i alim yapilmugtir. Dolayisiyla
bu is¢iler yaptiklari isin, emegin karsihigint tam olarak alamamaktadur.

2007-2009 yillarmda yapilan Toplu Is Sozlesmelerinde, isoi sendikalar1 tarafindan bu isgilerin
icretlerinin, eski isgilerin licret seviyesine ¢ikartilmasi istenmis, fakat Hiikiimet tarafindan kabul
gbrmemigtir. Ayrica bu isgiler gruplu olarak ¢alistifindan iki ay galigip bir ay gahgmamakta ve bogta
gegen aya tekabiil eden siire icin herhangi bir iicrette ddenmemektedir.

Bu nedenlerle;

- TTK’ya bagh miiesseselerde cok zor sartlar altinda calismakta olan isciler arasindaki, iicret
adaletsizliginin bir an {nce giderilmesi ve is¢inin emeginin karsihim alabilmesi konusunda ne
yapmayl diigiiniiyorsunuz?

- TTK’da cahsmakta olan eski iscilerle, 2006 yihndan sonra ise baslayan isciler arasinda,
yaptiklan is acisindan bir farkliik var midir? Farkliik yoksa neden esit ise esit iicret politikas
uygulanmamakta ve igcilerin emeginin karsihgl verilmemektedir?

- Gruplu olarak cahsan isciler iki ay ¢ahgip bir ay ¢alismamakta ve bu is¢ilere hicbir iicret
tdenmemektedir? Bu durumda olan iggileri daimi statiiye gecirmeyi diigiiniiyor musunuz?

Cevaplar1,2.3:
TTK Genel Midiirliigii isyetlerine 2006 ile 2009 yillar1 arasinda, yapilan Protokoller uyarinca, ise yeni

alman ve ¢ahisan iscilere iicret ve sosyal haklari, bu tarihler arasinda isgi ve isveren temsilcileri ile
yilriitiilen goriigmeler sonucunda anlasmaya varilip imzalanan “Toplu Is Sézlegmeleri (TiS)” hitkiimleri
uyarinca ddenmektedir. Yapilan bu TIS hiikiimleri uyarinca ficretlerde bir haksizlik bulunmamaktadir.
Ayrica, takip eden TiS’lerden gelen tiim ficret artiglarmdan yararlanmaktadirlar.

Madencilik iskolunda kdmiir firetiminde calisan pano ayak iiretim iscisi sanat unvani agir ve tehlikeli
islerden sayilmakta, bu igte caliganlar genellikle (2) ay yeraltinda galistiilmakta ve (1) ay da kdylerinde
dinlenmektedirler. Ancak, Kurumun hedeflenen {iretim programina ulagilmasinmn saglanmast igin kendi
istemleri de dikkate almmak suretiyle isciler bos graplarinda calistinimakta, calistinldiklar1 bu bos
gruplarinda da ficret ile sosyal haklar1 kendilerine sdenmekte, daimi isci gibi nitelendirilmektedirler.

Bos gruplarinda koylerinde dinlenmekte olan isgilerin hizmet akitleri devam ettiginden, 6772 sayih
Kanun hitkmii uyarmnca &denen ikramiyelerin hesabinda, calistrilmadiklan bos gruplu giinler
caligilms gibi sayilarak dikkate alinmaktadir.




