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o KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN
7/14600 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Tirk Telekom A.S.'de calisan personele; sirketten ayrilarak bagka kurumlara
gegmeleri yoniinde idari baskilar yapildigi, kazanilmis haklarinin hice sayildig,
siyasi tercihlere gore islem yapildift ve bir¢cok ¢aliganin mahkemelik oldugu
yoniindeki iddialarla ilgili olarak;

SORULAR:

1- Ozellestirmeden bu yana Tiirk Telekom'dan ayrilan personelin gecis yaptigi
kamu kurum ve kuruluslarina gore dagilimi nasildir?

2 Tiirk Telekom AS.'den baska kurumlara gegisi yapilan personelin, yeni
kurumlarinm belirlenmesinde kamu yarar dikkate almmg midir?

3. Halen Tiirk Telekom'da ¢alisan ya da her hangi bir nedenle baska bir kuruma
gegmis olan personelin Tiirk Telekom aleyhine agtifi dava sayist ne kadardir? Bu
davalarin ne kadan sonuglanmig ve sonugclar1 ne olmustur?

4- Bagka kurum ve kuruluglara gegen personelin zliik haklarinda her hangi bir
degisiklik olmus mudur? Bu konuda 406 sayil kanunun Ek 29. Maddesinin
3. firkasinda yer alan hitkiimler dogrultusunda personelin ozlikk haklar1 korunmus
mudur?

5- Tiirk Telekom AS.'nin 5zellestirilmesi ve uygulanan personel politikalarinda
nasil bir kamu yarar hedeflenmis ve bunun ne kadarna ulasilmagtir? Saglanan kamu
yararina dair somut veriler meveut mudur?

6- Tirk Telekom' da yapilan yonetici atamalarinda hangi kriterler esas
alinmaktadir? Su ana kadar yapilan atamalarda, uzun zamandir Telekom'da ¢ahgan,
bilgi birikimine ve uzmanliga sahip personele oncelik tamnmig midir?

7- Yapilan atamalarda siyasi miilahazalarin ve kisisel yaklagimlarn etkili
oldugu iddialan dogru mudur?

8- Tiirk Telekom'da idari, mali veya hukuki yonden Bakanligmiz ya da diger
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan herhangi bir denetim yapilmis mudir?

9- Yapildi ise ne tir aksakliklar ve usulstizlikler tespit edilmis ve hangi
tedbirler alinmustir'?

CEVAPLAR:

Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Miidurliigi, 406 sayili Kanunda 4502,
4673, 5189, 5398 ve 5457 saytlh Kanunlar ile yapilan degisiklik ve diizenlemeler
sonucu ozel hukuk hiikiimlerine tabi Anonim Sirket statlistine kavusturulmus,
15.10.2004 tarih ve 7931 sayih Bakanlar Kurulu karar cergevesinde, Tiirk Telekom
hisselerinin %355'inin blok satis1 gerceklestirilerek, 14.1 1.2(__]_;6"5“‘1 tarihinde yapilan hisse
devri ile de Tiirk Telekom'daki kamu pay1 %50'nin altina duistiigiinden, Kamu Sirketi
nitelizi ortadan kalkmus ve dzel hukuk tiizel kisiligine kavugmustur. -

R T




2-

406 Sayili Kanunun Ek 29’ ncu maddesinin birinci fikrasmda " Tiirk Telekom
higselerinin devri sonucu kamu paymin yiizde ellinin altina diismesi durumunda;
Tiirk Telekom da ek 22’ nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten kaldinlan
hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevlerde caligmakta olanlar ile
22.1.1990 tarihli ve 399 saytli Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu
veya sdzlesmeli personel statiistinde calisanlar ve kapsam dist personel, kamu
gorevlerinden yiizseksen giin ayliksiz izinli sayilir. Bu personel belirtilen siire i¢inde
Tiirk Telekom da galigmaya devam eder ve hisse devir tarihinden nakil i¢in Devlet
Personel Bagkanhigma bildirildikleri tarihe kadarki ayhik tcret, harcirah, saglik
giderleri, cenaze giderleri ve Slim yardimt ile diger mali ve ozlik haklan Tirk
Telekom tarafindan karsilanir. Bu fikrada belirtilen siire i¢inde nakie tabi personelden
Tiirk Telekom tarafindan hizmetine ihtiyag duyulmayanlar tespit edildikleri tarihten,
kendi istegi ile nakil talep edenler ise talep tarihinden itibaren en ge¢ doksan
(yiizseksen gilinliik ayliksiz izin stresi agilmamak kaydiyla ve 15 Ocak 2006
tarihindeki 3° Uncii fikraya gore hesaplanan ficreti ile) giin icinde Tirk Telekom
tarafindan Devlet Personel Bagkanhigina bildirilir ve bunlarin 4yliksiz izinleri bu tarih
itibariyla sona erer. Hizmetine ihtiyag duyulmayan personelin tespiti ve kendi istegi
ile nakil talebinde bulunma siiresi, hisse devir tarihinden itibaren yiizelli glini
agamaz. Bu fikrada belirtilen personelin ayliksiz izinli sayildiklan stire icerisinde
bagh bulunduklart sosyal giivenlik kurumlan ile ilgileri devir tarihindeki kadro, gorev
veya pozisyonlar esas alinmak suretiyle devam ettirilir ve bu sekilde gegirilen siireler
hisse devir tarihindeki statiilerinde gegmis sayhr ... "

406 Sayili Kanunun Ek 79’ ncu maddesi iigiincti fikrasinda " ... Bu fikranin
birinci ciimlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekomun tabi
bulundugu mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sdzlesmeye gore caligmaya
devam edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en gec bes yil iginde i sozlesmesi
herhangi bir nedenle sona erenler, bu madde hitkiimlerine gore islem yapiimak {izere
i sozlegmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin iginde sézlesmenin sona erdiBi
yilin 15 Ocak tarihindeki tiglincii fikraya gore hesaplanan icretleriyle Devlet
Personel Baskanligina bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine kadar gegen slire
icindeki aylik tcret, harcirah, saghik giderleri, cenaze giderleri ve dlim yardimu ile
diger mali ve dzliik haklar Tiirk Telekom tarafindan karsilanir "

4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine de; « ... Nakil hakkina sahip olarak ig
kanunlarmna tabi ¢ahigmakta iken zellestirme uygulamalari nedeniyle istihdam fazlasi
personel olarak belirlenenlerden, kararin kendilerine tebligi tarihinden baslayarak on
glin iginde nakil hakkindan vazgectigini beyan edenlerin i sdzlesmeleri feshedilmis
say1lir ve bunlarm ihbar ve kidem tazminatlan Ozellestirme Fonundan kargilantr ...

Hiikiimleri yer almaktadir. RN
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Buna gbre; amlan kanunla sézkonusu cahisanlara basgka kamu: -k}ﬁfum,_* ve

kuruluslarina nakil hakki verildigi gibi bu haklarmdan 10 giin igerisinde ,_yazgegrrieleri

halinde de ihbar ve kidem tazminatlarimni alarak ayrilmasina imkaizg_tqmgﬁn,sﬁg C
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406 sayill Kanunun Ek:29’ ncu maddesi ve 4046 sayilh Kanunun 22’ nci
maddesi kapsaminda, baska kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakkina sahip olan
personelden, bu haklarni kullanmayarak Tiirk Telekom’da is mevzuatina . gére
kapsam dig1 ve kapsam i¢i olarak ¢alismaya devam etmek isteyenler ve nakil hakki
devam etmek suretiyle caligacaklar igin Tirk Telekomiinikasyon A.S. Genel
Miidiirliigii tarafindan diizenlemeler yapilmustir.

Nakil hakkina sahip Tirk Telekom cahganlar1 yaptizi bu diizenlemeler
cercevesinde, Tiirk Telekom hisselerinin devredildigi 14.11.2005 tarihinden itibaren
en geg 5 (bes) yil igerisinde kendi talebi veya Tiirk Telekom tarafindan hizmetine
ihtiyag kalmadiginin belirlenmesi halinde, 406 sayili Kanunun Ek 29° uncu
maddesine gore ve 4046 sayili Kanunun 22’ nci maddesi gergevesinde, bagka kamu
kurum ve kuruluglarma nakil hakk: tantyan 2.Tip Is Sézlesmesini istegi ile imzalamak
suretiyle, 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alismaya devam etmislerdir.

Hizmetine ihtiyag duyulmayan personelin tespitinde galisanin takdir yetkisi
aranmast hususu ile ilgili ne 406, 4046 sayih Kanunlarda ne de herhangi bir
yonetmelik ya da Esaslarda hiikiim yer almaktadir .

Tiirk Telekom’da, nakil hakkini sakli tutmak kaydiyla 2.Tip Is Sozlegsmesi
imzalamak suretiyle calismaya devam edenlerden, gorev yaptiklant yerdeki is
yogunlugu, calisan sayisi gibi hususlarn degerlendirilmesi suretiyle, hizmetine
ihtiya¢ duyulmayanlar Yoneticilerince belirlenmektedir.

Tiirk Telekom’la, ilgili arasinda 4857 sayili Is Kanunu, 406 sayilh Kanununun
Ek 29’ ncu maddesi hiikiimlerine gore yapilan is sozlegmesi ile Turk Telekom’un
bzellestiriimesine esas hisse devrinin yapildig: 14.11.2005 tarihinden itibaren 5 yil
icinde ¢alisan agisindan kamuya gitme, isveren agisndan kamuya gonderme
haklarinin bulundugu taraflarca bilinmektedir.

Ote yandan, calisanin bagka kamu kurum ve kuruluslarna nakledilmek tzere
Devlet Personel Bagkanhgina bildirilmesi ile baska kurumda goreve baglamasina
kadar gecen siire zarfindaki maas ve saghk giderlerinde herhangi bir farklilagma
olmadan Tiirk Telekomca karsilanmaya devam edilmektedir.

Yine; 406 sayili Kanunun Ek 29’ ncu maddesinde; " ... Bagka kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilen 4857 sayili Is Kanununa tabi kapsam dis1 personele ve hisse
devir tarihinden itibaren en gec bes yil igerisinde is s6zlesmesi sona eren ve Devlet
Personel Baskanligina bildirimi yapilan personele, i mevzuatma gore herhangi bir
tazminat 8denmez. " ifadesi yer almaktadir.

Buradan da anlasilacag: iizere, Tiirk Telekomca yapilan islemler Kanunlar
cergevesinde yapilmig bu kapsamda gorev yapan calisanlarin herhangi bir hak kaybi
ve isten ¢ikarilmas: sozkonusu olmayip, is sozlesmeteri bagka kamu kurum ve
kuruluslarma nakli olmak tiizere Devlet Personel - Baskanhgina bildirim tarihi
itibariyle sona erdirilmis olup, karst kurumda goreve baglayincaya kadar almasi

gereken ozliik haklar: Tiirk Telekomca takip edilmel%tgdir. oo
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Buna gore Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Midiirltigtince;

Hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi nedeniyle Devlet Personel Bagkanlhigina, Tiirk
Telekomun hisselerinin devredildigi 14.11.2005 tarihinden 02.03.2010 tarihine kadar
toplam 6181 galisanin bildirimi yapildigt,

Baska kamu kurum ve kuruluglarma yapilacak nakil isleminde; calhisanlar
tarafindan verilen, il tercihini gosterir nakil talep formu ve ikametgah adreslerinin
gosterir belgenin matbu oldugu,

Bu giine kadar 6181 Tiirk Telekom c¢aligsaninin nakil dilekgesi verdigi ve nakil
dilekgesi veren personelden bir bolimiiniin kamuya nakilleri sonrast hak kaybina
ugramamak adina tedbir maksatli olarak nakil dilekgesine serh dusdiigt,

Devlet Personel Baskanligina bildiriminin yapiimasin teminen istenen bilgi ve
belgeleri vermeyenlerin bildirimi yapildiktan sonra, sahsi sicil dosyalarindaki
bilgilere gore islem yapildigi,

Yukarida belirtildigi iizere, bilgi ve belgeleri vermek istemeyen caliganlarin
tehdit edilmesi gibi bir durum sézkonusu olmadig1,

Devlet Personel Bagkanlifina 07.11.2006 tarih ve 1990 sayili yazisma
istinaden, Tiirk Telekomda nakil hakki bulunan cahisan listesi ile asli ¢alisani
oldugunu ifade eden 1.tip is sozlesmesi imzalayanlarin listesi ve her iiger (3) aylik
dénemler halinde de nakil hakki bulunanlardan emekli olan, istifa eden olen ya da
1 tip is sOzlegmesi imzalayanlarin listesinin gonderildigi,

Baska kamu kurum ve kuruluslarna nakil hakki bulunan 2.tip ¢alisanlarn,
bagka kamu kurum ve kuruluslara nakillerinin yapilmasini teminen 4857 sayih Is
Kanunun 25.maddesine gore is sézlesmeleri sonlandiriimadigy,

Tiirk Telekomun yeni organizasyon yapisina uygun olarak hisselerin devrinden
once gbrev yapan caliganlardan lUst ve orta diizey yoOnetici pozisyonlarmda halen
gorev yapanln?;;buhmgugu, Ozellikle Tasra teskilatinda agiktan yeni atama
gerceklestirilnfedigi ve Merkez Teskilatinda da pek ¢ok caligan oldugu ifade
odilmektedir. =
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