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CHP*Ada itletvekili

Kadin istthdaminda yasanan diigiisler kadinlarin hak ve dzgiirliikierini kullanmalarimin
oniindeki en bityitk engellerdendir. Ekonomik yagama katilamayan kadinlar toplumun
diger alanlarinda da sdz sahibi olamamakta ve sivasal, sosyal ve kiiltirel hak ve
ozgiirlikleri erkeklerle esit olgiide kullanamamaktadir. Bu nedenle kadin igsizligi
miicadele edilmesi gereken en &nemli alandir. Ancak bu miicadeleye yonelik strateji
belirlemek icin il bazinda kadmn istihdami oranlart 6nemli bir veri olacaktir. Bu

gercevede;
1. Ulkemizde il bazinda kadin istihdami orani nedir? En yiliksek kadin istihdam ile
en diisiik kadin istihdamt hangi illerdedir?
2. 1l bazinda kadin istihdam1 oranlarinin son 5 y1ldaki durumunun analizi nasildir?

3. 1fil kadm istihdami oranlarini artirmak igin alinan tedbirler nelerdir?



