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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,
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Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Ulkemiz genelinde Sulama Birlikleri biinyesinde ¢alisan ¢ok sayida personelin uzun yillar
bulan c¢ahisma siiresi ve sahip oldugu sulama deneyimine karsin genellikle asgari tcret
diizeyinde bir gelirle geginmek zorunda kaldiklan bilinmektedir. Diger yandan, tanmsal
amacli sulama suyu gelirinden bagka geliri olmayan Sulama Birliklerine mahalli idarelere
bagli oldugu halde genel biitgeden de destek yapilmamaktadir. Son yillarda yasanan kuraklik
nedeniyle ekim alanlarinm bos kalmasmdan dolayr Sulama Birlikleri gelirleri azalmig, bu
birliklerin bircogu calistirdiklan personelin maaglarin: dahi 6deyemez hale gelmistir. Sulama
Birliklerine Belediye Bagkanlarimin ya da muhtarlarin bagkanlik yapmasi da bazi sorunlarin
yaganmasina yol agmaktadir. Sulama Birliklerinin karst karsiya bulundufu sorunlarla ilgili

olarak;

1. Halen iilkemizde kag adet sulama birligi kurulmus durumdadir? Bu birliklerde gorev
yapan personel sayis1 ne kadardir?

2. Birlikler igerisinde bor¢lu durumdakilerin orani, toplam borg tutan ve bu tutarin
dagilimi nasildir?

3. Sulama birliklerinde calisan personelin mali, 6zlik ve sosyal haklan agisindan
Bakanhgmiza bagl Devlet Su Isleri personeli haklariyla esdeger konuma getirilmesi
ya da bu personelin DSI’ye devredilmesi saglanabilir mi?

' 4. Bu konuda Bakanlifiniz bﬁnyesinde yapilan bir caligma var mudir? Varsa galismanimn
igerigi ve uygulama takvimi nasildir?

5. Sulama Bitliklerinde yasanan sorunlarin ¢6ziimiiyle ilgili olarak Bakanhifmizca hangi
tedbirler alinmis ya da alinmaktadir? Bakanhgmzin bu konuya iligkin 2010 yili
calisma programi nasildir?




