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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
Saygilarimla
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Prof. Dr. Sacid YILDIZ
CHP Istanbul Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluglar: 657 Sayih Kanun geregince ¢aligtirdiklan personele ait
kadrolarda %3 oraminda oziirlii calistirmak, galistirdiklari ve isten ayrilan personel sayisim Ui
ayda bir Devlet Personel Ba:;kanhéma bildirmek zorundadirlar. Devlet Bakam Saymn Selma
Aliye KAVAF’a 03.12.2009 tarih ve 7/11271 esas numarasi ile vermis oldugum Onergeme,
25.12.2009 tarih ve B.02.0.007.00/1607 say: ile gelen yamtta Bakanlifimzda dolu memur
sayist 1.109 olarak belirtilmektedir. Bu rakamun %3’{ine denk gelen ve ¢alistirilmasi gereken
sziirlii sayis1 ise 33 olarak hesaplanmugtir. Devlet Personel Bagkanligmdan alman ve altinda
Devlet Bakam Saymn Selma Aliye KAVAFin da imzasi bulunan resmi belgeye gore
Bakanligimzda oziirliler icin aynlan 33 kisilik kadroda hig oztrld istthdam - edilmedigi
goriilmektedir. Bu durumda 2 sonug ortaya cikmaktadir. Ya hig dzurld istthdam
edilmemektedir ya da yasal bir zorunluluk olan ii¢ ayltk bildirimler yapiimamaktadir.

Bu nedenle;

1- Bakanhifimizda oziirliller igin 33 bos kadro varken hi¢ 6zl istihdam edilmedigi
dogru mudur? Yoksa Bakanhgmz Devlet Personel Baskanlifina ii¢ ayda bir
calistirilan ve isten ayrilan personel sayisi hakkinda bilgi“ vermeyi aksatmakta
midir?

2- Bakanligimz biinyesinde bir tek dziirlil bile ¢alisirmamak ya da bunlar hakkinda
yasal bir zorunluluk olan bilgiyli vermemek Ozirlii istthdami igin gercken

hassasiyetin gosterilmediginin bir kaniti midir?

Agagidaki sorulanmin Ulagtirma Bakam Saym Bimali YILDIRIM tarafindan yazil -

&




