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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asafida yer alan sorularim Milli Egitim Bakam Sayin Nimet CUBUKCU

tarafindan yazil: olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR

CHP Adana Milletvekili

Milli Egitim Bakanlipi I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan 2009 vilt faaliyet
raporunda bakanligin temel eksiklikleri detayl bir bigimde anlatilmigtir. Raporda ver alan

eksiklikler bir an once ¢oziilmesi gereken sorunlardir. Bu gercevede;

I. Rapora gore en ¢ok Ofretmen ihtiyaci, 18.373 personel ile okul &ncesi
Ogretmenligi alanindadir. Okul dncesi egitiminin kisisel gelisimde nemli bir vapi
tast oldugu da hatirlanirsa bu agigin en kisa zamanda giderilmesi sarttir. Bu agik
ne zaman giderilecektir?

2. Okul Oncesi Sgretmen agigint 12.052 kisi ile Ingilizce Ogretmenligi, 10.840
Ogretmen ihtiyactyla Bilisim Teknolojileri 6gretmenligi olusturmaktadir. Her iki
alan da geng bireylerin gelecekte kaliteli bir yasam seviyesine ulasabilmeleri icin
hayati onem tasiyan branslardir. Bu agiklarin ne zaman giderilmesi
diistiniilmektedir?

3. Rapora gore atanan 6gretmenler, tiim memurlar i¢in uygulanan bir yillik adaylik

donemi sonunda Ofretmen olmaktadirlar. Vetistirilme ddnemi, aday

13921




13921

Ogretmenlerin  atandiklar1 okullar ve verilen egitimler agisindan yetersiz
kalmaktadir. Aday gretmen bagimsiz derse girmemesi gerekirken hemen hemen
atanan tim aday dgretmenler bagimsiz derslere girmek zorunda kalmaktadirlar.
Bu olumsuz durumun sebebi nedir? Aday Sgretmenlerin bagimsiz derse girmeleri
sonucu olugabilecek olﬁmsuz durumlarda sorumiu kim olacaktir? Aday
dgretmenlerin iyi bir gretmen olabilmeleri igin adaylik siirecini en iyi sekilde
gecirebilmeleri amaciyla ne gibi tedbirler alinmasi diigbiilmektedir?

Rapora gore 0gretmenlerin atama, iller aras1 ve il i¢i yer degistirmelerinin, eJitim-
ogretimi aksatmayacak sekilde ozellikle yaz aylarinda gergeklestirilmesi
Ongorillmiistir. Buna ragmen, Subat, Ekim ve Kasim aylan gibi egitim — 6gretim
ddnemi igerisinde ilk atama islemleri yapilmaktadir. Ayrica, dziir gruplarinmn yer
degistirme islemleri yilin her ay1 yapilabilmektedir. Sonugta, egitim-6gretim
hizmetleri aksamakta, Ofrenci Ofretmensiz kalmakta, ders ficreti Karsiligi
Ofretmenlikle acik kapatilmaya c¢alisilmaya devam edilmektedir. Bu olumsuz
durumun giderilmesi igin alinmasi diigiiniilen tedbirler nelerdir?

Rapora gore okul ve egitim kurumlarinda yéneticilik gdrevleri igin siirekli
degi$iklikler vapilan, bazen hi¢c uygulanmadan yliriirlilkten kaldirilan, siirekli
miidahalelere maruz kalan yénetmelik diizenlemeleri yapilmaktadir. Gergekei ve
oturmus bir diizenleme bulunmadigindan egitim Ggretim kurumlarnin yaklagik
%50’sinde vekil ya da gorevlendirme ydneticiler gbrev yapmaktadir. Milli egitim
sistemi igin geregeke¢i ve oturmus bir diizenleme yapilmast amaciyla ne gibi bir
calisma yapilacaktir?

Yine rapora gore 26.415 kurumda hi¢ kadrolu hizmetli bulunmamaktadir.
Okullarin temizlik gibi' en temel problefnlerinin ¢coziimiine yonelik higbir
diizenleme yapilmamis olmasi, zellikle okul yoneticileri ile velileri kars1 karsiya
getirmekte, okul idarelerini veliden siirekli para isteyen bir mekanizma haline
dﬁnﬁstﬁnnektédir. Bu durum hem okul yoneticilerini yipratmakta hem de
Bakanligin itibarint olumsuz etkilemektedir. Konunun bir sorun olarak goriiliip
¢bzlimiine yonelik sistemli caligmalar yapilmas: gerekmektedir. Yine bu belirsiz
yapt, okul aile birlikleri lizerine maddi ve manevi agir sorumluluklar yiiklemistir.

Bugiin itibariyle okul aile birlikleri tarafindan istihdam edilen hizmetli sayist
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bilinmemektedir. Cocuklarin saglikli fiziksel kosullarda egitim &gretim hizmeti
alabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanhi@ tarafindan her okulda en azindan bir
hizmetli istihdam edilmesi gibi bir uygulamaya gidilmesi diisiiniilmekte midir?

. Rapora gore 6gretmenlik meslegine giriste, genel yetenek, genel kiiltiir ve
pedagojik formasyon yoniinden 6lgme ve- degerlendirme yapilmakta, ancak
Ogretmenlerin 6zel alan bilgileri sorgulanmamaktadir. Ogretmenlerin 6zel alan
bilgilerinin 619ﬁ1ebilme§i i¢in nasil bir diizenleme yapilmasi diigiintilmektedir?

. Rapora gore sozlesmeli personel istihdamna iligkin temel politikalar
olusturulamamistir. Bu temel politikalarin olusturulmas: igin nasil bir galisma
yapilmas: diisiintilmektedir?

Raporda yer alan diger konular hakkinda ne gibi diizenlemeler yapilmas:

diistintilmektedir?




