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Sinak Milletvekili Sevahir BAYINDIR tarafindan verilen “Bir hastanede kadm
¢ahisanlara yonelik siddet iddialarma® iligkin 7/14832 sayili yazili soru &nergesinin cevabi
ekte sunulmaktadar.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Saglik Bakan

EKLER :
1-Onerge cevab (2 sayfa)




Swirnak Milletvekili Sevahir BAYINDIR tarafindan verilen “Bir hastanede kadmn

cahsanlara yonelik siddet iddialarma’ iliskin 7/14832 sira sayilx yazilt soru Gnergesinin
cevabidir: _
SORULAR: Son zamanlarda saglik kurum ve kuruluslarinda bagta hekimler ve
hemgsireler olmak iizere saghk cahsanlanmin kendi vyoneticileri tarafindan fiziksel ve
psikolojik siddete maruz kaldig1 gorilmektedir. Bu olaylarin ¢ofu basina ve kamuoyuna
yansimamaktadir. Daha 6nce 15 Ocak 2009 giinii Tstanbul Kartal ve Arastirma Hastanesinde
Bashekim Dr.Yusuf Ozerturk’iin aym hastanenin hematoloji- uzmam Dr.Dilek Argon’a
hastane koridorunda hastane ¢alisanlart 6niinde hakaret ettikten sonra, bir odaya kapatarak
agir sozlii ve fiziksel siddet uyguladig kamuoyuna ve basina yansimisti.

Son olarak ta kamuoyuna yansiyan 26.05.2010 tarihi sabah saatlerinde Ulucanlar Gz
Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde Baghemsire olarak galisan Ozlem HOSNAM’a Bashekim
Yardimeist Dr. Omer EYICIL’in uyguladigi fiziksel ve psikolojik siddettir. Baghemsire
Ozlem HOSNAM’a hemsire arkadaglarn gorev tanimlari diginda ¢alistinldiklarindan sikdyetci
olduklarin: ilettikleri ve daha sonra da Ozlem HOSNAM'mn konu ile ilgili bilgi vermek ve
sorunun  ¢Ozime kavusmas: igin personelden sorumlu Baghekim Yardimcisi Dr. Al
HACIIMAMOGLU’nun odasina girdigi ve odada Baghekim Yardimeisi Dr. Omer EYICIL ve
Ankara Tabip Odas: Baskan: Dr, Beyazit ILHAN’da bulundugu ve Bashekim Yardimeist
Dr.Ali HACIIMAMOGLU na sorulan aktardigi ifade edilmektedir. Bashemsire Ozlem
HOSNAM’a ve hemsirelere Bashekim Yardimcist Dr.Omer EYICIL’in hakaret ettigi ve
hemsirelerin paspas ta dahil her tirlii isleri yapmasi gerektigini soyledigi ileri siiriilmektedir.
Bashekim Yardimeist Dr.Omer EYICIL’e hakaret etmemesini soyleyip odadan ¢ikan
Bashemgire Ozlem HOSNAM odadan ayrilirken  baghekim yardimcist baghemsirenin
arkasindan ¢ikarak bashemsirenin bogazim siktig1 ve yere firlatt131 ifade edilmektedir. Olayin
ardindan Baghemsire Ozlem HOSNAM’n, hastaneye gittigi ve kendisine gormiis oldugu
giddetten kaynakli 10 giin iy goremez raporu verildigi belirtilmektedir. Aynca siddet
uygulayan bashekim yardimcisinin hastanede, toplam kalite uygulamalari kapsaminda
olusturulan kadina yonelik siddeti 6nleme komisyonunun basinda yer aldigr da ifade
edilmektedir.

Hiikiimet bir taraftan kadina yonelik siddeti énlemeye yonelik genelgeler gikardigmn,
biitiin kamu kurumlarinda egitimler verdigini belirtirken, diger taraftan siddete maruz kalan
kadmlarin sayisinda azalma olmasi gerekirken daha da artmugtir. Bu vahim sonuglar,
baghekim 6rneginden sonra simdi de bir baghekim yardimcisi tarafindan yani hastane
yoneticilerinin kendi saglik ¢aliganlarina uygulams oldugu fiziksel ve psikolojik siddet olarak
karsimiza gikmistir. Kadina yonelik siddet sokaklardan, evlerden sonra ne yazik ki kamusal
alanlarda da yaygimlasmustir.

Bu baglamda;

SORU 1- Insanlik onurunu ve haysiyetini inciten davramslarda bulunan baghekim
yardimesint gérevden almayi diistiniiyor musunuz?

SORU 2- Yéneticilerin calisanlar iizerinde korku, baski ve siddet uygulamasi bir
yonetim bi¢imi midir?

SORU 3- Saglik kurumlarinda son zamanlarda artig gosteren kadm saglik ¢alisanlarina
yapilan bu siddet olaylarim onlemeye yonelik nasil tedbirler almay: diisiiniiyorsunuz?

SORU 4- Siddet uygulayan baghekim yardimeist hastanede, toplam kalite
uygulamalar: kapsaminda olusturulan kadina yonelik siddeti 6nleme komisyonunun bagina -
nasi getirilmistir?




SORU 5- Gérevi hastaya iyi bakmak, iyilestirmek, tedavinin etkinligini saglamak olan
hemgirelerin gérev tanimlarinin diginda, angarya islerde ¢alistmimasim dogru buluyor
musunuz?

SORU 6- Kadina yénelik siddetle miicadele kapsaminda verilen hizmet i¢i egitimlerin
¢ok fazla yararl; olmadig: géritlmektedir. By baglamda kadina yonelik siddet olaylarini
ortadan kaldirmaya yonelik egitim disinda farkl politikalar giindeminizde var midir?

CEVAPLAR:
26.05.2010 tarthinde, Ankara Ulucanlar Goz Egitim ve Arastirma Hastanesinde

gorevli Bastabip Yardimcist Dr. Omer EYICIL ve Bashemsire Ozlem HOSNAM arasinda

mafettis gorevlendirilmistir. Yapilan sorusturma neticesinde, Bastabip Yardimcist Dr.Omer
EYICIL’in “Ayliktan kesme” cezas: ile, Baghemsire Ozlem HOSNAM’n “Ktnama” cezasi ile
tecziye edilmelerinin uygun olacagt yéniinde kanaat belirtilmis olup sorusturma raporu
muameleye konulmak {izere Bakanligimizin ilgili birimlerine intikal ettirilmigtir,

Adr gegen Baghekim Yardimcis: toplam kalite uygulamalarinm sorumiy bashekim
yardimcisi olmakla birlikte toplam kalite uygulamalarinin kadina yoénelik siddeti 6nleme
komisyonu gibi bir ait komisyon bulunmamaktadir, Dolayisiyla adigegen bagshekim
yardimeist boyle bir komisyonun bagkan degildir.

Hukiimetimiz, aile icinde ve diginda kadna yénelik siddeti kabul edilemez buldugunu
her firsatta ifade ederek ¢ok yonlii ve topyekin seferberlik baslatmistir. Kadina yonelik aile
i¢i siddetle miicadele cergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluglari, Gniversiteler ve sivi
toplum kuruluslarimin katilimiyla “Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plani” hazirlanmistir. By Eylem Planinin koordinasyonuny Bagbakanlik Kadimnin Statiisi;
Genel Mudirligii yiriitmektedir.

Pian gercevesinde;

“Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadele konularinda
yasal diizenlemeler yapiimas: ve uygulamadaki aksakliklar1 ortadan kaldirmak,

Aile i¢i siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davranmiglarin ortadan
kaldirilmast amaciyla, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik aile ici siddet konularinda
toplumsal farkindalik yaratmak ve zihinsel doniigiim saglamak,

Kadinin  sosyo-ekonomik konumunun  gii¢lendirilmesine yonelik  diizenlemeleri
yapmak ve uygulanmasini saglamak,

Aile icinde siddet goren kadma ve varsa gocuklarina yonelik ulasilabilir koruyucu
hizmetlerin diizenlenmesi ve uygulanmasini saglamak,

Aile iginde siddet goren kadina ve siddet failine yonelik tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerini dizzenlemek ve uygulanmasint saglamak,

Aile i¢inde siddet gbren kadina ve varsa gocuk/gocuklarna yonelik hizmet sunumunda
kurum/kurulus ve ilgili sektorler aras: isbirligi mekanizmasini kurmak” hedeflenmektedir.

Ayrica, Bakanhgimizca Hemsirelik Kanununa dayanilarak Hemgirelik Yonetmeligi
hazirlanmis ve 08.03.2010 tarihii ve 27515 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige




Yine, Bakanligimizca yaymlanan 09.05.2005 tarih ve 9155 sayili Genelgede “Ebe,
hemsire ve saglik memurlarinin belirlenmis gorev yetki ve alanlar ile temel egitim, hizmet ici
egitim, gérev ve unvanlarina uygun olarak caligtirilmalart gerektigi, ebe, hemsire ve saghk
memurlarimin saglik hizmetleri diginda caligtirilmamalar, mevzuat ile belirlenen goérev ve
yetkileri diginda gérev verilmemesi, bu durumda olanlar icin de gerekli tedbirler alinip
personel destegi saglanarak hizmetin aksamasina meydan verilmeden gerekli diizeltmelerin
yapilmasi gerektigi” agikca belirtilmistir.

Kadina yonelik siddetin ve toplumsal cinsiyet aynmciliginin onlenmesi amaciyla
Subat 2009'dan itibaren Kasim 2010'a kadar 61.173 saghk calisanina egitim verilmistir.
Egitim ¢alismalarimiz halen devam etmektedir Verilen egitimlerle saghk calisanlarinin biling
diizeyleri ve farkindahklan artmlmigtir. Kadin galisanlara yonelik miinferit siddet iddialarinin
veya olaylarinin azalmasinda bu egitimlerin 6nemli yarar sagladig1 ve yapilacak egitimlerle
daha da azalacag ortadadur.

Ayrica, Bakanligimiz tarafindan baglatilan hastane ¢aliganlarina yonelik hizmet ici
egitimlerin, kalite birimi ve hasta haklar birimlerince yiriitilen ¢aligmalarin kadmna yonelik
siddetin Snlenmesinde farkindalik olusturmada 6nemli yarar sagladifi gérilmektedir. Bu
birimler tarafindan yiirtitilen personel egitimleri ile personelin cinsiyet ayrimecihg:
yapilmaksizin ekip anlayisi iginde gorevlerini siirdirebilmeleri ve hastanenin yonetim
stireglerine katilimlart saglanmaktadr.

Yine hastanelerde kurulmas; planlanan sosyal hizmet birimleri ile bu birimde gorev
yapacak sosyal ¢alismacilar tarafindan siddet magduru hasta veya caligan kadinlara yonelik
sosyal hizmet miidahalesinde bulunularak siddet magduru kisilerin sorunlarinm ¢cOzimii
saglanacagt gibi bu birimler vasitastyla kadina yonelik giddetin ve toplumsal cinsiyet
aynmetliginin 6nlenmesi amaciyla yurutdlecek her tirlii calisma ve egitim faaliyetleri bu
birimlerin koordinasyonunda yurutilecektir,

Bakanligimiz halen Kadimin  Statiisii Genel Miidiirlagiinin koordinasyonunda
yariatillen aile i¢i siddet ve kadina yonelik siddetle ilgili tiim caligmalara aktif katihm
gostermekte ve sorumluluklarimin geregini yerine getirmektedir. Bu kapsamda kadmna yonelik
siddetin ve kadina yénelik toplumsal cinsiyet aynimeihginin énlenmesi amactyla en son 24-
27-29 Aralik 2010'da Kadinin Statisi Genel Miidirliginin koordinasyonunda yapilan
izleme ve degerlendirme toplantilarina katiim gostererek bu gline kadar yaptiklan ve
yapmay disiindikleriyle koordinatér kurumun takdiring almigtir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




