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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN Prof. Dr. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/14811)

Sorular 1-8:

Tavsanlh Garp Linyit Isletmesinde yapilan kémiir satiglaniyla ilgili bazi iddialara iliskin yarg: karannin ve
teftis raporunun uygulanmamasimna yonelik olarak verdigim 02.03.2010 tarih ve 7/13036 Esas Nolu soru
Omnergesine, normal stiresi i¢inde cevap verilmemigtir. Amlan igletmede 2005 yilinda yasanan k&miir
yolsuzluguna adlan kansan idareciler haklinda verilen mahkeme karan ve miifettis raporu
uygulanmayarak sorumlulann idarecilik gorevlerine devam etmeleriyle ilgili olarak;

- Tavsanh Aslive Ceza Mahkemesinin 01.07,2008 tarihli 2008/296 Karar ve 2005/636 Esas
numarah karanyla; adi gecen miiessesede gorevli 6 kisi haklanda, "Gorevi kitiiye kullanmak
sucundan TCK'nun 257/1 maddesi uyarinca takdiren 1 yil hapis cezasi ile ayn ayn
cezalandirilmalarina” Kkarar verilmis olmasmma karsin Bakanhgimzin séz konusu yargi kararmm
uygulamamasimn gerekeesi nedir?

- Temyiz siirecinin devam ediyor olmas séz konusu yargi kararmin uygulanmasina engel midir?
- Belirtilen davaya iliskin temyiz siireci ne asgamadadir?
- Siire¢ sonuclandi ise Bakanh§imzca nasil bir uygulama yapilmis ya da yapilmaktadir?

- Bakanh@mzda bu ve benzer uygulamalarla yargi kararlarma ragmen gérevlerinde tutulan
personel sayis1 ne kadardir?

- Amlan isletmede girev yapan ve girevlerinden alinmalan yéniinde Mahkeme Karan ve Miifettis
Raporu bulunan isletme yéneticilerinin Bakanhfimzca korunmasmin gerekgceleri nelerdir?

- Olaya adlan kangan ve cezalandinlan Kkigilerin bakanhfmzca halen gérevlerine devam
ettirilmelerinde, AKP'li bilge milletvekillerinin etkili olduklar iddialar1 dogru mudur?

- Dogru ise bu milletvekilleri kimlerdir ve olayla dogrudan ya da dolayh olarak iligkileri var
midir?

Cevaplar 1-8: _
TKI Genel Miidiitliigiine baghh Garp Linyitleri Isletmesi Miiessesesi Miidiirliiglinde gorevli alti kisi

hakkinda, Tavsanli Asliye Ceza Mahkemesi tarafindan, 01.07.2008 tarihli ve E:2006/12-K:2(008/296 sayil
karani ile; samklarin tizerine atili gbrevi kotiye kullanma sugu usulen sabit sayilarak, yapilan indirim
neticesinde saniklarin 10 ay hapis cezasi ile ayn ayn cezalandinlmalarina, sanklar hakkinda hilkmedilen
cezalarin ayn ayn ertelenmesine, cezasi ertelenen samiklarin ayrn ayn 1 yil siire ile denetim altinda
bulundurulmalarna hitkmedilmistir. Bu karar, temyiz edilmis olup, heniiz Yargitay incelemesinden
donmemistir. Bu nedenle ortada kesinlesmis bir yargi karan bulunmamaktadir.

Hukukumuza gére, kesinlesmemis mahkiimiyet kararlarimin infaz kabiliyeti bulunmadigindan, masumiyet
karinesi uyannca, amlan mahkeme karanmn bu agamada uygulanma kabiliyeti bulunmamaktadir. Bahse
konu personel, zamaninda hukuka wygun idari iglemlerle atanmg olduklarindan, heniiz kesinlesmemis bu
karar dayanak gosterilerek hukuka uygun iglemin geri alinmasi meveut durumda miimkin
bulunmamaktadir.

Sonug olarak; uygulanma kabiliyeti bulundugu halde uygulanmamig mahkeme karart bulunmadifn gibi,
kariver ve livakate Oncelik verilmesi ilkesine aylar bir sekilde korunan herhangi bir personel de meveut
degildir.




