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ZONGULDAK MILLETVEKILI SAYIN AL KOGAL’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLART
(7/11492)

Soru 1:

10 Arahk 2009 tarihinde, grizu faciasimn meydana geldigi Bursa'nin Mustafakemalpasa ilcesi
Biikkéy Mevkiindeki maden isletmesinde yapilan hazirhk ve iiretim cahsmalari,
isletmenin/firmanmin MIGEM'e (ETKB, Maden Isleri Genel Miidiirliigii) vermis oldugu isletme
projesine uygun olarak yiiriitiilmiis miidiir?/yiiriitiilmekte midir?

Cevap 1:
Grizu patlamasimn meydana geldigi ocak alanimn, ruhsat sahibi firma tarafindan Maden Isteri Genel

Miidiirligiine verilmis olan temdit isletme projesi ekindeki 2009 yihi termin planinda gosterilmedigi ve
bu kapsamda proje beyanina uygun calistimadig tespit edilmistir.

Sorular 2, 4: ]
- Maden isletmelerinin (yeralt: ve yeriistit ) MIGEM'E vermis olduklar isletme projelerine uygun

olarak cahsip ¢ahbgmadiklarn MIGEM'in teknik personeli tarafindan denetlenmekte midir?
Denetleniyorsa, hangi sikhkta denetlenmektedir? Isletme Projesine uygun olarak calismayan
ruhsat sahiplerine ne tiir yaptirimlar uygulanmaktadir? Bu yaptinmlarn sonuclan nelerdir?
MIGEM; ruhsat sahipleri tarafindan kendisine verilen isletme projelerine uygun c¢ahsihp
cahgimadigim kontrol edecek yeterli teknik kadroya/personele sahip midir?

- Yasanan kazalar ve sonucunda yapilan tespitler; MIGEM tarafindan yaplan denetimlerin
yetersiz oldugunun bir géstergesidir. Bu denetimlerin daha basarih olabilmesi i¢in konunun
uzmant olan meslek Odalarmm (Maden Miihendisleri Odas: vb.) siirece dahil edilmesi gerekmez
mi? Bu konuda yaptigimiz/yapacagmmz ¢alismalar var mdir?

Cevaplar 2, 4:
Maden Isleri Genel Midiirliiii, ruhsat sahalarina uretim/igletme izni belgesini verdikten sonra

sahalarda yapilmakta olan faaliyetleri madencilik teknifine, ¢alisma sekillerine/kurallarma ve verilen
projeye gore yapilip yapilmadigina gére 1-2 yulik periyotlarda denetlemektedir. Yapilan bu
denetimlerde Maden Isleri Genel Miidiirliiginiin meslek egitimine sahip ve tecriibeli personelinin yam
sira yapilacak denetimin &zelligine gore ve ihtiyag duyulmasi halinde diger kamu kurum ve
kuruluslarmdan (TKI, TTK, MTA, DS, vs.) uzman eleman gorevlendirilmesi de yapilarak denetimlerin
eksiksiz olarak yapilmas: saglanmaktadir. Dolayisiyla Maden Isleri Genel Miidiirligii tarafindan
yapilan denetimlerin yeterli olmadipi iddialan gergedi yansitmamaktadir. Ayrica, madencilik
faaliyetlerinin gergeklestirildigi alanda; ilgili mevzuatlarina gére izin veren diger kurumlar, Is
Giivenligi ve Isgi Saghg acisindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevresel etkiler agisindan
Cevre ve Orman Bakanh@i ve miilki idare birimlerince de denetlemeler yapilmakta olup sonuclan
Maden Isleri Genel Miidiirliigiine bildirilmektedir. Yapilan denetimlerde ¢evre ve insan sagligina
zararli, mevzuata aykir1 ve usulsiiz caligma vapildifn belirlenen ruhsat sahalarindaki faaliyetler Maden
Kanununun 29. maddesi hiikkmii geregi gerekli tiim nlemler alimncaya kadar durdurulmakta ve Maden
Kanununun 10. maddesi hiikmii geregi cezai islem yapilmaktadir,

Soru 3:

Maden Kanunu'nun 31. maddesine gore atamasi yapilan ve isyerinin is saghfr ve giivenligi
denetiminden sorumlu olan maden miihendisinin (teknik nezaret¢i(nin)lerin) iicretlerini ruhsat
sahiplerinden alarak yaptklari denetimler gergekei midir? Teknik nezaret¢inin iicretini
(maasim) aldn  bir firmayl/isletmeyi denetleyebilmesi miimkiin miidiir? Bu konuda
yapilan/yaptifimz cahsmalarimz var midir? Varsa, bu ¢ahsmalar nelerdir?




Cevap 3:
3213 sayih Maden Kanununun 31. maddesi ve Yénetmeliginin 3. kismu hitkiimleri igletme ve iiretim

faaliyetlerinde bulunulan ruhsat sahalan i¢in maden mithendisi (teknik nezaretei) ¢alistirma zorunlulugu
getirmis, bu gbreve atanacak maden miihendislerinin atanma sartlari, yetki ve sorumluluklari, gbrevleri
agiklanmig ve teknik nezaret¢i olarak ilk defa atanacaklarin Maden Miihendisleri Odas: tarafindan
yapilacak egitim seminerleri sonucunda verilen Teknik Nezaretgi Sertifikasi’na sahip olmalan sartt
konmus, istihdam edilecek maden miihendislerinin 4857 sayil Is Kanununun 82. maddesinde belirtilen
Is Giivenligi ile gorevli mithendis ve veya teknik elemanlarin iistlendigi gérev ve sorumlulugu da yerine
getirecegi amir hiikiim olarak belirlenmistir. Maden Miihendisleri Odas tarafindan yapilan egitim
seminerleri halen dénem dénem verilmekte olup bu egitimlerde 3213 sayili Maden Kanunu, Maden
Kamunu Uygulama Yénetmeligi, Is Kanunu, Ts Saghg ve Givenligi konulannda uzmanlarca egitim
verilmektedir. Boylece Maden Mithendisleri Odasi da bu egitimler ile siirece dahil edilmektedir.

Mevcut durumda maden sahalarinda teknik nezaretei olarak gorev alan/alacak olan maden miihendisleri
almig olduklart egitime ek olarak iilkemizde bu meslek dalinda s6z sahibi olan Maden Miihendisleri
Odas1 tarafindan yapilan egitim seminerleri sonucunda verilen teknik nezaretci sertifikasina sahip
olduklarndan mesleki acidan yeterli bilgiye sahip olmaktadirlar. Maden Kanunu Uygulama
Yonetmeligi geregi teknik nezaretciler “Isyerinde yaptigi inceleme ve gézlemlerde is saghg ve
givenligi yoniinden tehlikeli bir durumun varhgim tespit etmesi ve hemen tedbir alinmasmin miimkiin
olmadigim belirlemesi durumunda, isletme faaliyetini tedbir alinmncaya kadar durdurma ve yetkisini
kullanarak ilgili kuruluglara bildirir” yetkisine sahip olup, bu agidan meslegin sorumlulugunu ve
gerekliligini yerine getirmelerinde herhangi bir hukuki engel séz konusu degildir. Aynica, ticretler
konusunda Maden Mithendisleri Odas: ile Kanun ve Yénetmeliklerde yapilacak degisiklikler ile ilgili
¢ahigmalarin yapilmas: planlanmaktadur.




