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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asagiudaki sorularimin Millj Egitim Bakani Saym Nimet CUBUKCU
tarafindan yazil: olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

AtilaKAYA
Istanbul Milletvekili

13.08.2009 tarih ve 27318 sayili Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim
Bakanlig Egitim Kurumiar . Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin
Yonetmeligin 22. maddesi dogrultusunda, bulundugu okullarda 5 yilmt dolduran okul

miidiirlerine rotasyon uygulamas: yapilarak, gorev yerlerinin degistirilecektir. -

Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayim tarihi 13/08/ 2009 tarihi olup, Yonetmeligin viiriirlik
hiikmiinii ifade eden 35'inci maddesinde "Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer."
denilmesine ragmen uygulama eskiye déniik yapilmak istenmektedir. Bu yénetmeligin
yurlirlik maddesi yonetmelik degistirilmeden bir yaziyla geriye rucli ettirilmistir, Cikarilan
yonetmeliklerin  yiiriirliige girdigi tarihten itibaren islerlik kazandigi, higbir kanun ve
yonetmelik maddesinin geriye déniik uygulanmayacagi hukuk kural olup, uygulanmasi
durumunda hukuka aykirilik teskil edecektir.

Kadrolagmada siur ve hukuk tanimayan AKP hiikiimetinin Milli Egitim Bakanlhigi’nca
hazirlanan bu yénetmelik dikkatle incelendiginde objektiflikten, kariyer ve liyakat ilkesinden
uzak hatta hakkaniyetsiz ve bastan sona ¢eliskilerle dolu oldugu gorilmektedir. Zaten cok zor
sartlar altinda ¢ahsan egitimcilerimiz hazirlanan bu yénetmelik ylziinden yeni sorunlarla
kars1 karsiya kalacaktir.

Buna gére;
1- Rotasyonun objektif dlciitlere baglanmasi bu yénetmelikle nasit mtimkiin olacaktir?

2-Yénetmeligin 6. maddesinde Egitim kurumlanim 5 kademede degerlendirildizi halde
puaniamada 3. 4. 5. kademe yoneticiliginin hepsine 1,68 puan vererek haksizhk yapmug
olmuyor musunuz? Tek dgretmenli bir okulda gérev yapan midiir yetkili 6gretmen ile 80-100
personel ve 3-4 bin 6grenci ile egitim yapan A tipi okul miidiiriiniin puaninmn bir tutulmasi
yanls ve haksiz bir uygulama degil midir?

3- Tercihlerine gére atanamayan okul mudirleri bilgisayar kurasina tabi tutulacagmdan bir il
merkezinin 200 km. uzagindaki bir bagka ilgeye bilgisayar kuras: ile atanmas: miimkiin
olabilecektir.
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Bu kisinin aile hayat:, ¢ocuklarimn okul durumu ve ¢alisiyorsa es durumu dikkate alinmadan
kura ile yer belirlemesini nasi] bir vicdan ve adalet mantigiyla bagdastinyorsunuz?

4- Yapilacak olan zorunlu yer degisikligi okul miidirlerinin istek ve iradesi disinda
olacagmdan stirgiin anlami tagimayacak midir?

5- Yaklasik 20 bin kurum miidiiriinti ilgilendiren bu uygulamadan bir tanesinin dahi yargi

karari ile geri donebilecegi ve bunun digerlerine emsal tegkil edecegi diiginiildiigtinde
sistematik olarak geri déntisler baglayacaktir. Bu durumun egitim-6gretimi aylarca ve yillarca <
olumsuz yonde etkilenmesine nasil engel olacaksimz?

6- Yillarca yonetici kadrosunda calismis egitimcilerimizin kariyer ve liyakat esaslari
gozetilmeden hak etmedikleri okullara yonetici olarak atanabilecek olmasinin 6niine nasil
gececeksiniz?

7- Bu uygulamayla amaglanan ogretmelerin verimli ¢alismasini mu saglamaktir? Yoksa
okullarda daha kolay kadrolagmanmn Suiinit mii acmaktir?

8- Egitimde yeni bir kaosa neden olacak olan “rotasyon uygulamasim” daha 1yi bir sistem
ihdas edilene kadar ertelenmesi konusunda bir galismaniz olacak midir?




