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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Devlet Bakam ve Basbakan Yardimcis: Sayin Biilent
Aring tarafindan yazih olarak yYamtlanmasini dilerim.
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Ali Thsan Koktiirk
CHP Zonguldak Milletvekili

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 59. maddesine gore bazi kadrolara smav, yag ve
egitim sart1 aranmaksizin atamalar yapilabilmektedir.

Sayistay, sinavsiz olarak aciktan atama yoluyla Yapilan atamalan elestiren bir rapor
hazirlamistir. Bu raporda; “’Bu durum, devlete duyulan giiveni zedelemekte ve sonuglari
bakimindan Hazine menfaatlerini zarara ugratici nitelikte gdriilmektedir. Kamu Personel
Segme Smnavina girip kazanan ve devlette bir kadroya atanmak igin bekleyenlere karst
haksizlik olmaktadir’” denilmektedir.

"657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 59. maddesi hakkindaki Sayistay raporu"”
bashkli Kasim 2008 tarihli raporda; “KPSS smavinda basarihi olanlarin deviet memuru
olarak atanmayi bekledikleri ortamda, istisnai memuriuk kadrolarma yaprlan atamalarn,
Sinavsiz memur atama uygulamasina ddniigtiiriilmesi  59. maddenin Ongdrmiis oldugu
amaglarla bagdagmamaktadir. $S6z konusu kadrolara agiktan veya 657 sayill kanuna tabi
olmayanlar arasindan yapilan atamalarin, atanan kisileri kisa bir siire sonra diger memurluk
kadrolarina atayabilmek amacin tagimasi, 637 sayili kanunun temel ilkelerine aykir1 bir
uygulama oldugu gibi Anayasanimn kanun Sniinde esitlik ve kamu hizmetlerine girmede esitlik
ilkelerini zedeleyici mahiyettedir. Istisnai memurluk kadrolarinin, stnavla girilebilecek diger
memur kadrolarina atama yapma amaciyla kullanilmasi, atama yapilan kadrolarm gerektirdigi
ehliyet ve liyakate sahip olmayan kisilerin atanmalariyla kamu kaynaklarinin verimsiz
kullamlmasina neden olacaktir. Daha da onemlisi bir kanun hitkmiiniin istismar edilmesi
anlamina tagiyan bu tiir uygulamalar, uygulamay1 yapan kurumlara ya da gene! olarak devlete
olan giiveni zedeleyecektir. Bu itibarla istisnai memurlukiarla ilgili yasal diizenlemelerde
uygulamanin istismar edilmesini Onleyici tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir®
gorislerine yer verilmistir.

Bazi medya Kkuruluslarinda cahsanlarin  dnce istisnai memuriyet Kkadrosundan
bakanhklarin 6zel kalem miidiirliigii ve basin miisavirlifi kadrosuna atandig: daha
sonra da TRT’ye naklen gegis yaptiZina iligkin haberler basinda ver almistir,

Buna gire;

1. 23 Kasim 2007 tarihinden bu soru Gnergesine yamit verildigi giine kadar kamu
kurumlarindan TRT’ye kag personel nakil yolu ile gegis yapmustir, bu kisilerin isimleri
nedir?

2. Bu kisilerin TRT’ye gecmeden &nce: ¢aligtiklari kurum ve bu kurumlardaki gorevieri
nedir?

3. Bu kisiler TRTye gecis yaptiktan hangi iinitelerde hangi gérevlerde calismislardir ve
son olarak galistiklar: {initeleri ve unvanlart nedir?




