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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN
7/14601 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Bilindigi gibi, 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu'nun Ek 17. maddesi
geregince baglatilan ve Tiirk Telekomiinikasyon AS. min %55 oraninda hisse devrini
iceren ozellestirme siireci, 01.07.2005 tarihinde yapilan ihaleyi onaylayan 2005/9146
sayill Bakanlar Kurulu Karar'nin 14.11.2005 tarih ve 25894 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile son bulmustur. Bilahare, bu 6zellestirme sonunda Kamu Payimin
%50'nin altina indigi Tiirk Telekom AS. 'de galisan personelin, diger kamu kurum ve
kuruluglarma gegis hakki siiresi, 5457 sayili Kanunla 406 sayili Kanunda yapilan
degisiklikle, 180 giinden bes yila gikarilmistir. Ancak, o giinden bu giine, Tiirk
Telekom Personelinin baska kurumlara gegmesi ydniinde idari baskilar yapildiy,
personelin mevzuattan gelen miikteseplerinin hige sayildigi, hi¢bir somut Olglite
dayanmayan, tamamen siyasi millahazalara ve kisisel yaklasimlara dayali personel
politikas1 giidiildiigii yoniindeki iddialar kamuoyunun giindemindedir. Bu iddialarla
ilgili olarak;

SORULAR:

1- Tiirk Telekom AS. tarafindan, hizmetine ihtiya¢ duyulmadigs gerekgesiyle
bugiine kadar kag personeline tebligat yapilarak, personelin nakil dilekgesi vermesi
istenmigtir?

2- Personele verdirilen dilekge drnegi matbu mudur? Dilekcenin mahiyeti ve
icerigi ne sekildedir?

3- Kag personel bu tebligat karsisinda nakil dilekgesi vermistir? Kag personel
bu dilekgelerine serh diismiislerdir?

4- Nakil dilekcesini imzalamayan personel sayisi ne kadardir? Bu personelin
kamuya nakilleri yapilmig midir?

5. Tiitk Telekom tarafindan, hizmetine ihtiyag duyulmadigi gerekgesi ile
kamuya nakli yapiimak lizere Devlet Personel Baskanlii'a bildirilen personel sayisi
ne kadardir?

6- Nakil dilekgesini imzalamak istemeyenlere, "istemediBin bir kuruma,
istemedigin bir sehre gonderilirsin, diizenin bozulur" seklinde tehditlerde
bulunuldugu iddialarin nasil degerlendiriyorsunuz?

7- Devlet Personel Bagkanhg, Tiirk Telekom tarafindan yapilan bildirimlerin
uygunlugunu nasi! denetlemigtir?

Lerap

8- 4857 Sayih Is Yasasinin 25 Maddesine :'gijre* sozigsmem feshedilen personel
var midir? Varsa bu durumdaki personel sayisi u_If{ac’;jmj??*FesHe‘}ifg?den olan kriterler nasil
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belirlenmigtir?




CEVAPLAR:

Tiirk Telekomtinikasyon A.S. Genel Miidiirliigt, 406 sayih Kanunda 4502,
4673, 5189, 5398 ve 5457 sayih Kanunlar ile yapilan degisiklik ve diizenlemeler
sonucu 6zel hukuk hikiimlerine tabi Anonim Sirket statiisiine kavusturulmus,
15.10.2004 tarih ve 7931 sayili Bakanlar Kurulu karari gercevesinde, Tiirk Telekom
hisselerinin %>55'inin blok satis1 gerceklestirilerek, 14.11.2005 tarihinde yapilan hisse
devri ile de Tiirk Telekom'daki kamu pay1 %50'nin altma diistiftinden, Kamu Sirketi
niteligi ortadan kalkmis ve 6zel hukuk tlizel kisiligine kavusmustur.

406 Sayih Kanunun Ek 29 ncu maddesinin birinci fikrasinda " Tiirk Telekom
hisselerinin devri sonucu kamu paymin yiizde ellinin altina diigmesi durumunda;
Tiirk Telekom da ek 22° nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiirtirlitkten kaldirilan
hitkiimleri uyarinca belirlenen asli ve stirekli grevlerde caligmakta olanlar ile
77.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu
veya sozlesmeli personel statiisiinde calisanlar ve kapsam dis1 personel, kamu
gorevierinden yiizseksen giin ayliksiz izinli sayilir. Bu personel belirtilen stire i¢inde
Tiirk Telekom da ¢alismaya devam eder ve hisse devir tarihinden nakil i¢in Devlet
Personel Baskanligina bildirildikleri tarihe kadarki aylik {icret, harcirah, saghk
giderleri, cenaze giderleri ve 6llim yardimu ile diger mali ve &zlik haklar Tiirk
Telekom tarafindan kargilanir. Bu fikrada belirtilen stire i¢inde nakle tabi personelden
Tiirk Telekom tarafindan hizmetine ihtiyag duyulmayanlar tespit edildikleri tarihten,
kendi istegi ile nakil talep edenler ise talep tarihinden itibaren en ge¢ doksan
(viizseksen giinliik ayliksiz izin siresi astlmamak kaydiyla ve 15 Ocak 2006
tarihindeki 3’ tincli fikraya gdore hesaplanan iicreti ile) giin icinde Tiirk Telekom
tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir ve bunlarmn ayliksiz izinleri bu tarih
itibartyla sona erer. Hizmetine ihtiya¢ duyulmayan personelin tespiti ve kendi istegi -
ile nakil talebinde bulunma siiresi, hisse devir tarihinden itibaren yiizelli giinii
asamaz. Bu fikrada belirtilen personelin ayliksiz izinli sayildiklar siire igerisinde
bagh bulunduklar sosyal giivenlik kurumlari ile ilgileri devir tarihindeki kadro, gorev
veya pozisyonlari esas alinmak suretiyle devam ettirilir ve bu sekilde gegirilen siireler
hisse devir tarihindeki statiilerinde ge¢mis sayilr ... "

406 Sayili Kanunun Ek 29 ncu maddesi tgiincli fikrasinda " ... Bu fikramn
birinci climlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekomun tabi
bulundugu mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sozlesmeye gore ¢alismaya
devam edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en ge¢ bes yil iginde is sézlesmesi
herhangi bir nedenle sona erenler, bu madde hitkiimlerine gore iglem yapilmak tzere
is sozlegmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin icinde sdzlesmenin sona erdigi
yilin 15 Ocak tarihindeki figlinci fikraya gore hesaplanan {iicrgtteriyle Devlet
Personel Bagkanligma bildirilir ve bunlarin bildirim g@ﬁh;ne kadat ‘gecen siire
icindeki aylik {icret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 611‘1_1;1153‘%ard1m1 ile
diger mali ve ozlitk haklan Tiirk Telekom tarafindan kargﬂamr“";‘ o Ey
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4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine de; ... Nakil hakkima sahip olarak ig
kanunlarina tabi ¢alismakta iken 6zellestirme uygulamalar1 nedeniyle istihdam fazlasi
personel olarak belirlenenlerden, kararn kendilerine tebligi tarihinden baglayarak on
giin icinde nakil hakkindan vazgectigini beyan edenlerin is sozlesmeleri feshedilmis
say1lir ve bunlarin ihbar ve kidem tazminatlari Ozellestirme Fonundan karsilanur ... ©

Hiikiimleri yer almaktadir.

Buna gore; amlan kanunla sdzkonusu cahisanlara bagka kamu kurum ve
kuruluslarina nakil hakki verildigi gibi bu haklarindan 10 giin icerisinde vazgegmeleri
halinde de ihbar ve kidem tazminatlarini alarak ayrilmasina imkan tanmmisgtir.

406 sayth Kanunun Ek:29’ ncu maddesi ve 4046 sayili Kanunun 22° nci
maddesi kapsaminda, baska kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakkina sahip olan
personelden, bu haklarim kullanmayarak Tiirk Telekom’da i mevzuatma goire
kapsam dis1 ve kapsam ici olarak ¢aligmaya devam etmek isteyenler ve nakil hakki
devam etmek suretiyle caligacaklar icin Turk Telekomiinikasyon A.S. Genel
Midiirliizii tarafindan diizenlemeler yapilmustir.

Nakil hakkma sahip Tiirk Telekom galisanlart yaptit bu diizenlemeler
cergevesinde, Tiirk Telekom hisselerinin devredildigi 14.11.2005 tarihinden itibaren
en gec 5 (bes) y1l igerisinde kendi talebi veya Tiirk Telekom tarafindan hizmetine
ihtiyag kalmadiginin belirlenmesi halinde, 406 sayili Kanunun Ek 29’ uncu
maddesine gore ve 4046 sayii Kanunun 22° nci maddesi ¢ergevesinde, bagka kamu
kurum ve kuruluslarma nakil hakki taniyan 2.Tip ig Sozlesmesini istegi ile imzalamak
suretiyle, 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alismaya devam etmislerdir.

Hizmetine ihtiyag duyulmayan personelin tespitinde galiganin takdir yetkisi
aranmast hususu ile ilgili ne 406, 4046 sayili Kanunlarda ne de herhangi bir
yonetmelik ya da Esaslarda hikkiim yer almaktadir .

Tiirk Telekom’da, nakil hakkim sakli tutmak kaydiyla 2.Tip Is Sozlesmesi
imzalamak suretiyle calismaya devam edenlerden, girev yaptiklar1 yerdeki is
yogunlugu, c¢alisan sayisi gibi hususlarin degerlendirilmesi suretiyle, hizmetine
ihtiyag duyulmayanlar Yoneticilerince belirlenmektedir.

Tiirk Telekom’la, ilgili arasinda 4857 sayili s Kanunu, 406 sayili Kanununun
Ek 29’ ncu maddesi hiikiimlerine gore yapilan is sozlesmesi ile Tiirk Telekom’un
ozellestirilmesine esas hisse devrinin yapildign 14.11.2005 tarihinden itibaren 5 yil
icinde caligan agisindan kamuya gitme, igveren agisindan kamuya gonderme
haklarinin bulundugu taraflarca bilinmektedir.

= e
Ote yandan, calisanin bagka kamu kurum ve kuguiyslannﬂ;l‘(‘-igdilmek iizere
Devlet Personel Baskanligina bildirilmesi ile baska kurumda - gbreve) baglamasina
kadar gegen siire zarfindaki maas ve saglik giderlerﬁr@é{i heshangt EnE farklilasma
olmadan Tiirk Telekomca kargilanmaya devam edilmektedir?, ™ R
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Yine; 406 sayili Kanunun Ek 29’ ncu maddesinde; " ... Bagka kamu kurum ve
kuruluglarina nakledilen 4857 sayili Is Kanununa tabi kapsam dis1 personele ve hisse
devir tarihinden itibaren en ge¢ bes yil igerisinde ig s6zlesmesi sona eren ve Devlet
Personel Baskanlidina bildirimi yapilan personele, is mevzuatmna gore herhangi bir
tazminat 6denmez. " ifadesi yer almaktadur.

Buradan da anlasilacag: iizere, Tirk Telekomca yapilan islemler Kanunlar
cercevesinde yapilmis bu kapsamda gérev yapan caliganlarin herhangi bir hak kaybi
ve isten cikarilmas1 sézkonusu olmayip, is sozlesmeleri bagska kamu kurum ve
kuruluslarina nakli olmak lizere Devlet Personel Baskanlifina bildirim tarihi
itibariyle sona erdirilmis olup, karsi kurumda goreve baglayincaya kadar almasi
gereken Ozlitk haklar Tiirk Telekomca takip edilmektedir.

Buna gére Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudiirliiglince;

Hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi nedeniyle Devlet Personel Bagkanligina, Tiirk
Telekomun hisselerinin devredildigi 14.11.2005 tarihinden 02.03.2010 tarihine kadar
toplam 6181 ¢alisanin bildirimi yapildigy,

Baska kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak nakil isleminde; calisanlar
tarafindan verilen, il tercihini gésterir nakil talep formu ve ikametgah adreslerinin
gosterir belgenin matbu oldugu,

Bu giine kadar 6181 Tiirk Telekom g¢aliganinin nakil dilekgesi verdigi ve nakil
dilekgesi veren personelden bir bolliimiiniin kamuya nakilleri sonrasi hak kaybina
ugramamak adina tedbir maksath olarak nakil dilekgesine serh diigdiigii,

Devlet Personel Baskanhifina bildiriminin yapilmasin teminen istenen bilgi ve
belgeleri vermeyenlerin bildirimi yapildiktan sonra, sahsi sicil dosyalarindaki
bilgilere gore islem yapildigi,

Yukarida belirtildigi iizere, bilgi ve belgeleri vermek istemeyen calisanlarin
tehdit edilmesi gibi bir durum sézkonusu olmadig,

Devlet Personel Baskanhigina 07.11.2006 tarih ve 1990 sayili yazisina
istinaden, Tiirk Telekomda nakil hakki bulunan ¢aligan listesi ile asli g¢alisani
oldugunu ifade eden 1.tip i s6zlesmesi imzalayanlarin listesi ve her Gger (3) aylik
dénemler halinde de nakil hakki bulunanlardan emekli olan, istifa eden 6len ya da
1.tip is s6zlesmesi imzalayanlarin listesinin génderildigi,

Bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunan 2.tip ¢alisanlarm,
bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakillerinin yapilmasini teminen 4857 sayi[idg -
Kanunun 25.maddesine gore is sézlegsmeleri sonlandiriimadig, ifade ed;




