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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagida yer alan sorularm Cevre Ve Orman Bakant Saym Veysel EROGLU

tarafindan yazili olarak cevaplandriimasini arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gayé¢ ERBATUR
CHP Adana Milletvekili

Calisma hayatinda kadinlarin mesleki ilerlemelerinin Onlinde varolan gorlinmez
engellemeleri tanimlamak i¢in “cam tavan” kavramu kullanilir. Bahsedilen bu cam tavan
sebebiyle kadmlar erkeklerle esit is yapmalarina ragmen ¢ogu zaman ya esit Ucret
almazlar, ya kayit dist calismaya zorlanirlar ya da kariyer ilerlemelerinde belli bir
basamagin Otesine gecemezler. Ozel sektdrde varolan bu ayrimer tutuma kamu
sektoriinde de siklikla rastlanmaktadir. Oysa Anayasa madde 10. geregince devlet kadin
erkek esitligini hayata ge¢irmekle yiikiimliidiir. Bu ¢ergevede;

1. Bakanh@miza bagh kurumlarda bulunan personel sayis1 kagtir? fgili karumlarda

kac adet yonetici kadin bulunmaktadir?

2. Kadmn yonetici sayisim artirmak icin ne gibi tedbirler almay: diistinliyorsunuz?




