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Asagidaki sorularimin Basbakan Sn.R.Tayyip Erdogan tarafindan
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Atilla Kart
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Telekom biinyesinde calisan Miihendisler, Telekom’un 15.11.2005 tarihinde
dzellestirilmesi  sonucunda 4046 sayili Kanunun 22. maddesine gore Valilik emrinde
Aragtirmaci unvaniyla géreviendirilmislerdir.

Arastirmac unvantyla atananlarm bu haklar 3 yil siireyle siurlt tutuldugundan,
3 yilin bitiminde Miidiir ve Miihendislik haklan ellerinden alimmgtir. Bunun sonucu olarak
da hizmet ve ek &deme tazminatlarinda ve ek gbstergede dnemli diismeler olmustur. Bu durum
da olan kisiler, Mithendis olarak kariyer unvanlariyla atanmig olsalardi, bu magduriyetler
yaganmayacakti. Mihendis ve miidiir olarak kazamlmis haklart olan bu kisiler, tim bu
haklarin kaybetmis durumdadirlar.

Benzeri durumda olan Miifettislerin ise , Miifettislik unvanlart ve haklan
korunmustur. Bu sebeple hem anayasal haklarin korunmas: , hem de adaletsizligin giderilmesi
bakimindan , Miifettigler icin yapildigi gibi ; kariyer unvani Miihendis olan ve bilfiil
muhendislik yapan , kurum igerisindeki basanisindan dolayr Miidiir Yarduncisi ve st
unvanlara atanan ve Kurum ozellesince Arastirmaci unvamyla atamalan yapilan , ézlik
haklar yoniinden biiyiik magduriyetler yasayan bu Miihendislerin haklarinin korunmas:
icin, yasal diizenleme yapilmast zorunlulugu ortaya ¢ikmustrr.

Kigilerin kendi baglarina bireysel olarak yargi yollarimi kullanmalarina gerek
kalmadan ve bu suretle ayrica magduriyetlerine yol acllmadan Hiikiimet tarafindan bu
konuda adil bir diizenleme ivedi olarak yapilmalidur.

Esasen, AKP’nin, gerek 2002 6ncesi verdigi sézler ve gerek Mehmet Ali Sahin
vasitastyla TBMM Genel Kurulunda 2004-2005-2006 villarinda tekrarlanan sézlerin geredi
olarak; kidem ve liyakat: esas alan 4dil ve dengeli ve tiim kamu calisanlarini kapsayan Kamu
Personel Rejimi diizenlemesine Tiirkiye nin siddetle ihtiyac: bulundugunu yeri gelmisken bir
kez daha ifade ediyoruz.

Buna gire;

I-Anlatim1  yapilan Miidiic ve Miihendislerin, anayasal anlamdaki temel
haklarmm ve o6zliik haklariin korunmasi igin, Miifettisfer hakkinda yapilan  vyasal
diizenlemenin benzerini ivedi olarak baslangigta Telekom biinyesinde bulunan Miidiir ve
Mithendisler i¢in de yasalagtiracak mismiz? Yapmayacaksamz bunun gerckgesi nedir? Bu
nitelikteki bir uygulama kamu personeli arasinda bizzat Hikiimet eliyle ayrimethk yapilmas:
anlamina gelmez mi?

2- 2002 yili 6ncesinde verdiginiz sézlerde, Hikiimet olundugu takdirde 1 yil
icinde hayata gecireceginizi vaad ettiginiz ;

2002°den sonra ise 3-4 yil arka arkaya ger¢eklestireceginizi vaad eitifiniz
Kamu Personel Rejimi hakkinda verdiginiz sdzleri unuttunuz mu?




