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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI SAYIN MEHMET AKIF PAKSOY’A AIT
7\14077 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKiN CEVAP

Tiitkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne (TOBB) bagl iilke genelinde oda says1 365 ve
07.05.2010 tarihi itibariyle kayith idiye sayisi ise toplam 1.317.349dur. Birlige bagh
isletmelerin istihdam yogunlugu konusunda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Kigikk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhg
(KOSGEB) veri tabanina kayrth igletme sayisi 323.029°dur. Bu isletmelerden KOBI
beyannamesi dolduran 199.000 isletme igerisinde ti¢ kisi veya daha az kigi istihdam eden
toplam isletme sayist ise 127.377¢dir.

Aynica, Tirkiye Is Kurumu verilerine gbre 1-5 kisi gabgtiran igyeri sayisi 135.771
iken; 1-10 kisi caligtiran isyeri sayisi 168.658’dir.

Ulkemizde isgiicti piyasas1 ve istihdama yOnelik sorunlar, genel olarak iki baslik
altinda toplanabilir. Bunlardan birincisi, “yapisal sorunlar” dedigimiz sorunlardir. Buna
gore, “demografik gecis siireci”ni yasayan lilkemizde niifus siirekli artmaktadir ve toplam
niifusun biiyiik ¢ogunlugunu gengler olusturmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 15
Haziran 2010 tarihinde yayumlacigi 2010 yili Mart Donemi Hanehalk Isgticti Aragtirmasi
Sonuglarma gore, gegen yilin ayni domemi ile karsilastinldiginda kurumsal olmayan niifus
806 bin, 15 ve daha yukari yastaki niifus 861 bin kisi artmigtir. Niifusun biiyiik kismini
¢alisabilir ¢agdaki gengler olusturmakta olup, Tiirkiye isgiicli piyasasina her vul yiizbinlerce
gencimiz eklenmektedir. Bu durum, isglicii piyasasina dahil olan geng niifus oraninda ig-
istthdam yaratilamadik¢a yapisal igsizligi tetiklemektedir.

Ikinci olarak, “ekonomik gecis siireci”nden kaynaklanan sorunlar vardir. Sanayilesme
stirecini tam olarak yakalayamadan tarim toplumundan Mhizla bilgi toplumuna gecen
tilkemizde, bu gegisin getirdifi tarnimsal ¢oziilme ve kirdan kente go¢ olgulan, yapisal
sorunlarla birlikte kendini gostermektedir. TUIK verilerine gore, Mart 2010 déneminde
istihdam edilenlerin % 23,9'u tanim, % 19.8°i sanayi, % 5,8’i ingaat, % 50,5' ise hizmetler
sektSriindedir.

Son dbénemde bu sorunlara, diinya ekonomilerinin yakinlagsmasiyla dogru orantih
olarak kendini gdsteren ve tek tek iilke ekonomilerini artik daha fazla ve yakindan etkileyen
“kiiresel sorunlar” eklenmistir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler 1:13inda kiiresel diizeyde
iretim anlayiginin  degismesi; ulagimin, bilgi akisinin, finansman, vatirimm ve hizmet
hareketliliginin muazzam hizlanmas:; iilkeler ve bélgeler aras1 ekonomik, siyasal ve kiiltiirel
yakmlasmann ve baghligin artmasi genel gergevede iilkelerin ekonomik isleyigini, ¢ok daha
ozelde ise istthdamm yapisini ve isgiicli piyasasim ciddi oranda etkilemektedir. Artik
diinyanin herhangi bir noktasinda yaganan sorunun o noktayla sl kalmadigy; kiiresel
ekonomik sistemin biitiin pargalarmin yasanan sorunlardan su veya bu sekilde ve oranda
etkilendigi bir agamaya gelinmistir. Issizlik de artik, difer tiim sorunlar gibi, hemen biitiin
diinya ekonomilerinin ortak sorunlarindan biri durumundadir. Son ekonomik kriz, bu
durumun en agik gostergelerinden biri olmustur.

Son kriz. dncesi Tirkiye siyasal ve ekonomik agidan istikrarlt bir goriiniim arz
etmektedir. 2001 yilindan itibaren yakalanan biiyiime egilimi isgiicti piyasasia da olumlu
yansimistir. 2000-2008 yillan arasmda, 2001 krizinin etkisiyle bir stire yiikselme egiliminde
olan igsizlik orani, yakalanan istikrar sayesinde 2004 yilindan itibaren azalmaya baslamustr,




2006 ve 2007 yillarinda bu oran uzun yillar sonra yeniden tek haneli rakamlara indirilebilmis,
yiizde 9.9 seviyesine ¢ekilmistir.

Ancak biitlin bunlara ragmen, kiiresel ekonomik krizden tilkkemiz isgiicii piyasasi da
etkilenmigtir. TUIK verilerine gore, 2008 yili ortalarina kadar istikrarli ve gliclii ekonomik
zemin sayesinde direngen tutumunu siirdiiren igsizlik orani, 2008’in son ceyreginden itibaren
kiiresel krizin derinlesmesiyle yitkselmeye baglamastir. OECD verilerine gore, kiiresel
ekonomik krizin etkili oldugu 2008 ve 2009 yillaninda diinya genelinde issizlik oranlari
artmig, bu oran OECD {ilkelerinden ABD’de yiizde 60,3; Ispanya’da 57.8; izlanda’da ytizde
140; Irlanda’da yiizde 70’lere kadar varmistir. OECD toplamina bakildiginda, ortalama artig
oram yiizde 36,6’dir. Ulkemizde issizlik orannm agir kiiresel kriz sartlarina ragmen, pek gok
iilkeye kiyasla oldukga diisiik seviyelerde ve OECD ortalamasina yakin noktalarda tutulmasi,
kriz y6netiminin, ortaya konan tutumun ve alinan tedbirlerin bir bagaris: olarak goritlmelidir.

Toparlamak gerekirse, tilkemizde issizlik olgusunu agiklarken “yapisal-sanal” ya da
benzeri smiflandirmalar vetersiz kalmaktadir. Igsizlik, biitiin sosyo-ekonomik sorunlar gibi
“makro” gergevede ele alinabilecek ve ancak biitiin boyutlar1 hesap edilerek tarif edilebilecek
bir olgudur. Bu olgunun, iilkenin niifus, egitim ve kiiltiir alt yapisina dayah “yapisal” ayagt;
sektorel gelisim, yatirim ve iiretim agma dayali “ekonomik™ ayag1; diger iilke ekonomileri ve
kiiresel ekonomik sistem karsisindaki konumuna dayal “kiiresel” ayagr, ilk elde goze garpan
boyutlaridir. Her bir boyutun da kendi i¢inde 6zel alt baghklar: oldugu diistindliirse, igsizlik
sorununun ve bu sorunu ortadan kaldirmak igin ortaya konabilecek ¢6zlim 6nerilerinin
kapsamu ve etkisi konusunda daha saglikl bir noktaya gelinebilir,




