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ADANA MILLETVEKILI PROF. DR. NEVIN GAYE ERBATUR’UN 7/13875 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Genel kabul goéren tammiyla mobbing bir kisinin ya da bir grubun hedef segilmisg
kisiye kars1 uyguladifn 1srarly, sistematik, agafilayic, hakir goriicil, yrldiricl, haksiz séz ve
davraniglandir, Isyerinde ¢alisanin yiiziine bagirilmasi, yiiksek sesle azarlanmasi, yapti isin
stirekli elestirilmesi, sozlii olarak tehdit edilmesi, diger ¢alisanlardan soyutlayici is verilmesi,
giiliing duruma diigiiriilmeye gahsilmasi, dini, siyasi goriiit ve 8zel yagamm ile alay edilmesi,
sahip oldugundan daha az yetenek gerektiren islerin verilmesi, galigamin isinin siirekli
degistirilmesi, 6z giivenini olumsuz etkileyecek igler verilmesi, fiziksel olarak agir igler
yapmaya zorlanmasi, dogrudan cinsel tacize maruz birakilmasi da bu kapsama girmektedir.

Mobbing’in ortadan kaldirilmas: 6ncelikle ig iligkisinin taraflarindan olan igverenlere
ve daha sonra galisanlara diigmektedir. Burada, yasal hiikiimlere uyulmasi, kisi hak ve -
hiirriyetlerine sayg: gosterilmesi ve kargilikli iyi niyet iligkileri igerisinde sorunun ¢dziilmesi
biiyilk 6nem tagimaktadir.

Isyerlerinde mobbingin 6nlenmesine yonelik olarak dogrudan veya dolayll yasal
diizenlemeler mevcut olup bunlar agagidaki sekilde siralanabilir:

Anayasamizin 17 nc¢i maddesinde; kimseye iskence ve eziyet yapilamayacagi,
kimsenin insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutulamayacag: ve
18 inci maddesinde de hi¢ kimsenin zorla g:ahgtmlamayacagl ve angaryanin yasak oldugu
hususlar1 6ngoriilmektedir.

10/06/2003 tarihli ve 25134 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
4857 say1h Is Kanununun:

“Egit davranma ilkesi” baglikl1 5 inci maddesinde;

Is iliskisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrnm yapllamayacagl

Isverenin, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgiye,
is sOzlegmesinin yapilmasinda, sartlarimin olusturulmasma, uygulanmasinda ve sona
erdirilmesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayll farklh islem
yapamayacagi,

Aym veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisiik {cret
kararlagtinlamayacagl,

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hitkiimlerin uygulanmasimin daha diigiik bir
iicretin uygulanmasin haklh kilmayacagi,

Is iligkisinde ya da bu iligkinin sona ermesinde yukaridaki fikra hilkiimlerine aykiri
davranildifinda is¢inin, 4 aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka yoksun
birakildig1 haklarini da talep edebilecegi,

20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere igverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykir1 davrandifim ig¢inin ispat etmekle yiikiimlii oldugu, ancak ig¢inin bir ihlalin varlig
ihtimalini giiglii bir bigimde gdsteren durumu ortaya koymasi halinde, igverenin bdyle bir
ihlalin mevcut olmadifim ispat etmekle yiikiimlil oldugu,

“Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi” baglikl: 18 inci maddesinde;

30 veya daha fazla ig¢i caligtiran igyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
siireli is sozlesmesini fesih eden igverenin fesih sebebini, igginin yeterliliginden veya
davramiglarindan ya da igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
nedene dayandirmak zorunda oldugu,

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikimlilikleri, hamilelik, dogum, din, styasi
goriis ve benzerlerinin ig s6zlesmesinin feshinde gegerli sebep olmayacag,

“Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar” bagliklt 21inci maddesinde;

Iscinin is s6zlesmesinin igverence gegerli sebep gosterilmeden veya gosterilen sebebin
gecerli olmadifi mahkemece tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde igverenin
isciyi 1 ay i¢inde ige baslatmak zorunda oldugu,




Bagvurusu lizerine isverenin isciyi 1 ay i¢inde ige baslatmamasi halinde, en az 4 aylik
ve en ¢ok 8 aylik Uicreti tutarindaki tazminat isgiye ddemekle yiikiimlii olacagi, bu tazminat
miktarinin yargi mercilerince belirlenecegi,

Kararin kesinlegsmesine kadar ¢aligtirilmadign siire igin is¢iye en ¢ok 4 aya kadar
dogmus bulunan {licret ve diger haklanmn 6denecei,

“Caligma kosullarinda degisiklik ve ig sozlesmesinin feshi” bagliklt 22 nci
maddesinde;

Igverenligin iscinin ¢aligma kogullarindaki esash bir degisikligi ancak, durumu isgiye
yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilecegi, bu sekle uygun olarak yapilmayan, is¢i
tarafindan alti isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisikliklerin ig¢iyi
baglamayacagi,

Yine de igverenligin is¢inin i§ sdzlesmesini fesih yoluna gitmesi halinde, igginin 17 nci
ve 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agabilecegi,

“Is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki” baglikli 24 iincii maddesinde;

Isverenin, is¢inin veya ailesi {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler sdylemesi, davraniglarda bulunmasi veya ig¢iye cinsel tacizde bulunmasi,

Is¢iye veya ailesi iiyelerinden birine kars: igverenin satasmada bulunmas: veya gozdag
vermesi yahut is¢i veya ailesi ilyelerinden birini kanuna karsi davramsa 6zendirmesi,
kiskirtmas: veya siiriiklemesi,

Is¢i hakkinda geref ve haysiyet kinici, asilsiz, agir isnad veya ithamlarda bulunmasi,

Isginin diger bir is¢i veya tiglincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramas ve
bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamasi,

gibi ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerinde, siiresi belirli olsun
veya olmasin iscinin is s6zlegsmesini, siirenin bitiminden once veya bildirim siiresini
beklemeksizin fesih edebilecegi,

“Derhal fesih hakkini kullanma stiresi” baglikli 26 nci maddesinde;

Is¢inin sayilan ahlak ve iyiniyet kurallanna uymayan hal ve benzerlerinden dolayi
tamnmug olan is sézlesmesini fesih yetkisini, 5grendigi giinden baglayarak alti isgiinii i¢inde
ve herhalde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir y1l i¢erisinde kullanmas: gerektigi hususunu,

“Genel hitkimlere aykirilik™ baglikli 99 uncu maddesinde; igverenligin Kanunun 5 inci
maddesindeki esit davranma ilkesi yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmasi halinde, igveren veya
igveren vekiline bu durumdaki her ig¢i i¢in idari para cezasi uygulanacagi,

hususlar1 hiikkiim altina alinmagtir.

Igveren veya vekilinin Kanunun 5 inci maddesindeki esit davranma ilkesi
yiikiimliitilklerine aykin davranmas: halinde, 2010 yilinda gegerli olan idari para cezasi
miktart her ig¢i i¢in 100 (yiiz) TL dir.

07/05/1983 tarihli ve 18040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliife giren
2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 31 inci maddesinde; igverenin, bir sendikaya iiye olan
isgilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr sendikalara fiye olan isgiler arasinda, isin
sevk ve dagitiminda, ig¢inin mesleki ilerlemesinde, isginin iicret, ikramiye ve primlerinde,
sosyal yardim ve disiplin hiikiimlerinde ve difer hususlara iligkin hiikiimlerin uygulanmas:
veya caligtirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayinm yapamayacagi, iscilerin,
sendikaya itye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin rizasi ile is saatleri
icinde, is¢i sendika veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolay: isten
cikarilamayacag1 veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamayacag, isverenin,
hizmet akdinin feshi diginda, s6z konusu hiikiimlere aykir1 hareket etmesi halinde, iscinin bir
yillik iicret tutarindan az olmamak {izere tazminata hilkmedilecegi, sendika iiyelifi veya
sendikal faaliyetlerden dolay: hizmet akdinin feshi halinde ise, Is Kanununun 18, 19, 20, ve
21 inci madde hiikiimlerinin uygulanacag, ancak, Is Kanununun 21°inci maddesinin birinci
fikras1 uyarinca Odenecek tazminatin ig¢inin bir yillik ticreti tutarindan az olamayacag:
hususlar1 6ngoriilmektedir.




12/10/2004 tarih ve 25611 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirtirlife giren
5237 sayih Tirk Ceza Kanunu’nun 105 inci maddesinde; bir kimseyi cinsel amagl olarak
taciz eden kisi hakkinda, magdurun sikéyeti lizerine, 3 aydan 2 yila kadar hapis cezasina veya
adli para cezasina hitkkmolunacag, bu fiillerin hiyerarsi, hizmet veya egitim ve dgretim
iliskisinden ya da aile ici iliskiden kaynaklanan niifuz kétiiye kullantimak suretiyle ya da ayni
isyerinde ¢aligmantn sagladig kolayliktan yararlanilarak islendigi takdirde, yukandaki fikraya
gore verilecek cezanin yar oraninda artinlacagy, bu fiil nedeniyle magdur; isi brrakmak,
okuldan veya ailesinden aynlmak zorunda kalmg ise, verilecek cezamn bir yildan az
olamayacag hususlan,

Aym Kanunun 117 nci maddesinde; cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykir
bagka bir davramgla, is ve ¢aligma hiirriyetini ihlal eden kisiye, magdurun sikdyeti halinde,
alt1 aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi verilecegi, ¢aresizligini, kimsesizligini ve
baghlgim somiirmek suretiyle kisi veya kigileri ticretsiz olarak veya sagladig hizmet ile agik
bir sekilde orantisiz diigiik bir ticretle ¢aligtiran veya bu durumda bulunan kigiyi, insan onuru
ile bagdasmayacak galisma ve konaklama kosullarma tabi kilan kimseye alt1 aydan ti¢ yila
kadar hapis veya yiiz giinden az olmamak {izere adli para cezasi verilecegi, cebir veya tehdit
kullanarak, isgiyi veya igverenlerini icretleri azaltip gogaltmaya veya evvelce kabul
edilenlerden bagka kosullar altinda anlagmalar kabuliine zorlayan ya da bir isin durmasina,
sona ermesine veya durmanin devamma neden olan kisiye alti aydan ii¢ yila kadar hapis
cezast verilecegi hususlari,

ongoriilmektedir.

Mobbing kavrami unsurlan itibariyle degerlendirildigi zaman, ispati ig¢iye ait olan
eylem ve davranglar olarak karsimiza ¢ikmaktadur.

S6z konusu yasal diizenlemeler goz oniine alindiginda, isginin bir kisi ya da bir grubun
wsrarli, sistematik, asagilayici, hakir goriict, yildirici, psikolojik taciz, zorbalik, sindirme,
magdurun benligini Sldiirme, psikolojik siddet gibi haksiz eylem ve davramiglarina maruz
kalmas1 ve bunun akabinde de is sézlesmesinin feshedilmesi geklinde bir stire¢ s6z konusuysa,
ig¢inin 4857 sayili Is Kanunu hilkiimleri uyarinca yasal haklarm talep etmesi ve igverenlere
de gerek Is Kanunu gerekse 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu hitkiimleri dogrultusunda
yaptiimin uygulanmas: igin gerekli miiracaatlan yapmasi gerekmektedir.

Caligma hayatiyla ilgili mevzuatm uygulanmasi hususunda yaptigimz denetimlerde,
somut delillere dayal tespitler yapilarak hak ve yiiktimliilitk tesiginegidilmektedir. Isci ya da

,;gk; alepleri ile ilgili




