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ADANA BILLETVEKIL] SAYIN NEVIN GAYE ERBATUR'UN
7/12378 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Kadinin Statiistt Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve 2008 — 2013 yillan
arasini kapsayan Topiumsal Cinsiyet Ulusal Eylem Plani, mutlak kadin erkek
esitligine ulagmak igin alinmasi gereken Onlemieri ve sorumiu kurum ve kuruluglan
belilemesi agisindan &nemii bir adim olmustur. Ozellikle kadin istihdamn
artirmaya yoénelik cahigmalara yonelik stratejilerin belirlenmesi olumlu olmasina
karsin kadin istihdaminda son yillarda yaganan hizh diigligler bu alanda yapilan
cahsmalarn yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Bu gergevede;

SORU1:

Kadinlarin istihdam editebilirliklerinin, isgicil piyasasmin ihtivaclan
dogrultusunda egitim, mesleki egitim, girigsimeilik egditimi, yetigkin egitimi ve aktif
isglicii programlan ile artinlmasi, aynica sosyal ve psikolojik damsmaniik, kamu
kurumlanyla tanisma, 6zgiiven kazanma, gatigma ¢ézme vb. konularda giiciendirme
egitimi veriimesi igin yapilan somut caligmalar nelerdir? '

SORU 2:

Yoresel dzellikier dikkate alinarak kadiniara yonelik istihdam garantili meslek
kurslarinin yayginiagtinimasi icin ne gibi caligmalar yapimistir?

CEVAP1-2:

Bakanh@§ima bagh Kadmin Statist Genel Mudariagiman koordinasyonunda ilgili
taraflarn katiimianyta hazirtanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plar (2008—
2013yYnda “Kadinlarn istihdam  edilebifirliklerinin, igghcl  piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda egitim, mesleki egitim, girigimcilik egitimi, yetigkin egitimi ve aktif isglict
programiari ile artinlmasi, ayrica sosyatl ve psikolojik dargmantik, kamu kurumlariyla
tanigma, 6zglven Kazanma, catigma gozme vb. konularda giclendirme egitimi veriimesi”
stratejisine (1.1) yer verilmigtir. S6z konusu stratejiden sorumiu kurulug olarak Turkiye is
Kurumu Genel Mudorioga, Milli Egitim Bakanhth ve Kaguk ve Orta Olcekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhdt befirienmistir.

=u o am

Bu gercevede Tiirkiye is Kurumu Genel Madariigi tarafmdati yapilan caligmalar;

Diinya Bankas! ile yapilan anlasma kapsaminda uyguianmakia olan Ozellestirme Sosyal
Destek Projesi (OSDP-tynin tamamianmas: Gzerine 2006-201C yillariny kapsayan
Ozeliestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP-2) uygulamaya konulmustur. Nisan 2009 tarihi
itibari ile 481 proje basgiatimus, 9.408 igsiz kursa katumus olup, bunlardan 3.650’si kadindir.
401 proje sonuglanmis 4.312 igsiz ige yerlegtiriimis olup, bunlarn 1.655'ni kadin igsizier
olusturmustur.

{SKUR tarafindan gerceklestirilen Aktif Isglic Piyasast Programiari kapsaminda ig ve
mesiek danismanhd! caligmalart, isglich yefigtirme faaliyetieri, igietmelerde egitim
calismalart ve staj programiar yordtiimekte  olup, 802 konusu cahsmalardan
yaralananiarin snemii oramnt kadimnlar olugturmustur.

15-29 yag arasi, igsiz kadin ve genglerin isglch piyasasina katimim ve istihdam
seviyelerini artirmak igin 28 ilin akiif isgcth piyasasi tedbirieri tasarlama ve uygulama
kapasitelerini gelistirmeyi amaclayan “Aktif istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Turkiye Is
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Kurumuw'na Destek Proiesi (2008-2010)" kapsaminda 25 ilden gelen 101 proje uygun
bulunmus olup, faydalanicilarin 4.726'st kadin 5.8851 erkekiir.

ISKUR tarafindan yaratiien “Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” kapsaminda;
kadinlara vénelik mesleki eg@itim, sosyal glglendirme, darismantik, girigimcilik editim
programiari, cocuklyash bakim hizmetlerinin geligtiriimest, kadintarin iggGctne kathimlarini
dnleyen kiiltirel engellerle micadele konusunda farkindahk ve duyarlilik artirma,
bilgilendirme ve tamtim faaliyetleri destekienmektedir. '
“Turkiye'de Kadinlar icin insana Yakisir is imkantart Saglanmas: Yoluyla Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gerceklestiriimesine Yonelik Aktif Isgiici Programlan Projesi (2009-
2010} yurttiimektedir. ' '

Kadinlann istihdama katihmim artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmesi amaciyla “Kadin
istihdaminin  Arttiriimasina  Yonelik  Stratefi  Geligtimme Projesi  (2008-2010)
yorttaimektedir.

ISKUR ile KOSGEB arasinda 18.09.2009 tarihinde “Uygulamali Girisimcilik Egitimi Isbirligi
Protokoll {UGEPY’ imzalanmmsgty. Kadinlann da faydalanmasi hedeflenen program
kapsaminda 10.000 kisiye girisimcilik editiminin veriimesi ve katilimeitarin % 30'unun kendi
isterini kurarak istihdama katifmasit amagianmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogretim Genel Maduriigi ile Cirakhk ve Yaygin
Egitim Genel Miiduritigii tarafindan yapilan ¢caligsmalar:

Halk egitim merkezlerinde; ckuma-yazma, mesieki ve sosyal-kiitare! kurstar dizenlenerek .
kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlanmn ve istihdam edilebilirliginin artirimasi
amaclanmaktadir. Bu amaca yonelik ofarak, yash, hasta ve cocuklarin evde bakim
hizmetleri konusunda mesieki editim kursiar: dizenlenmektedir.

Halk egitimi merkezlerinde acilan mesieki ve teknik egitim kurslarinin %601k boélamine
szellikle kadinlar ve geng kizlar katdmakiadw. Bu kurslar aracihidiyle egitim icerisinde
gretim yapiimakta, bir taraftan mesleki egitim becerileri geligtirilirken diger taraftan Gretiien
granler, isbirigi yapian kurum ve kuruluglar {arafindan dederiendirilerek, satisa
sunulmakta, Gretime katilan kadinlar ve geng kizlar gelir elde etmektedirler.

2008-2009 &gretim yihinda; Aday Crak-Kalfa-Cirak sayisi 187.743 olup bunlanin 152.212°si
erkek, 35.531'i kiz 6drencidir. Bu merkezierde 131 meslek datinda egitim verilmektedir.
Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumtarinda kademeli olarak yayginlastiritan 50 alan ve
224 dala ait cerceve &dretim programiannda mesleki yeterikleri kazandirmaya yanelik
moduler 6Jretim programiarn geligtiriimis ve tim mesleki egitim kurumitarinda uygulanmaya
baslamistir. ModUler egitim sistemine gére hezirtanan bu programiarda 10. sinifta bulunan
“Mesleki Gelisim Ortak Alan” dersinin iginde “Girigimcilik Moduldr uygulanmaktadir.

Sz konusu stratejide isbirligi kurulfugu olarak belirlenen Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Mudariligi tarafindan yapitan cahsmalar;

Toplum merkezlerinde ve aile damgma merkezilerinde kadinlan  hilgilendirme,
bilinglendirme, ev digina cikmalan ve topluma kattimalarinm saglamak amaciyla calismalar
yurtttimektedir. Merkezlerde gergekiestiriten dikig, nakts, cocuk egitimi, tiyatro, bilgi ve
biling arttinci editimler ile bu editimlerden yararlanan kadinlann toplu tagima araglarini
kullanma, hastaneye gitme, fatura yatwrabiime, gocugunun okulu lle iletisime gegebiime,
okul basarisini takip edebilme, basarisint destekleme ve kamudan hizmet talep edebilme
vb. becerileri geligtirilmektedir.
Kuruma bagh yetistirme yurflarinda yetigen/yetigmis genc kizlarin (18-24 yas) sosyo-
ekonomik acidan ghclenmesi ve isglch piyasasina dahit olmalarina destek vermek
amaciyla “Nar Taneleri Projest” viritiimelktedir,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plam (2008-201 3Ynda “Yoresel ozellikler
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dikkate alinarak kadinlara yénelik istindam garantili meslek kurslannin yayginlastinimasy’
stratejisine (1.2) yer verilmistir. S6z konusu stratejiden sorumlu kuruluslar olarak Milli
Egitim Bakanhid: ve Tirkiye is Kurumu Genel MUdUrlagh belirlenmisitr.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midariiagl tarafindan itk soruya tliskin olarak belirtilen
calismalar bu stratejiye yénelik olarak da katki saglamistir.

SORU 3 :

Cocuk, hasta, bziirlii ve yash bakim hizmetlerinin yayginlagtinifmas: ve
erigilebilir hale getiriimesi i¢in yapilan caligmalar nelerdir?

CEVAP 3 :

Bu gergevede Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhg: Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanhg tarafindan yapilan cahsmalar;

Sosyal Govenlik Kurumu Bagkanh@i tarafindan, Yashik Ayhigr, Ozoria Ayligi, Bakima
Muhtag Ozurit Ayligi, Ozirii Yakim Ayhigh, Yash Bakim Evleri gibi hizmetler verilmektedir.
- 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Sagik Sigortasi Kanunu kapsaminda engelli
gocugu bulunan kadin sigortalilara erken emekiilik halda saglanmakia,

- 2022 sayili "85 Yasini Doldurmus Muhtag, Gicsiz ve Kimsesiz Tork Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun® uyarinca “muhtag olmak” kogutunu yerine getirmek
sarttyla 65 yasini doldurmus yashlar ile 18 yasindan blylik zaritler ve kanunen bakmakla
yukamih oidugu 18 yagini tamamlamamis 6zOnt yakint bulunan vatandaglara aylik
baglanmakta ve sosyal givenlikleri saglanmaktadir.

-Ankara (75. Yil), Istanbul, izmir (Narlidere), Manisa (Salihli) Dinlenme ve Bakimevi
tesislerinde yaslilara hizmet verilmektedir.

Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidirliigii tarafindan yapilan
cahsmalar:

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midaragane bagh 81 huzurevinde
toplam 8126 kisilik kapasite bulunmaktadir. S6z konusu kuruluslarda 2760 kadin 4359y
erkek olmak (zere toplam 7119 yasliya hizmet veriimektedir.

Qzirlilere yonelik hizmetler, kurum cdakl virdiiimekte olup, Subat 2009 verilerine gére;
yatii olarak 61 Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde hizmet verilmekiedir. Gandizlo
olarak hizmet veren 10 GindiziG Bakim Afle Dartgma ve Rehabilitasyon Merkezinden
yararlanan 376 6zOria bireye ise, niteliklii bakim ve rehabilitasyon hizmeti sunuimakta,
ozurlu bireylere sahip ailelerin ve annelerin kendilerine daha cok zaman ayirmasi ve bakim
yUklerinin hafifletiimesi yéntnde caligmalar yaptimaktadir.

SORU 4:

Kadimin ekonomik ve sosyal yasama katihmim kisitlayan zihniyet, geleneksel
yapi ve diger engellerin azaltilmas: i¢in erkeklerin de katilum: ile toplumsal bilincin
yuksettilmesi igin neler yapiimaktadir? :

CEVAP 4 :

Kadin erkek esitlidini yok sayan, gérmezden gelen ya da zedeleyen anlayislan dazelten
konularin halk egitimi merkezlerinde yagam boyu 6grenme kapsaminda ana-baba-cocuk




egitminin etkinfi§inin artinimasi icin her tarlg kurum, kurulug, sivil toplum 6rgltiinden
yararianiimas:, yaygmlastiniarak gliclendiriimesine caligiimakiadir.

Kadinmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan vapilan galismalar;

Genel Midirlik tarafindan “Toplumsal Cinsiyet Esitiiginin Geligtirimesi Eglestirme Projesi”
kapsaminda 2007 vyilinin iking yarisinda baglatlan 2008 yili boyunca surdiriien
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi EGitim Programiarn™nin katiimeilan arasinda erkek katihimcitar
gogunluktadir. Tanm lige Middareri ve Halk Egitim Merkezleri lce Muddrlerine yonelik
2002 yil egitim programiarindan 771 kisi yararlanmis olup, 72’si kadin, 669°u erkektir.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik varatma ve duyarliik artirmaya yonelik
olarak dizenlenen toplantilara erkekierin de katilimi saglanmakta, hedef kitlesi erkekler ve
erkeklerin bilinclendiriimesi olan aktiviteler diizenlenmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslan, meslek orgitleri ve Universiteler
tarafindan dlizenlenen hizmet ici efitim programian, panel, sempozyum vb. aklivitelere
egitimci/lkonusmaci olarak katiim ve katk) saglanmaktadir. |

Geiecegin medya profesyonetieri olan ifetisim Fakiitelerinde okuyan ogrencilere topiumsal
cinsiyet esith§i ve kadina yonelik aile i¢i siddet konularinda farkindalik kazandmimas
amaciyla Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atélyesi dizenlenmis olup, s6z konusu atélye
caligmaltarina toplam 84 kisi katilmusgtir.

Genel Mudirltgin gérev alanina giren konularda gérsel ve basth materyal tretilmekte ve
alanda calisanlarin kullanimina sunulmaktadir. Genel Midarlagon kittphanesinden 120
kullanicl, web sitesinden 17.000 ziyaretgi faydalanmigtir. Dagiiian basii ve gorsel
yayinlarin sayisi ise 142.635'1ir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliiga tarafindan yapilan
cahismalar;

Toplum merkezlerinde yarithimekte olan bilgi ve biling diizeyini yikseltmeye yoénelik
calismalar Gzellikle kadinlar ve gengleri hedef alarak strdUrGimekte olup, 2009 yilinda
erkekler icin toplum merkezierinde uygulanmak Gzere egitim programi hazirlama
calismalar: baglatiimigtir. Bu strateji kapsaminda, toplum merkezleri ve aile danisma
merkezlerinde uygulanmakia olan Kadinin insan Hakian Egitim Programi (KIHEPYnda
kadinlarin yasal haklarin kullanma, drgGtlenme, girisimcilikierinin desteklenmesi konular
yer almakta ve kadinlarin bu konularda bilgi ve biinglenmeleri saglanmaktadir. 2009 yili
icerisinde bu programdan toplam 1113 kadin yarartanmistir,

Uluslararasi Galigsma Orgiiti {ILO) ve iSKUR isbirligi ile Ankara, Konya, Gaziantep illerinde
yuritilen “Tirkiye'de Kadinlar icin insana Yakisir is Imkanlari Sadlanmasi Yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gergeklestiriimesine Yoénelik Aktif Is Gocu Piyasasi
Politikalari Projesi” kapsaminda mesleki efitime katilan kadmntarn is yasamina
katilimlarinin destekienmesi amaciyla KIHEP egitimi Genel MixdGriik tarafindan verifmistir.
Egitim alan kadin sayis) 348'dir. | .

SORU 5 :

Kadin girigimciliinin egitim, finansman, danismanhk hizmetleri ile
destekienerek tesvik edilmesi icin yapilan galigmalar nelerdir?

SORU 6 :

Ev eksenli caligan kadinlann sosyal giivenlik sisteminden yararianmalan
konusunda yapilan bilgilendirme caligmalar: hangi agsamadadir?
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CEVAP5-6:

Bu cergevede Milli Editim Bakanhii Kiz Teknik Ogretim Genel MuadariGgi tarafindan
_yapllan calismalar: .

Cgrencileri 8frenmeye ve yenilije tegvik etmek icin dfrenen merkezli yaklasimiar
desteklemek, yeni ve mevcut pedagojik modelleri, araglarn ve uygulamalan pilot meslek
okullarinda test etmek, gelistirmek ve yayginlastmmak amaci ile 2008-2010 vyillarin
Kapsayacak Avrupa Birligi Programlarindan  olan  “Yenilik Transferi Projesi”
uygulanmaktadir. Projenin hedef kitlesi kiz Sgrencilerdir. Bu proje ile girisimeilik konusunda
biling gelistirilecek ve girisimcilik slreglert deneysel 6drenme metotlan ile Sgretilecekdir.
Genel Mudariuge badh 5 pilot kiz meslek lisesinde kiglk sirketler kurularak 6grencilerin
girigimcilik strecini yasamalar saglanmistir.

Kiz Teknik Egitim Genel Mudarliag: ve British Council, arasinda yapilan egitim is birligi
protokolll kapsaminda mesleki ve teknik 6grenim géren Ogdrencilerin girisimcilik ve
yaraticlik becerilerinin gelistiriimesi ve is hayatindaki agirhklanmin artiniilmasi amactyla
“Iste Biz de Vanz’ adli bir yarisma ddzenlenmistir.

Kiiglik ve Orta Olgekli Isletmeleri Geligtirme ve Destekieme idaresi Baskanhg
(KOSGEB) tarafindan yapilan calismalar:

KOSGEB'in KOBl'lere sagladi§i faiz desteklerinden imalatci Esnaf Destek Kredisi ve
istihdam Endeksli Destek Kredisi kapsaminda, imalatci esnafa st limit 25.000 TL olarak
belirienmig, ancak kadmn imalatgt esnaf icin bu tutar 30.000 Til'ye cikanimistir. S6z konusu
destek kredileri kapsaminda KOSGEB tarafindan onaylanan isletme adedi 17.735, kredi
tutarr ise 759.703.500 TL'dir. Pozitif aynmecihigin uygulandigt kredi tarlerinde destek alan
kadin girisimei sayisi; Imalatgr Esnaf Destek Kredisi kapsaminda 513, Istihdam Endeksli
Destek Kredisi kapsaminda 312 ofup, toplam olarak 825 igletmedir. Bu rakam onaylanmis
isletme ve kredi toplaminda %10 oranina karsiik gelmektedir.

KOSGEPB'in, esnaf ve sanatkar tim KOBfPlere véonelik “Yeni Kredi Destek Paketi”
kapsaminda 100 bin igletmeye 2,5 milyar TL kaynak ayriimig ofup, itk Gc ay Gdemesiz
isletme basina Ost limiti 25 bin TL tutaninda, sahis istetmelerinde isletme sahibinin kadin
girigimci  olmasi halinde ise isletme bagina Ust Timiti 30 bin TL tutannda kredi
saglanmaktadir. Kredi faizinin %757 KOSGEB %25 krediyi kullanicist tarafindan
Odenmektedir.

“AB Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda Hacibektas, Kuitahya,
Corum ve Pendik'te olusturulan Kadin Is Gelistirme Merkezlerinde (KISGEM) ve diger
ISGEM’lerde 806’s1 kadin toplam 2505 kiginin istihdam edilmesi saglanmistir. S6z konusu
Merkezlerdeki toplam 344 girisimcinin 90'1 kadindir.

S8z konusu stratejinin igbirligi kurulusu olan Kadimin Statiisii Genel Mudiragi
tarafindan yapilan ¢calismalar:

Kadin girisimcili§i alaninda kamu kurulustar, meslek argltleri ve sivil taplum kurujuslar
tarafindan yGritGlen projelerin yonlendirme ve damsma kuruflaninda yer alan Genel
MOdariik tarafindan bu alanda dizenlenen cesith  etkinliklere katiim ve katki
saglanmaktadir:

18 Haziran 2009 tarihinde mikro kredi uygulamatarinin basariyla strdrtldagu ve
girisimcilige gegisin iyi 6rneklerinin bulundugu Mersin llinde, Mersin Valiligi ife isbirligi
icinde ilgili kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglan ve mikro krediden
faydalanan kadinlanin katihimi ile kadin girisimciligine iligkin sorunlarin ve ¢bziim
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aneriferinin tartisiimas: amaciyla “Kadin Girigimeilidinin Tesvik Edilmesi ve Desteklenmesi
Paneli” dizenlenmistir. Yakiagik 300 kiginin katiidigt Panelde “Kadin Girisimcilerin Profili,
Ekonomiye Katkilan, Yaganan Somunlar’ ile “Kadin Girigimcili§i  Alaninda  Egitim-
Danigmanlik Hizmetleri ve Finansal Destekler” konulan degeriendirilmistir.

Kadin girisimciliginin destekienmesinde meveut ulusal ve ujuslararasi finansal hizmetlerin
envanterinin  ¢ikarilmasi, s6z konusu desteider hakkinda kadin girisimcilerin
bilgilendiriimesi ve yénlendirilmesi, bu alanda calisan kurum/kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonun sag@lanmasi amaciyla 4 Arahk 2009 tarihinde Genel Madartik
koordinasyonunda “Kadin Girigimeiliginin Desteklenmesinde Finansal Hizmetler’ konulu bir
calisma grubu toplantist dizenlenmistir.

Genel Madarlok tarafindan Glkemizde kadin istihdam ve girisimciliginin gelistirilmesine

yonelik olarak yGrGtdlen projelerin ve faaliyetlerin tespit ediimesi amaciyla bir envanter
galismasi baslatimisiir.

Tiirkiye Halk Bankas: Genel Midiirliigi tarafindan yapilan gahsmalar:

Halk Bankas: Genel MidUritiga tarafindan “Kadin Girisimei Kredisi” veriimekiedir. Girisimci
Kredisi ile, herhangi bir faaliyeti ya da kendine ait bir isyeri olmayan, mal ve hizmet
Uretimine, serbest meslek ya da ticari faaliyete yénelik yeni bir isyeri acmak isteyen, elinde
is konusu ile ilgili belgesi olan veya olmayan, bilgi veya deneyime sahip ancak yeterli
sermayesi bulunmayan girigimciler destekienmektedir. Kredi icin gegmis doneme iliskin
mali veriler, tablolar gerekmemektedir. Kredinin fimiti; Gst limit 25.000 TL oimak Uzere,
kademeli olarak belirlenmektir. Vadesi maksimum 36 ay, azami 6 ay 6demesiz dénem, faiz
orani %2,1'dir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013)'nda “Ev eksenli calisan
kadinlarin sosyal glvenlik sisteminden yararianmalan konusunda yapilan bilgilendirime
calismalart yapiimasi® (1.7} stratejfisine yer verilmigtir. S6z konusu stratejiden sorumiu
kurulus Caligma ve Sosyal GGvenlik Bagkanhigr Sosyal Giivenlik Kurumu Raskanhgrdir.

Bu gergevede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi@: Sosyal Giivenlik Kurumu

?\tl yu'\r“\' “ll?l FEGE T

Bagkanhd tarafindan yapitan ¢alismalar;

5510 sayih Kanun ile herhangi bir is yerinde calismamak veya ay iginde 30 ginden az
caligmak kaydiyla, 18 yagini dolduran her Turk vatandas: iste§e bagh olarak sigortall
olabilecektir. Kadin ve erkek sigortahlar icin bu uygulamada bir farklilik bulunmamaktadir.,
Bu konuda, tim yurt capinda Genel 2009/05 sawili genelgesi uyarinca bilgilendirme
calismalar yapimistir.

S0z konusu stratejinin ighirligi kurulusu olan Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidarliigi tarafindan yapiian cahismalar;

Toplum merkezleri ve aile damigma merkezlerinde uygulanmakta olan Kadmin insan
Haklari Egitim Programinda kadinlarin  yasal hakianm  kullanma, 6rglitienme,
girigimciliklerinin desteklenmesi konular: yer almakta ve kadintarin bu konularda bilgi ve
bilinglenmeleri saglanmaktadir. 2008 wih igersinde bu programdan toplam 620 kadin
yararlanmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esithdi Ulusat BEyiem Plam {2008-2013Ynda “Meslek drgitleri ile
isci-igveren sendika ve konfederasyonlannda dizenlenecek editimlerle cinsiyet esitligi
bakis acisinin yerlegtiriimesi” stratejisine {1.8) yer veriimistir. S6z konusu stratgjiden
sorumiu kurufuglar iggi ve isveren sendika ve konfederasyonlar ile meslek kuruluslar
belirlenmisgtir.




SORU 7 :

) _“Mesiek Orgiitleri ile isci-igveren sendika ve konfederasyonlarinda cinsiyet
esitligi bakig agisimin yerlestiriimesi igin kag kigiye yonelik kag egitim verilmistir?

SORU 10 :

) _Kadmlann sendikal Orgitlenmeye katilminin tesvik edilmesi ve sendika
yonetimlerinde kadin temsilinin artinimas: icin ne gibi girigimlerde bulunulmustur?

CEVAP7,10:

Bu cercevede Tiirkiye isci Sendikalan Konfederasyonu (TiSK) tarafindan yapilan
calismalar;

TISKin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhds, Tarkiye Is Kurumu Genel MOdorlagi ve
Sosyal Glvenlik Kurumu ile isbirligi calismalar devam etmekiedir. Aynca kadin istihdam
konusunda bilgilendirme ve bilinglendirmenin artinimas1 amaciyla, yayiniarinda ézellikle
aylik yayinlanan “igveren Dergisi"nde kadin istihdami konusuna yer veriimektedir.
S$6z konusu Stratejide isbirigi kurulusu olarak belirlenen Kadinin Statiisii Genel
Miidariigd tarafindan yapilan caligsmalar;
2007-2008 yillart arasinda yaritilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesinin Altinc! bileseni
kapsaminda toplumsat cinsiyet esitligi editim programlari gerceklestiriimistir. S6z konusu
programiardan “Egiticilerin Egitimi Programi’nda MEMUR-SEN, HAK-IS, KESK, KAMU-
SEN, TiSK ve TESK temsilcileri egitim almislardr. Bununia birlikte egitim alan bazi
sendika temsilcileri pilot illerde polittka uygulayicilarina yonelik olarak gerceklestirilen
egitimlerde egitici olarak gdrev almiglardy. Aynica, meslek Srgittlerinin diizenledidi toplants,
sempozyum ve panellerde toplumsat cinsiyet esithigi konusunda Bakanligima bagh Kadinin
Statist Genel MaduriGgunce sunumtar yaprimaktadir. _
- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008—2013)'nda “Kayit dist ekonomi
ile micadele kapsaminda kadinlarin sosyal givenlik sistemi icinde istihdamina yénelik
calismalar yapilmasi® stratejisine (1.9) yer verilmigtir. S6z konusu stratejiden sorumiu
kuruluglar olarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhd:, Maliye Bakanligi ve Tarkiye Is
Kurumu Genel MOdUriGgu belirlenmigtir. '

SORU 8 :

Kayit digi ekonomi ile miicadele kapsaminda kadinlann sosyal giivenlik
sistemi iginde istihdamina y6nelik ne gibi cakhsmalar yapilmistir?

CEVAP 8 :
Bu cergevede, Maliye Bakanhd: tarafindan yapitan ¢caligmalar:

“Kayitdisi Ekonomiyle Mucadele Stratejisi Eylem Plami (2008-2010)" 05.02.2009 tarih ve
27132 sayili Resmi Gazetede 2009/3 sayih Bagbakanlik Genelgesi olarak yayimlanarak
yurarlage girmistir.

Kayitdis istihdamin onlenmesi, kadin ve geng issizligi ile micadele konulanni da igeren
5763 Sayii “ls Kanunu ve Bazi Kanunlarda Defisiklik Yapimasi Hakkinda Kanun
(Istihdam Paketi) ile yeni ise abinan 18 yasindan baytk kadmlar ile 1829 yas arast
genglere ait SSK igveren priminin 5 yil boyunca kademeli olarak lIssizlik Sigortasi
Fonu'ndan ddenmesi saglanmisgtir,
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eviemn Plan (2008-2013)ynda “Kadin istthdamin:
artirmak amaciyla okul 6ncesi egitimin yaygmlastinimasmin sagianmas!” stratejisine (1.10)

yer verilmistir. 86z konusu stratejiden sorumiy kurulus olarak Milli Egitim Bakanii
belirlenmistir. '

SORU 9:

Kadin istindamini artirmak amaciyia okui 6ncesi egitimin yayginlastiriimasmin
saglanmast icin yapilan caligmalar nelerdir?

CEVAP 9 :

Bu cercevede Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik Ogretim Genel Mﬁdﬁﬂi’:@l‘i‘, Okul
Oncesi Egitimi Genel Midirliigii tarafindan yapiian calismalar: :

Kadin istihdamint artwmak amaciyla okul Gncesi  eitimin  yayginlastinimasinin
saglanmasina yonelik Okul Oncesi Egitimi Genel Mudariago'nin IPA kapsaminda
hazirladigr ve 36 ayda gergeklestirmeyi planfadigy “Okut Oncesi Egitiminin Guclendiritmesi”
konulu projesi cergevesinde 16 ilde, 2100 kadinin; gocuk gelisimi, egditimi ve bakimi
alaninda bilinglenmesi hedeflenmistir. Okul éncesi egitimde 2009 verileri 60-72 ay
okullagma orani %51, 48-72 ay da ise %33 olarak tespit edilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi- Ulusal Eylem Plam (2008-2013)nda “Kadmnlarin
sendikal drgltlenmeye katiliminin tesvik edilmesi ve sendika yonetimlerinde kadin
temsilinin artinlmasr® (1.11) stratejisine yer verilmistir. S6z konusu stratejiden sorumiu
kuruluslar olarak is¢i ve igveren sendikalan ve konfederasyonian belirlenmistir.

Ulkemizde sendikalarda kadin yénetici oraninin artinimasi ve bu konuda kadinlarin
tegvik edilmesi dnemlidir. Sendikalann yénetiminde kadin oranfanna bakildiginda HAK-I$
Konfederasyonu yoénetim kurulunda kadin Oye bulunmamakta, disiplin kurulunda kadin
orani %1, denetim kuruiunda da %1'dir. TURK-IS Konfederasyonu'ndan alinan bilgiye
gére, sendikalarda genel merkez dizeyinde kadin yonetici orart %1, isyeri temsilcisi
dizeyinde ise %3'tar. Devrimci isgi Sendikalart Konfederasyonuna Oye sendikalarda
sendika bagkant kadin sayisi 1, sendika y&netim kurullanna tiye kadin sayisi 14, denetim
ve disiplin kurdllarina Gye kadin sayist 17°dir.

Saygilanimia.
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