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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
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Asagidaki sorulanmin Bagbakan Sayln R.Tayyip ERDOGAN tarafindan yazil
olarak yanitlanmasini arz ederim.
Saygilarimla.

Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

AKP hiikiimetleri ddneminde, kamu kurumlarninda yasanan kadrolagsma,
uzmanlk ve mesleki deneyimin gerektiren gorevlere siyasi atamalann yapilmasi,
hakkaniyetle baddasmadigi gibi, kamu ydnetiminde verimliligi de duglirmektedir.
Hatirlanacagi gibi dzellikle saglk ve editim gibi alanlara yapitan bu tir atamalar,
telafisi miimkin olmayan soruntara ve sonuglara yol agmistir.

Basinimizda yer alan haberler, hukuka aykin olarak gerceklestirilen bu tar
atamalarin, Tarkiye Is Kurumu'nda da (ISKUR) yasandigi yoniindedir.. Séz konusu
haberlerde, ISKUR'da sef vb. kadrolarda bulunan 16 personelin usulstiz olarak:
gergeklestirilen yénetmelik degisiklikleriyle, il midir yardimecihigi gérevine atandigina,
bu atamalarn daha sonra mahkeme kararlariyla iptal edildigine yer veriimektedir. Bu
memurlarin ilerleyen tarihlerde baska kurumlarda belediye bagkan yardimeihgi gibi
unvanlara atanarak, mahkeme kararnyla alindiklan gorevilere tekrar atanmalanna
olanak saglandi§ina deginilmektedir.

Yasanan ekonomik krizle birlikte (izerine daha fazla sorumluluk digen, issizlik
sorununa ¢6zim bulmakla gérevli Tirkiye is Kurumu Genel Mudarlugu, ne yazik ki
usulsiiz olarak yapilan atamalarla giindeme gelmektedir.

Konuyla ilgili olarak;

1. Turkiye Is Kurumu Gérevde Yukselme Yoénetmeliginde yapilan bir degisiklikle,
sinavla atanmanin esas oldugu il madtr yardimcihgina; sef, egitim uzmani vb.
kadrolarda bulunan 16 personelin sinavsiz olarak atandid! iddiasi dogru
mudur?

2. ligili ydnetmelikte yapilan bu degisikligin, Danistay tarafindan iptal ediimesine
ragmen, uygulanmadig! iddiasi dogru mudur? idarenin kararlari uygulamamasi
 nedeniyle, idare Mahkemesine agilan ek davadan da ylritmeyi durdurma
karar ¢iktigi iddiasi dogru mudur? Her iki mahkeme kararinin israrla yok
sayiimasinin gerekcesi nedir? Mahkeme kararlarini yok sayan yoneticiler
hukuka kars! olan bu uygulamalart i¢in kimden cesaret almaktadir?

3. Usulstiz olarak atandiyl iddia edilen bu memurlar halen hangi gérevde
bulunmaktadir? Eski gorevlerine iade edilmigler midir? lade edilmediyse bunun
hukuki dayanadr nedir?

4. Gaziantep il mudirliginde sef kadrosunda calisirken il midiri olarak atanan
goreviinin, mahkeme karari uyarinca sef kadrosuna iade edildigi, buna ragmen
once Gaziantep Sahinbey Belediyesinde Belediye Bagkan Yardimcisi
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gérevine getirildigi, ardindan da ISKUR Gaziantep Il Midurlagine il midir
yardimcisi olarak atandigt iddiasi dogru mudur? Dogru ise bu uygulama yarg!
kararlarina karsi hile degil midir?

. Sef kadrosunda bulunan bir personelin sirasiyla; ISKUR Nevsehir | Mudarlaga
il Madur Yardimeiigina, ISKUR Corum [l Mudirligine ve ISKUR Personel ve
Egitim Dairesi Baskanligi Sicil Sube Muduriagine atandigt iddiasi dogru
mudur? Mahkeme karariyla sef kadrosuna iade edilen bu gérevlinin iade
kararindan sonra hukuka aykin bigimde Sicil Sube Midurligine vekaleten
atandigi iddiasi dogru mudur? Dogru ise, mahkeme kararlari ortadayken
yapilan bu atamalanin hukuki dayanagi nedir? Hukuk kurallar yok sayilarak
veya zorlanarak yapilan bu atamalar, kamu yonetiminin seffaflik ve tarafsizlik
ilkesine uygun mudur?

. Issizligin bu kadar yodun oldugu, ekonomik krizin istihdam: da vurdugu bir
ddnemde, kamu istihdam kurumu olarak, issizlikle miicadelede kilit konumda
bulunan ISKUR gibi bir kurumda, igsizlikle miicadele igin harcanmasi gereken
caba ve enerjinin siyasal kadrolagma igin harcanmasi ne kadar dogrudur?

. Uzmanlik, mesleki deneyimin gerektiren alanlara mahkeme kararlarina
ragmen hukuki yoliar zorlanarak atama yapiimasi nedeniyle agilan sorugturma
var midir?

. Tarkiye Is Kurumunun énemi ve iglevi de dikkate alinarak yapilan atamalarin
dizeltiimesi dustnuldyor mu?

. AKP iktidarinin hukuku yok sayarak yaptigi, tarikat ve cemaatlerin burokrasi
tizerindeki etkisini kuvvetiendiren atamalara ne zaman dur denilecektir?




