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5251 Say|l| Kadmm Statusu Genel Muduriugu Teskilat ve Gorevlerl Hakkinda
Kanun'un 7’inci maddesi 7inci fikrasi (b) bendinde “Kadinin istihdammm ve
ekonomik kapasitesini artirici, ticari faaliyetierini gii¢lendirici ve kadin
girisimciligini ozendirici calismalar yapmak” Kadimin Ekonomik Statiisiinii
Giiglendirme Daire Bagkanhgrnin gorevleri arasinda sayilmaktadir.,

Bu itibarla;
SORU 1:

2002-2010 yillan arasinda ve willar itibariyle Adana ilimizde istihdam edilen
kadinlarimizin sayisi ve igglicline katim oranlan, istihdam oranlan ve igsizlik
oranlan ne kadar olmustur? Kadin istihdaminin artinimas: amaciyla anilan yillar
itibariyle geligtirilen velveya desteklenen proje sayisi kactr?

CEVAP 1:

Kurumsal olmayan nifusun yillar ve cinsiyete gdre isgicl durumunu ortaya koyan
Turkiye Istatistk Kurumu verileri it bazinda yayinlanmadigindan soruda bahsi gegen
veriler Istatistiki Boige Birimleri siniflamasi kapsaminda TR62 olarak adlandinian Adana
ve Mersin illeri igin gdsteriimekiedir. Bununia birlikie sz konusu veriler 2004 yilindan
itibaren yayinlanmaya baglanmistir. 2004 yihnda Adana ve Mersin illerinde istihdam edilen
kadinlarin sayis1 168.000 iken bu sayt 2008 yiknda 285.000°e ylkselmistir. Aynt tarihier
arasinda bodlgede kadinlarin igglGctine katihim orani %16,9dan %29,2°ye, istindam orani
ise %13,7’den %21,5e yiakselmistir. Ayrica bolgede 2004 yihinda %19,3 olan igsizlik orani
2009 yilinda %26, 1’e ¢ikmustir. S6z konusu yillar itibariyle Adana ve Mersin (TR62) illerine
iligkin veriler tablolastinlarak agagida sunulmakiadir:

_ Adana ve Mersin lllerinde Istihdam Edilen Kadinlarin Sayisi,
Isgliciine Katihhm Oranlan, Istihdam Oranlan ve Issizlik Oranlan

Istihdam Edilen Isglciine Katiim | Istihdam Issizlik

Kadmlann Sayis! | Oranlan QOranlar Qraniari
2004 1168.000 16,9 13,7 19,3
2005 |184.000 20,1 149 26,1
2006 [224.000 22.5 17,8 |22
2007 |248.000 24 4 1191 21,7
2008  |244.000 24 18,9 21,3
2009 |285.000 29,2 21,5 26,1
Kaynak: TUIK '

Adana ilinde kadin istihdaminin artinimasi amactyla Bakanhidima bagh Kadinin
Statist Genel Mudarlogi'nce yaritllen proje bulunmamaktadir. Bununla birlikte Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu ve Kiicitkk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Bagkanhid! tarafindan, 2007-2009 yillan arasinda Tirkiye-AB Mali
Yardim: 2005 Yii Programt Kapsaminda ki bilesenden olugan Kadin Girigimciligin
Desteklenmesi Projesi yOrGtGimastar. S8z konusu projenin 1. Bilegeni, “Girisimcilik,
Yonetim Egitimi ve Danismantik Yoluyla Kadin Girisimeiliginin Desteklenmesi” olup, TESK
tarafindan  yOrGtGimGstGr. Kadinin StatGst Genel MUdGriagh  her  iki p:qe‘nn de
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yon!endlrme komltelennde gorev aarak toplumsai canJye - esitligi bakis agislmni pro;eye
yansmimasma katkl saglamistir. . z

Butges; 4800 000 Euro olan PI'OJE: ile TESK ve 25 iideki Birliklenn kadln
girisimciligine yénelik kurumsal kapasitesinin arttirimas:, egitim ve danismaniik hizmeti ite
kadin girisimciliginin destekienmesi amacianmigtir. Pro}e Adana, Ankara, istanbul,
Samsun, Malatya, Antalya, Manisa, Nevsehir ve Konya merkez illeri ile Amasya, Balikesir,
Dlzce, Eskigehir, Erzurum, Hatay, Kastamonu, Mugia, Kirklareli, Ordu, Sivas, Tekirda§, -
Tokat, Tunceli, Ugak ve Yozgat bagh merkez illerinde yGritGimastir.

Proje kapsaminda, Proje suresinde is kuran kadinlar ve mevcut esnaf-sanatkar
kadinlar arasinda igbirligini gelistirmek Gzere Ulusal Esnaf Sanatkar Kadintar Kurulu ve
Yerel Esnaf Sanatkér Kadinlar Kurullan olusturulmus, 118 kadina bilgisayar editimi, 6294
kadina girisimeilik editimi, 11.498 kadina sertifika, 2.755 kadina dogrudan danigmaniik
hizmeti verilmig, deneyim ve paylasim gruplan ile 3.717 kadin darigsmanlik hizmetinden
yararlanmigtir. Aynica, Esnaf ve Sanatkér Odalar ve Siciline kayith olan 117 kadinin
toplam tutari 2.170,00 TL olan harg masraflart TESK tarafindan karsilanmistir.

Projenin 1. Bileseni, is Geligtime Merkezleri Kurulmasi Yoluyla Kadin
Girisimciliginin  Desteklenmesi olup, KOSGEB tarafindan yiritilmastir. Bu bilesen
kapsaminda Ulkemizde ilk defa Kadin Is Geligtrme Merkezieri (KISGEM)
Nevsehir/Hacibektas, Kitahya, Corum ve Istanbul/Pendikte kurulmustur. Projenin
sézlesmeye baglanarak gerceklesen bitge rakami 2.884.746 44 Avrodur. AB tarafindan
2.586.863,35 Avro, Turkiye tarafindan 287.883,09 Avro destek saglanmistir. Projenin
yararlamc: kuruluglan Pendik Belediyesi, Hacibektag Kaymakamiidi, Kitahya Belediyesi
ve Corum Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligidir. 4 KISGEM icinde yer alan toplam
isletme sayist 58 olup, buniarm 49u kadin girisimcilere aittir. Ayni zamanda bu
isletmelerde 57 kadina, 29 erkege istihdam yaratiimigtir.

Ayrica Dinya Bankasi destegiyle kurulan ve kadmr erkek ayrimi olmadan tim
kesime hitap eden 12 ISGEM (Adana, Zonguldak, Tarsus, Eregli, Eskisehir, Mersin, Van,
Avanos, Samsun, Elazi§, Yozgat, Diyarbaki)de isletmelerini kuran girisimci sayisi 286
olup bunlarin 41t kadindir. Bu igletmelerde yaratilan toplam istihdam 2.419 kisi olup,
bunlarin 749'u kadindr. '

Ulkemizde kadin girisimci potansiyelini nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek icin
politikalar belirlemek ve girisimcilik kOltGriniin kadinlar arasinda gelismesine 8nciilik
etmek amaciyla Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan “Kadin Girisimciler Kurulu”
olusturulmustur. Bu amagla stz konusu Kurul tarafindan kadin girigimcilere girigimeilik
egitimleri diuzenlenmekte, kapasite gelistirmelerine vénelik faaliyetler yriitllmekte ve -
kadin girisimciler is kurma ve islerini basanh bir sekilde sirdirme konusunda
destekienmektedir. Kadinin StatUstt Genel MidOrl:ga s6z konusu Kurulun Giyesidir. Kadin
Girigimciler Kurutu btinyesinde Il Kadin Girigimciier Kuruiian érgGtienmistir. Bu kapsamda
Adana ilinde Il Kadin Girigsimciler Kurulu bulunmaktadir.

SORU 2:

Adana ilimizde kadinlann niteliksel gelisimini ve isgiicli piyasasina girigini
sagiayacak gerekli mekanizmalann igletilmesi amaciyla Bakanliginiza bagli Kadinin
Statiisii Gene! Midirliigi’nce 2004-2010 yillar: arasinda ve yillar itibariyle kag proje
geligtirilmis velveya kac proje desteklenmistir? Bu projelerie kag kadina istihdam
saglanmigtir?



* Ulkemizde: kadin erkek esitliginin saglanmasi amaciyla kadinin insan haklarinin ™
* korunmast ve gelistiriimesine yonelik caligmalar yapmak, kadinlarin sosyal, ekonomik, -
kiltirel ve siyasal yasamdaki konumlarini giglendirmek, hak firsat ve imkanlardan esit
olarak yararlanmalarini sagdlamak Gzere kurulan Kadiin Statisi Genel MGdarliga
Bagbakanliga bagh bir politika olugturma, stratejiler gelistirme ve koordinasyon
kurumudur.

Genel Mudiriok tarafindan anilan yillar itibariyle kadin istihdamirin artinimasi
amaciyla dogrudan proje yuritilmemigtir. Ancak, tlkemizde kadinlarin iggliciine katihmini
artirmak amaciyla; Tarkiye Is Kurumu Genel MGdurlaga, Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Turkiye Esnaf ve Sanatkéarlan Konfederasyonu (TESK), Kigik ve Orta Olgekii
Sanayi Gelistirme Idaresi Baskanhg (KOSGEB) ile kadin sivil toplum kuruluglan
tarafindan cesitli caksmalar ve projeler ylritiimektedir. Koordinasyon kurumu olarak
Kadinin Statisii Gene! Mudariigh  yuratiden projelerin yUrtme ve yonlendirme
komitesinde gbrev almaktadir.

Bununla birlikte Kadimin StatGst Genel MGdGrlidt’nin koordinasyonunda ilgili
taraflann katki ve katiimiyla hazirlanan ve yaririage giren “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Plan”, Pekin Eylem Platformu'nda belirlenen kritik alanlar esas alinarak
haziflanmistir. Eylem Plani'nin “Kadin ve Ekonomi” ile “Kadin ve Yoksulluk™ bolGmlerinde
9. Kalkinma Plan hedeflerine paralel olarak tim tarafiarca kadin istihdaminin artirilmast,
kirsal kesimdeki kadinlarin konumlarinin iyilestirilmesi, isglicl piyasasinda cinsiyet
ayrimeih: ile micadele edilerek, kadin ve erkek arasinda Ucret farkhibikiarmin azattiimasi,
istindam diginda kalan yoksul kadintarm konumilarinmn iyilestiriimesi, yoksuliukla mucadele
eden sorumlu kuruluglar arasinda var olan koordinasyonun glglendirilmesi hedefleri
belirlemistir. Ayrica s6z konusu Eylem Planr’nda gelinen durumu degerlendirmek Gzere
2009 yih icinde iki kez “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani IzZleme ve
Degeriendirme Toplantilarr” dhzenlenmigtir,

Ayrica Kadinin Statistt Genel Madornug tarafindan gerek kamu yoneticilerine
yonelik olarak dazenlenen “Kadin- Erkek Esitlidi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Editim
Programlari’nda, gerekse kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum orgdtleri, mesiek
orgutleri ve Universiteler tarafindan dizenlenen toplantiarda yapilan sunumlarda;
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadimn kalkinmaya katihmi, kadin istihdaminin
artiritmasi ve kadin girisimciliginin onemi vurgulanmaktadir. S6z konusu egitimiere Adana
iline badli 14 ilgenin halk egitim merkezi ve tanm ilge mudurlklerinden 30 yonetici
katilmistir. :

SORU 3:
Adana ilimizde sosyal giliveniik gen‘isiy:'eSE altinda bulunmayan veya kagak

olarak istihdam edilen kadinlanmizin sayis: konusunda Bakanhiginizea yapilan bir
calisma var midir? Var ise kagak olarak caligsan kadin sayisi kactir?

CEVAP 3;:

Ulkemizde sosyal glivenlik semsiyesi altinda bulunmayan veya kagak olarak
istindam edilen genel anlamda kayit disi istindam edilen kadinlar da dahil tim ¢aliganlara
iliskin caligmalar Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@: tarafindan yOratGimektedir.
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Adana ilimizde sosyal giivenlik semsiyesi alinda bulunmayan veya kagak
olarak istihdam edilen kadinlanimizin sorunlarnnin ¢éziimlenmesi icin Bakanlhginiza
bagh Kadimin Statiisii Genel Mudirligi’'nce amlan willar itibariyle kag proje
gelistirilmis vel/veya kag proje desteklenmistir?

CEVAP 4:

Tarkiye genelinde oidugu gbi Adana ilinde de kayit disi isthdam ekonomik
biylmenin ve sosyal kalkinmanin énande dnemli bir engel olarak varh@ini strdarmektedir.
kayit digi istihdam gerek isyeri/ sektor gerekse isciler diizeyinde farkli bigcimlerde ekonomik
ve sosyal kalkinmay! engellemektedir. Kayit dig1 ¢calismanin daha gok kirsal bolgelerde
tanimsal faaliyetlerle ugrasanlarda ozellikle de Ucretsiz aile isgilerinde yogunlastigi
goruimektedir.

istihdam artisini sagtamanmin yam sira kayit disi istihdam sorununa da ¢6zum
getirmek amaciyla hazirianan Istihdam Paket’nde, mevcut istihdama ilave olarak ise
alinan kadinlar ile 18-29 yas arasi genclere ait SSK igveren priminin 5 yil boyunca
kademeli olarak lssizlik Sigortasi Fonu'ndan kargilanacagi, kreg ve emzirme odasi agma
yOkumilGginan isverenler tarafindan hizmet alimi ile yerine getirilebilecegdi hususiarina
yer verilmistir.

“Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Aracr’nin “insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi”
bilegeni kapsammda iigili taraflarin katthmiyla Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
tarafindan “insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi Operasyonel Programi” hazirlanmistir.
istihdam alarinda en dnemli tedbirlerden birisi, daha dnce tanimda c¢alismakia olanlar dahil
olmak Uzere kadinlann iggictne katilimlarini tesvik etmek ve kadin istihdamin artirmaktir.

P

. Bu kapsamda Turkiye is Kurumu Genel Midonigh tarafindan ylrithlen ve 2008-2011

yillarini kapsayan “Kadin istihdarumin Desteklenmesi Operasyonu” kayith kadin
istihdaminin artirimasina dnemii destek sadiayacaktir. Kadinin Statast Genel MudurlGga
“‘insan Kaynakiarinin Gelistiriimesi Operasyonel Programi’nin sektérel izleme komitesinde
yer almakiadir. ' ‘

Saygilarimia.
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