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Kalkinma

Sayr : B.0.02.TKB.0.01/ 335 19/12/2009
Konu: Yazili Soru Onergelerine iliskin
Bankamiz Cevabi

DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Ali BABACAN)

flgi a) Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi Baskanhg: Genel Sekreterligi Kanunlar ve
Kararlar Dairesi Baskanligi Kanunlar ve kararlar Midiirliigiintin 14.12.2009
tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-17931 say:lt yazisi.
b) Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanlig: Genel Sekreterlifi Kanunlar ve
Kararlar Dairesi Bagkanhg Kanunlar ve kararlar Miidiirligtiniin 16.12.2009
tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-18048 sayil: yazisi.

Mersin Milletvekili Ali Ruza Oztiirk’tin, Tiirkiye Kalkmma Bankasi A.$.hakkinda vermis
oldugu 23.11.2009 tarih ve 11202, 11203 esas nolu, 01.12.2009 tarih ve 11263, 11266 esas nolu
soru dnergelerine iligkin bankamiz cevabi ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Metin PEHLIVAN Abduliah CELIK
Genel Mitdlr Yardimetst Genal Muddr
Ve
EXILER: - . Yonetim Kurulu Bagkan

~1- 11202 sayilz soru &nergesinin cevap metnt
2- 11203 sayili sor: Gnergesinin cevap metni
3- 11263 sayih soru Snergesinin cevap metni
4- 11266 sayili soru Snergesinin cevap metni

Deviet Bakanhig ve
Bagbakan Yardimnciidn
in1 8/, 12 2009
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T. KALKINMA BANKASI A.S.

MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI RIZA OZTURK TARAFINDAN VERILEN 11266
SAYILI SORU ONERGESINE CEVAP

Cevaplanmiz ilgili soru maddeleri ile birlikte asagida sunulmustur.

Soru 1-) Sayin Abdullah Celik'in Genel Mudir ve Ydnetim Kurulu Bagkant olarak
calismaya basladidi giinden bu gline kadar gérev yaptigi dénemde; sinavli-sinavstz, gegici -
strekli ise alinanlarin toplami kag kisidir?-

Cevap 1)

Bankamiz personeli 4456 sayill Bankamiz Kanununun 15. maddesi geregince
stzlesmeli statiide istihdam edilmektedir. Bankamiza 2006 yiindan bu gine kadar toptam
107 personel atanmistir. Buniardan 751 Uzman Yardimcih@ Girig Sinavt sonucuna gore
atanmakta olan Uzman Yardimcisidir. Alinan personelin %70’ ihtisas personelidir.

Bankamiza bu dénemde agiktan atama yoluyla 77 personel atanmig olup, bunlardan
56’st Uzman Yardimcisidir. 30 personel ise naklen atama suretiyle géreve baglamisg olup,
Uzman Yardimcilarindan 19'unun atamasi, atandiklan dénemde baska bir kamu kurumunda
calismakta olduklarindan naklen atama suretiyle gerceklestirimigtir. Dolayisiyla Uzman
Yardimeisi disinda 32 kisi agiktan ve naklen atama yoluyla Bankamizda géreve baglamistir.
2006-2009 déneminde 8 kisi sireli sézlesmeli olarak géreve baglamistir.

Bilindigi tizere Bankamiz bir uzmanlik bankasidir. Bu nedenle Bankamizda Uzman
Yardimcihig ile goreve baslanilan kariyer bir hizmet sinifi bulunmaktadir. Ulkemizde
Bankacilik sektériinde, Yonetici kademesi de dahil olmak (izere genel yas ortalamasi 30-35
yas aralijinda seyretmekte iken Bankamiz personelinin yas ortalamasi 45tir. 720 ¢alisanin
oldudu Bankamizda toplam 310 kisi emeklilige hak kazanmigtir. Yag ortalamasimn 45
oldugu, neredeyse personelinin yarisinin emeklilije hak kazandigi ve {stelikte Bankacilik
sektorli gibi dinamik bir sektérde faaliyetierini sirdtiren Bankamiz, uzman personel
istthdamina blylk énem vermektedir. ik Defa Kamu Gorevlerine Atanacakiar Hakkinda
Genel Yénetmelikle A ve B grubu personel tanimianmis ve her ikisinin aliminda farkl usul ve
esaslar belirlenmesiyle de bir kez daha ortaya konulmus oldugu gibi A grubu kadrolar
icerisinde yer alan ve sinav ilanimizda belirtilen fakilte ve bélimlerden mezun olan ve
aranilan yabanci dil diizeyine sahip olan adaylann girebildigi Uzman Yardimciligmnin idari
" kadronun alternatifi olarak degerlendirilmesi mimkin bulunmamaktadir. Bankamizin
mevzuatla kendisine verilen gdrevieri yerine getirebilmesi mevcut bilgi ve tecrlibenin gelecek
kusaklara aktariimasi ile sagianabilecektir.




Soru 2-) Bankada Sayin Abdullah Celik'in Genel Middr ve Yénetim Kurulu Bagkan
olarak caligmaya bagladigi giinden bu giine kadar gérevden alinan Madar, Miadar Yardimeist
ve sef sayisi kag kisidir? Gorevden alinan kisilerden kag kisi mahkemeye bagvurmustur? =
Mahkeme. kag kisinin davasini kabul ederek gorevine iadesine karar vermigtir? Yargi yoluyla
gérevine iadesine karar verilenler eski gérevlerine atanmiglar midir? Hangi gorevlere

atanmiglardir?

Soru 3-) Haksiz-usulsiiz gorevden almalar, isten gikarmalar ve tayinler nedeni ile
Bankanin bu giine kadar 100'den fazla kisi ile mahkemelik oldugu dogru mudur?

Soru 4-) Haksiz ve usuls(iz gérevden almalar, isten ¢ikarmalar ve tayinler nedeni ile
banka hakkinda agian davalar sonunda Bankanin 6dedidi mahkeme masrafi, avukathk
Ucreti ve tazminat gibi giderlerin toplami nedir? Bankanin édedigi bu miktarlarin, bu haksiz
islemi ve uygulamay yapan Kisilerden geri alinmasi igin herhangi bir islem yapilmis midir?

Cevap 2, 3ve 4)

Bankamiz yeniden yapilanma ve organizasyonel bir degisim slrecinden gegmekte
oldugundan, adirikli olarak organizasyon semasindaki degisikliklere dayall olarak 2006
yilindan bu gine kadar toplam 42 personel idare tarafindan gérevinden alinarak bagka
pozisyonlara atanmistir, 21'i daha énce, 42’si ise Istanbul’a yapilan atamalar nedeniyle
toplam 63 personel haklarindaki atama iglemlerini dava konusu yapmistir. Bunlardan 17°si
hakkinda dava konusu islemler iptal edilmis olup, eski unvanlanna atanmislardir.

Soru 5-) Bankaya yeni personel alinmasi igin sodzliye cadrlan 380 kisinin isim
listesinin astldid@i sirada istanbul icin yeni personel almayip yillardir Ankara'daki isyerlerinde
calismakta olan 64 kisinin toplu olarak masa ve sandalyeleri ile birlikte [stanbul'a tayin
edilmesindeki amag nedir'?

Cevap 5)

4456 sayil kurulus Kanunuyla amaci; Turkiye'nin kalkinmasi igin, yurtigi ve yurtdig
tasarruflan kalkinmaya dénik yatinmlara ydneltmek, sermaye piyasasinin gelismesine
katkida bulunmak, yurtigi, yurtdisi ve uluslararas: ortak yatinmiar finanse etmek ve her tarlQ
kalkinma ve yatinm bankacili§t iglevlerini yapmak olarak tanimlanan Bankamiz, bu amaci
gergeklestirmek Uzere etkin ve verimli bir sekilde faaliyeﬂerini yiritmektedir. 2006 yilindan
bu yana devam eden yeniden yapiianma g¢alismaian sonucunda Bankamiz faaliyetlerinde
belirgin bir nitel ve nicel degisimin yasandifi gériimektedir. Ozellikle son iki yillik slre
zarfinda Bankamizin gerek aktif biyiikligiinde gerekse de kredi hacminde énemli gelismeler

ve buylimeler kaydedilmistir.




Bankamizin amagclarina ulasabilmesini teminen Yoénetim Kurulumuzun 26/12/2006
tarih ve 2006-24-15/287 sayilh Karan ile Marmara Bolgesinde pazarlama ve tanitim yapmak,
lstanbul'da bulunan finans ve sermaye piyasasi ile ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde
Bankamizin is ve islemierinin yuritiimesi fonksiyontarinm icra etmek Uzere, {stanbul Sube
Muadirlaginin kurulmasina karar verilmistir.

Gecen zaman igerisinde Istanbul, Bankamizin temel fonksiyonlarinin yerine
getirilmesinde son derece biiyiik bir 6nem arz eder olmustur. Istanbul’'un dlkemiz finans ve
sermaye piyasasindaki etkinligi ve blyUkl0gd yapilan cesitli galismalarla da ortaya
konulmustur. Bu cercevede, Istanbul Finans Merkezi calismalart kapsaminda Devlet
Planlama Teskilati Mastesarhdinin yapacag! strateji caltsmasi igin olusturulan ¢alisma
grubunun talebi tizerine Tiirkiye Bankalar Birligi tarafindan Deloitte Danigmanlik AS'ye
hazirlatilan, TUrkiye’'nin rekabet gliciiniin irdefendigi ve Istanbul’'un diinyanin belirli finansman
merkezleri ile kargilastinidid raporda da AB tyelidinin sonucu olarak 2030 yilindan itibaren
kisi bagt milli gelirinin Avrupa tlkeleri seviyesine gikacagl, AB iiyesi olmamasi durumunda
bile bircok Avrupa Ulkesini geride birakabilecedi, bu nedenle istanbuf'un Londra, Dubai,
Dublin, Madrid gibi merkezlere gok rahat butinlesebilecedi ve kendisine yakin Israil ve
Varsova gibi merkezlerle rekabet edebilecegi hususlar vurgulanmistir.

ihracattaki payl %55, kredilerdeki payi %33, mevduatlardaki payi %42, girisimci -
sayisindaki payl %23 olan, bircok bankanin ve finans kurulugunun genel midarligandn
bulundugu istanbul, il sinirlanndaki sinai, ticari ve finans etkinliginin yam: sira Tuzla,
Gebze, lzmit, Adapazar, Dizce, Yalova, Bursa, Corlu, Cerkezkdy, Tekirdag bélgelerindeki
ekonomik etkinlije de dnciilik etmektedir. Istanbul merkezli banka ve finans kuruluslan, bu
bolgede bulunan mali binyesi gugli ve kredi riski disitk ¢ok sayidaki firma ile plasman
calismalanini yariterek aktif kalitelerinin artiriimasi ve cesitiendirilmesini basanh bir sekilde
saglamaktadifar. Bahsedilen mevcut gelismeler yatinim bankacilidinin en uygun kosuilarda

istanbul’da yapilabilecegini gdstermektedir.

jstanbul’'un sermaye ve finans piyasalarindaki giderek artan etkinligi son olarak
02/10/2009 tarih ve 27364 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 29/09/2009 tarih ve 2009/31
sayil Yiksek Planlama Kurulu Karari ile kabui edilen “|stanbul Uluslar arasi Finans Merkezi
Strateji Belgesi”nin kabullne iligkin kararla da ortaya konulmus ve bu kararda da yer verildigi
Gzere istanbul'un &ncelikle bolgesel, ardindan da koresel finans merkezi olmasi

amaglanmaktadir.

Ayrica, Bankamiz Yénetim Kurulunun 28/09/2009 tarih ve 2009-19-10/218 sayili Karar
fle Bankamizin sermayesinde %99,99 oraninda pay sahibi oldugu Kalkinma Yatinm Menkul
Dederler A.$.nin; esas faaliyet kari yaratamamast ve gelecekte de bu ydnde olumlu bir
gelisme ihtimali gorilmemesi, hisse senetlerinin satig denemesinden bugline kadar sonug
alinmamas, diger taraftan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yeni Araci Kurum kurulmasina izin
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vermemesi nedeniyle gelecekte de hisse satiginin tekrar denenmesi imkaninin elde
tutulmasinda yarar bulunmasi husustan dikkate alinarak Jirket faaliyetlerinin gegici olarak
durdurulmasina yonelik bir “Tavsiye Kararl” alinmasina karar verildigi, s6z konusu karann
Sermaye Piyasasl Kurulunca da onaylandidi dikkate alindiginda, yatinm bankacligi ve
menkul kiymet piyasalarina iligkin islemlerin de Bankamiz binyesi icinde yapiimasi sz
konusu olacaktir. Ayrica 28/09/2009 tarih ve 2009-19-08/216 sayili Bankamiz Yénetim
Kurulu Karan ile Kararda yer verilen hususlarda dikkate alinarak bu asamada Hazine
Madarlaga, Is ve Uran Gelistirme Mudarlugl ve Finansal Kurumlar Madaridganin [stanbul’da
yiritilecek faaliyetlerinin takibi ve koordinasyonunu sadlamak Ozere anilan Midurlaklerden
Midar Yardimcisi ve yeterli sayida personelin'MHdl'Jrl'uklerine baglt olarak Istanbul’da strekli
olarak goérev yapmalart ve Bankamizin istanbulda varitkk olusturarak faaliyetlerini
etkinlestirmesi hakkinda galisma yapmak Uzere Genel Mdurlak Makamina yetki verilmigtir.

Gerek Bankamiz Yénetim Kurulunun istanbul faaliyetlerimizin artinlmasina iligkin
kararl, gerek Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edilen “|stanbul Uluslar arasi Finans Merkezi
Strateji Belgesi®, gerekse de Kalkinma Yatirtm Menkul Degerler A.S.’nin faaliyetlerinin gegici
olarak durduruimasina iligkin Yonetim Kurulu Kararn bundan bdyle Bankamizin istanbul'da
varlik olusturarak faaliyetlerini etkinlegtirmesinin 'son derece blyiik bir sneme sahip oldugunu

ortaya koymaktadir.

Tirkiye'de faaliyet gdsteren uluslar aras: finans kurum ve kuruluslarinin
temsilciliklerinin istanbul'da bulunmasi ve uluslar arasi finans toplantilarinin genelde Istanbul
‘merkezli almast da Bankamizin finansal kuruluslarla iligkilerini yuriten ve kaynak gelistirme
faaliyetlerini yuriten Finansal Kurumlar Madarlugonin - de  [stanbufda  personel
bufundurmasini gerekli kilmaktadir.

Bankamizin aktiflerinin bilyiimesi igin faaliyet hacminin artmast, karihigini artirmak
icin de bu faaliyetlerin gelir getirici olmasi ve etkin calismanin saglanmasi gerekmektedir.
Karliik ve verimiilii artirmak ve aktif blyUkligna belli bir hacmin izerine tasimak (zere
Bankamiz bunyesinde APEX bankacihid ile ilgili iglemleri yapmak ve yeni Grlinler ve igler
gelistirmek Ozere Is ve Urlin Geligtirme MGdUntgu kurulmustur. APEX bankacilidinda aract
banka olarak diistnilen tiim 8zel bankalarin merkezlerinin istanbul’da olmasi nedeniyle ad
gecen Midunigimizin faaliyetlerinin bir kisminin istanbul’dan yUriitdimesi verimlilik, kaynak
ve zaman tasarrufu anlaminda dnem arz etmektedir

Ozelfikle yatinm bankacilidi ve menkul kiymet piyasalarina iligkin islemlerin Bankamiz
binyesi icinde yapilmasi ve bu konuda kurumsal tecriibe ve hafiza olusturulmas: gibi konular
da dikkate alindiginda, Hazine Mudarlagunin baz: fonksiyonlarimn istanbuldan ytriitaimesi
ayn bir 6nem kazanmaktadir. Bunun yaninda, dider kamu bankalarninin hazine birimlerinin
istanbulda olmasi, hazine islemlerinin gogunun fiziksel olarak istanbul'da gergeklestiriliyor




olmasi ve finans piyasalarinin yakindan takibinin gerekliligi de Hazine Mudurligunun bazi
faaliyetlerinin [stanbul'dan yGritilmesinin gerekliligini gliclendirmektedir.

Yukarida yer verilen gerekcelere dayall olarak Bankamizdaki tecriibe ve bilgi
birikimleri de dikkate alinarak gerek ydnetici, gerek ihtisas gerekse idari persone! Bankamiz
Istanbul faaliyetlerinin giiglendirimesi amaciyla istanbul'da géreviendirilmistir

Bankamiza ihtisas personeli alimi Bankamiz mevzuati ve Kamu Gérevierine Ik Defa
Atanacaklar Hakkinda Genel Yénetmelikte belirlenen esaslar  dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. 31 Ekim 2009 tarhinde yazili asamasi gergeklestirilen Uzman
Yardimciigi Girig Stnawi ile 19 Uzman Yardimcisiun alimi 6ngériimils olup, Kamu
Gérevlerine llk Defa Atanacaklar Hakkinda Yénetmeligin 17. maddesi geredince altnacak kisi
sayisinin 20 katindan fazla olmamak Uzere adayin smnava ¢adrimasi mimkin
bulunmaktadir. Bu nedenle Anadolu Universitesince gergeklestirilen yazili sinava 380 kigi
girmeye hak kazanmigtir. Sinava katilanlardan da yine Sinav llanimizda da belirtildigi tizere
58 kisi ve 58. kisiyle ayni puani almis olan toplamda 68 kisi sézli sinava girmeye hak
kazanmisgtir. Dolayisiyla iddia edildigi (izere 380 kiginin s6zlye ¢agnimasi gibi bir durum s6z
konusu olmayip, 380 kisi yazilt sinava gagriimistir.

Soru 6-) Haksiz sekilde istanbul'a tayin edilenlerin kag tanesi yeni gérev yerinde

cahismasin strdirmektedir? Kag tanesi istifa etmistir? Kag tanesi emekli olmustur? Kag
tanesi tayin isleminin iptali icin dava agmistir?

Cevap 6)

60 personel bu kapsamda istanbul'a atanmis olup, buniardan 13t emekliligi tercih
etmistir. S6z konusu atamalarla ilgili herhangi bir istifa s6z konusu oimamistir. 42 personel
sz konusu atama iglemini dava konusu yapmigtir,

Soru 7-) TKB 'na ise alinacak kigilerin yasantisina gérmek icin evlerine gidilip
goérismeler yapildidr dodru mudur? Dogru ise bdyle bir uygulamanin nedeni nedir?

Cevap 7)

Bankamizda ise alinacak kKisilerin yasantisim gérmek igin evlerine gidilip gérisme
yapilmasi gibi bir durum séz konusu degildir.
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