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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakani Sayin Recep Akdag tarafindan yazih olarak

yanitianmasini arz ederim. Saygilarim}a.17.12.2009

3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun 3'linci maddesn 1mC1 flkraS| {b)
bendinde “kamu ve 6zel batin saghk kurum ve kuruluslarinin kurulma5| ve |§Iet||mesmde
kaynak israfi ve atif kapasiteye yol aciimaksizin gerektiginde hizmet satin alinarak kaliteli

hizmet arz1 ve verimliligi esas alinir” denilmektedir. Ancak uygulamada hizmet satin alma

yoluyla yapilan istihdamliar ve taseron sirket uygulamasiyla saghk hizmetlserinin niteliginin ve

saglik cahsanlarnin iginde bulundugu kosullarin giderek kotulestigi, hizmet kalitesinin ve
verimliligin distigi gdzlenmektedir. Ayrica AKP iI. orgutlerinin belirledigi kisilerin taseron
sirketler vasitasiyla Saghk Bakanhig’na bagll hastanelerde istindam edildikleri yolunda ciddi
iddialar bulunmaktadir.

Bu itibarla;

1. 2002-2010 willari arasinda ve yillar itibariyle Osmaniye ilimizdeki kamu
hastanelerinde hizmet satin alma yoluyla istthdam edilen temizlik, glivenlik, biigi islem
personeli, yardimcr saghk personeli ve teknisyen sayist kactir? Yillar itibariyle s6z konusu
kadrolarin artis orani nedir? Anilan personelin Kamu hastanelerine dagilimi nedir?

2. 2002-2010 wyillar1 arasinda ve yillar itibariyle Osmaniye ilimizdeki kamu
hastanelerinde hasta damismani veya doktor asistani adr altinda hizmet satin alma yoluyla
istihdam edilen personel sayisi kaghir?

3. Anilan personelin Kamu hastanelerine daglmi nedir? Yillar itibariyle séz
konusu kadrolarin artis orani nedir? Hasta danismani veya doktor asistant adi altinda hizmet

satin alma yoluyla istihdam edilen personelin seciminde hangi élgiitler kullanilmaktadir?
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