T.C. .
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGT - s en
Strateji Gelistirme Bagkanlig w9000

i ’
Forya guve™

Sayt :B.13.5GB.0.11.00.00-610 L2 L% 7_/ / 540"

Konu : Yazih Soru Onergesi (7/ 15401)

p46393

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  :12/07/2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/ 15401-24664/50766 sayih yaziniz,
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ADANA MILLETVEKIL} NEVT.N GAYE ERBATUR’UN 7/15401 ESASNO’LU
YAZILT SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Kadimin Statiisii Genel Midtirltigiiniin bagh oldugu Deviet Bakanhginca hazirlanan

. . . .

verilmesini 6ngéren “Devlet Memurlan Kanunu ve Is Kanununda Degisiklik Yapilmasmna
Dair Kanun Tasaris” Bagbakanlik tarafindan 14/01/2005 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulmustur.

S6z konusu Tasarr;

degisikliklerle kabul edilmistir,
Amlan Tasan; bagta Uluslararas Calisma Orgiitii (ILO) sézlesmeleri olmak lizere
Avrupa Birliginin; 92/85 EEC sayilt “Hamile, Logusa veya Emzikli Caliganlarin Is Saghg ve
Gtivenligini Gelistirmeyi Tesvik Eden Onlemlerin Getirilmes; Direktifi” ile 96/34 EC sayili
“Ailevi Sebeplerle Izin Cerceve Anlasmasma (Ebeveyn Izni)» uyum amaciyla hazirlanmustir.
Tasar ile;

oldugu izin siirelerinde ise gelmemek fesih icin gegerli sebep olusturmayacak haller arasinda
sayllmigtir,

4857 sayilt Is Kanununun Isverenin hakh nedenle derhal fesih hakk) baglikl1 25 inci
maddesinin birinci fikrasimn saglik sebepleri baglikl (D) numaral: bendinin (b) alt bendinin
ikinci paragrafinda yaptlan degisiklik Snerisiyle 74 iincii maddeye gore, gebelik, dogum ya da
evlat edinme halinde kadin is¢iile esinin dogum yapmasi ya da evlat edinme sebebiyle erkek

Yapan veya evlat edinen memurun isci olan egine de taninmastir,

- Ucretsiz izin taleplerinin en az otuz glin duce isverene yazli olarak bildirilmesi sarti
getirilmistir.,

- Dogum ya da evlat edinme iznini kullanan ig¢inin, izin doniisti emsal iscilerle aym
sartlarla eski igine veya benzer ise baslatilmas: Ongorilmiistiir,

- Dogum sonras1 kadin iscilere verilen emzirme iznj ilk alti ay icin giinde bir buguk
saalten li¢ saate ¢ikarilmisg, ikinei alts ay i¢in giinde bir buguk saat siit izni korunmustur,

- Kadm iggilerin, gebe olduklarmin doktor raporu ile tespitinden itibaren doguma
kadar gegen siir gl;e;e#em;ggren ig¢inin de dogumu izleyen alt1 ay boyunca gece cahistirilmasi
yasaklanmusu?® 70 % X
- Is¢inin d’rhafl hazi¥®, bulunmasin; gerektirecek hastalik ve kaza gibi acil ailevi

sebeplerin g{nikyiﬁﬂdé‘,“@«gﬂf”@ E ak kaydiyla is¢iye iki giine kadar ticretsiz izin verilebileceg;
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tarihli ve 371 sayili yazis; ile yenilenmistir,
Yenilenen Tasan, 29/07/2008 tarihinde TBMM Avrupa Birligi Uyum Komisyonunda
goriigtilmiis ve kabu! edilmis olup diger komisyonlarm giindeminde bulunmaktadir,

1g1mz i miifettislerince, yaplan incelemelerde 2004 yilmdan
< DPIALS isyerine 17.511.- TT. idari para cezas; uygulanmstir,
Diger taraJQ;’éfg kit ‘iter idgf, mevzuat konusundaki geligmeler takip edilmekte olup
Avrupa  Birligj/ ;-3’;:1%'/(."_3':%?@ bercevesinde yapllan  mevzuat  degisikliklerinde
degerlendirilebilei:ekt;fij_f.i WL R E S
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