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VAN MILLETVEKILI SAYIN OZDAL UCER’E AIT
7/10733 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

1- Kurumumuz kayitlarinda yapilan incelemede; 26/11/1988 dogumlu Mehmet oglu,
Feyyaz CALI'nin (T.C. Kimlik No: 12132031654) 21/02/2006 tarihinde Girpinar
KaymakamhiZina miiracaatta bulundugu, 03/05/2006 tarihli ve 363 sayil muhtaghk karan ile
Kurumumuza gonderildidi, ancak muracaat tarihi itibariyla 18 yasi doldurmadifindan, 18
yagim doldurarak miiracaat etmesi gerektigi 02/11/2007 tarihli yazinmz ile ilgiliye bildirilerek
Saglik Kurulu Raporu ve fotografi iade edilmistir.

Daha sonra, 12/02/2006 tarihinde yaptigi bagvuruya istinaden alinan 21/01/2008 tarihli
ve 37 sayth muhtaglik karar ile 21/06/2006 tarihinde yaptifi bagvuruya istinaden alinan
06/08/2008 tarihli ve 639 sayilh muhtaclik karart Glrpinar Kaymakamliginca Kurumumuza
gonderilmistir. Ancak, ilgilinin 18 yagim doldurdugu tarihten sonra miiracaatmin saglanmasi
gerektigi 30/06/2008 tarihli yazimiz ile Gilirpmar Kaymakamhgina ve ilgiliye bildirilmistir.
Bilahare ilgilinin babasi Mehmet CALI tarafindan 21/02/2006 tarihli bagvuru belgesinin “asl
gibidir” onayli Ornegi tekrar Kurumumuza gonderilerek, ilgilinin 18 yasiu doldurdugu
tarihten sonra miiracaat ettiklerini bildirmesi {izerine, durum 19/01/2009 tarihli yazimz ile
Mehmet CALI’ye bir kez daha bildirilmistir. -

Tiim bu yazismalar sonucu, 30/01/2007 tarihinde yaptigi bagvuruya istinaden alinan
18/02/2009 tarihli ve 570 sayil muhtaghk karan ile belgeler Kurumumuza génderilmis, aylik
baglanmak {izere yapilan incelemede ise; Saglik Kurulu Raporunun aslmin ve Kontrol
Muayene Taahhiitnamesinin Feyyaz CALI tarafindan imzalanarak gonderilmesi gerektigi
29/04/2009 tarihli yazimiz ile Giirpinar Kaymakamligma ve ilgiliye bildiriimigtir.

Tamamlanarak gonderildii belirtilen belgeler incelenmis, Kontrol Muayene
Taahhiitnamesinin onaylanmadig gériilmils olup, geregi i¢in 08/07/2009 tarihli yazimz ile
Girpmar Kaymakamligina ve ilgiliye bilgi verilmis, ayrica Van Devlet Hastanesi
Bashekimligine gonderilen ve ilgiliye bilgi verilen 08/07/2009 tarihli yazimiz ile Saghk
Kurulu Raporundaki miihiirler okunamadigindan, okunakl olarak tamamlanmasi veya konu
hakkinda bilgi verilerek aslinin iadesi istenilmisgtir.

Sézkonusu yazimiz tizerine gonderilen Saglik Kurulu raporunda, dziirliinin tim vicut
fonksiyon kaybi orantmin yiizdesinin belirtilmedigi goriimiis, rapor ashi gonderilerek
noksanligin tamamlanmas: gerektigi 30/10/2009 tarihli yazimiz ile Van Devlet Hastanesine ve
ilgiliye bildirilmistir.

2- Kurumumuzun yapilanmasin tamamlamasi ile 2022 sayih Kanun kapsaminda
yapilan iglemlerin Primsiz Odemeler Genel Miidiirliizii biinyesinde yiriitilmesi ile birlikte,
muhtag yash ve 6ziirlii vatandaslarimzin islemlerini hizlandirmak amaciyla asagidaki
Onlemler ve ¢alismalar yapilmistir.

¢ Uygulama Yonetmeligi ve 2022 sayth Kanun gdzden gegirilerek is akisim
kolaylagtiracak yasal diizenlemeler yapiimistir.
e [s5 akis siirecleri incelenerek veni dilzenlemelere gidilmistir.

Personel takviyesi yapilmustir.

e Yogun is yikii altinda bulunan personelin egitimi ve moral motivasyonunu arttirict
calismalar yapilmistar.

o Gelecege yonelik, bilgi islem altyapisinin iyilestirilmesi ve tagra ile merkez arasindaki
is akis siireclerini iyilestirici yazilim ve teknik altyap: destegi baslatilmustir.

e s siirecinin bir parcasi olan ve islemlerin gecikmesinde etkili olan tagra maliye
teskilatlani, 1/llce Idare Kurullan ve hastanelerin hatasiz/eksiksiz evrak
diizenlemelerine yardimci olacak aynntih kilavuz hazirlanarak ilgili tiim b1

gbénderilmistir. f *’& ﬂ;ﬁf ‘f_, ::\\




Mevzuat iyilestirmesi ve muhtag vatandaglanimizin lehine olan asagdaki yasal
diizenlemeler gergeklestirilmistir;

1. Aylik baglamalarda, il/ilge idare Kurullarmin alacaklan muhtaglik kararlan ile
birlikte kanunun gerektirdigi hallerde yetkili hastanelerden alinan saglik kurulu
raporlarinin esas alinmas: saglanarak Kurum Saghk Kurulu kaldirilmstir.

2. Aylik hakkindan yararlananlara verilen tanitim kartt kaldirilmugtir, hak sahipleri
T.C. Kimlik Numaralar1 ve gegerli bir kimlik kart: ile ayliklarim alabilmektedirler.

3. Ilgililerden ayrica istenen bakim iligkisi beyan belgesi ve kontrol muayene
taahhiitnamesi, bagvuru formuna islenmis ve bdylece ek belge olmaktan
cikartilmustir.

4. Muhtag olmadigina karar verilenler ile viicut fonksiyon kaybi oram % 40’
altinda kalanlarin belgelerinin 1/flge Idare Kurullan tarafindan Kurumumuza
gonderilmemesi saglanmustir,

5. Oziirli olup bir iste calismaya baglayarak ayligi kesilmesi gerekenlerden, bir
takvim yil1 igerisinde toplam siire olarak bir 6deme dénemini agmayan (90 giin)
calismas1 bulunanlar hakkinda aylik kesme isleminin vapilmamasi saglanmustir.

6. Oziirlitlerin 18 yasim tamamlamasmdan sonra kendi adina aylik talep etmesi
durumunda tekrar saglik kurulu raporunun istenmemesi saglanmigtir.

7. 2022 sayili Kanun kapsamindaki kisilere yersiz édenen ve geri alinmasi gereken

- ayliklar ile bunlardan dogan ceza ve faizler terkin edilmistir.

8. Ayhklaninin 6denmesi swasinda yasanan olumsuzluklarin giderilmesi amactyla
Haziran 2008 déneminden itibaren PTT subelerinden ve dogum tarihlerinin son
rakamlari baz alinarak giinlere boliinmek suretivle aylik 6denmesine baglanmastir.

9. 85 yas uzeri yaslilar ile viicut fonksiyon kayb1 oram1 %70’in iizerinde olan agir
Ozurliiler talep ettikleri takdirde konutlannda Odeme yapiimasit kolaylig:
getirilmstir.

10. Miiracaatianin ahnmast ve aylik baglama islemlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu I
Midirliikleri ve Sosyal Glivenlik Merkezlerinden yapilmasi igin yazilim ve egitim
cahgmalarina baglanmis olup, 2010 wyili igerisinde bu sisteme gegilmesi
planlanmaktadir.

11. Halkla iligkiler birimi olusturularak gerek banko sistemi ile yiiz viize, gerekse
telefonla bilgi amaciyla bir Sube Miidiiri, bir Sef wve 8 personel
gorevlendirilmistir. Ginde ortalama 750 telefon goériismesi, 400 yiiz yviize gbriisme
vapilmaktadir.




