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DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI Q U R E L ’ D g R

Sayr :B.02.0.003/ {3~/559

Konu : 7/1443¢ sayili
yazilt soru énergesi

18 10612010

/19430
Gk 58

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tgi: a) TBMM Baskanliginmn 17/05/2010 tarih ve KAN.KAR.MD. A.01.0.GNS.0. 10.00.02-
7/14430-23175/4761 6 sayih yazs;.
b) Bagbakanligin 20/05/2010

tarih ve B.02.0.KKG.0.12/ 106-215-5/2285 sayult yazis:.

Bilgilerine arz ederim.

Ali BABACAN
Devlet Bakan; ve Bagbakan Yardimes

Ek :TCZB’nin 14/06/2010 tarih ve
150 say1h yazs; ve eki (5 sayfa)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Baskanligma Bagbakaniiga

Bagbakanlik Merkez Bina Bakanhklar 06573 ANKARA
Tel (0312) 415 40 16 Fax (0312) 419 54 43
e-posta: buro.alibabacan@basbakanlik. gov.tr Elektronik Ag:

www.hasbakanlik sov. ir
S Adshakaniik eov. ir
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. Genel
SERMAYE: 2.500

Genel Muhasebe ve Raporlama Daire Bagskanligy
Sayi : 80347 /150

Ankara, 14/06/201 0
Konu

: Adana Milletvekilj Yimaz TANKUT  un
7/14430 sayily yazili soru onergesi.

T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Saym Ali BABACAN)
(Ozel Kalem Miidiirliigii)

llgi:  a) 26.05.2010 tarih ve 13—

1549 sayili evrak akig ve talimat formunuz.
b) 08.06.2010 tarih ve 13-

1709 sayil1 evrak akis ve talimat formunuz.

t (a)’da kayith evrak akis ve talimat formu ekinde alinan T.C. Bagbakanlik Kanunlar ve

Kararlar Genel Miidiirliigii’ niin Bakanliginizi muhatap 20.05.2010 tarih ve 2285 sayili yazisi ve eki

Adana Milletvekili Yilmaz TANKUT

un 7/14430 sayily yazil soru Onergesi incelenmis olup, anilan
SOru dnergesinin 2, 3, 4,5,6 ve 7 nci so

rularma iliskin cevabimyz ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.

Ek: 1 (4 sayfa)

Saygilanimizla

TURKIYE CUMHURIYET]
ZIRAATBANKASIA.$.
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Can Akin CAGLAR
Genel Mitdiir

Deviet Bakanhg ve
Basbakan Yardimeaihig
LTarin! /2 04,9040
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*Adana Milletvekili Yilmaz TANKUT un 7/14430 saytt yazili soru Onergesine

iliskin Bankamiz ceva bi:

2) Vatandaglarmn “Garibanlar KpSs ’ye, torpilliler Ziraat Bankasma girsin’ ve “KpsS
garibamn umudy, Desenize artik diigiik gelirli ailelerin cocuklari igin is bulmak daha da zor”
veya “Benim babam Bakan, Milletvekili, Biirokrat, Bityilk Adam diyen insanlar ve onlarm
yakinlari KPSS’den yeterli puan alamadiklayy icin KPSS sartim kaldmyorlar anlasilan’

seklindeki endiselerine ve Yorumiarma katiliyyor musunuz?

kaldirlarak haz adaylarin kaymildigr yoniindeki endise ve yorumlar esasen internet sitemizde

www. ziraatbank.com. tr yapilan aciklamalarin dikkatle takip edilmemesinden Ve yeni sistemin
.

sagladigr imkanlann yeterince anlagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

bagvuruda bulunmustur.

Netice itibarryla yukarnda yer alan iddialann aksine, tiim adaylarmn, esit kosullarda, internet
aracibfiyla ve giiniin her saatinde “iicretsiz olarak” basvuru sansina szhip olabildikleri siz kenusu
smav 04.04.2010 tarihinde gazetelerde ilan edilmis, adaylarda aranan sartlar, yazili sinav konular; ve
bagari kriterleri WWW.ziraatbank. com. tr internet adresinde kamuoyuna duyurulmustur, Diisiik gelirli

olmasi veya herhangi bir nedenle KPSS simavlarina katllamamls adaylarin da iicretsiz olarak

bagvurabildig;




‘

3) Bu uygulanan SInav sistemi giivenli midip? Sistemin giivenligi nasi saglanmaktadyr?

Sinav sorular; kim veya kimler tarafindan hazirlanmaktadr?

' 24.04.2010 tarihinde bilyiik lcekli subelerimizde yaptlan ige alim yazir smav uygulamasinda
giivenlik 6ncelikli bir alan olarak belirlenmis ve sistemin gitvenligi, bilgi islem altyapist, sory

hazirlanma siireci ve Smnav merkezlerinde alinan onlemler olmak iizere ti¢ yonden saglanmistyr,

Sorular sinay merkezinde bilgisayar tarafindan animnda degerlendirildiginden ve adaylar
dogru-yanhs cevap sayian ile puanlarin sinavin bitiminden hemen somra, birkag dakika igerisinde

Ogrenebildiginden sonuglara miidahale edilmesine olanak yoktur.

Sonug olarak, smavda kullantlan sistemin bilgi islem altyapisinda, sorularin secilmesi siirecinde

veya sinavin gerceklestirildigi ortam ile sonuclarn degerlendirmesinde herhangi bir giivenlik zaafiyeti

bulunmamaktadyr,

4) Séz konusu smay sorularinm calinmas, bagz) kisiler tarafindan siyasi ve ticari amacla

kullanimasinin éniine nasil gecilmekted;ir?

Bir énceki SOruya verilen cevapta da belirtildigi gibi, iiniversite Ggretim gérevlileri ve sektor

calismustyr.
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higbir kisi, kurum Veya mercii tarafindan  basky ya da yonlendirme yaptimas1 miimkiin

bulunmamaktadlr.

hangi unvaniarda kag personel transferi Yaprnustir?

Bankamzda 4857 sayill Is Kanunu’na tabi olarak calistirlacak personelin istihdamina iligkin

tim hususlarda Yonetim Kurulumuz yetkili oldugundan, herhangi bir pozisyona Kurul karar

Bu gergevede: Bankamizin ijst diizey yoneticj ihtiyacmin karsilanmasinin yaninda, son yillarda
kredi tahsis alaninda g0stermis oldugumuz yiiksek performansg nedeniyle teknik uzmanhk gerektiren
kadrolarda ortaya cikan personel thtiyacinm karsilanmas: icin, Yo6netim Kuruly kararlar
dogrultusunda, bankacihik ve finans sektoriinde deneyimli, konusunda kapsamli bilgi birikimine ve

meslegin gerektirdigi yetkinliklere sahip kigilerin ise alimi gerceklestirilmektedir,




yetkinliklere sahip personelin istihdam edilmesine ihtiyag duyulmus, by sebeple gazetelerde
24.08.2009 ve 04.09.2009 tarihlerinde ilan verilmis ve konu Bankamiz internet sitesinde de

kamuoyuna duyurulmustur,

Buna ek olarak, tecriibe diizeyleri ve mesleki yetkinlikleri de Bankamiz iist diizey yéneticilerinden
olusan komisyonlar tarafindan miilakat yapilarak degerlendirilmis, objektif kriterlere gére bagarist
yeterli goriilenlere Yo6netim Kuruly’ nyn onay1 ile bankacilik mesleginde sahip olduklart hizmet yiina

karsihk gelen Bankamiz unvanlarinda gérev teklifi yapilmistir.

deneyim sahibi olan, konusunda uzmanlagmus, teknik ve yonetsel yetkinlikleri gelismis 114 kisinin ise
alim gerceklestirilmigtir.

Sonug olarak, yukarida aciklanan ise alim siirecinden de anlagilacag iizere, diger bankalardan
bankacilik kariyeri olmayan kisilerin istedikleri subelere, istedikleri unvanlarla transfer edildigi
iddialan gercegi yansitmamaktadir. Deneyimsiz personel istihdaminda oldugu gibi, deneyimli personel
aliminda da objektif bir degerlendirme yapilmasma ve meveut adaylar arasindan en iyi olanlarin ise

alinmasina azami derecede 6zen gosterilmektedir.

déniisiimleri yapilmistir.

Diger taraftan, Bankamizda ancak yazili sinav ve miilakat agamalarinda basarih olan personelin
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