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7/19775 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Calisma hayatinda kadinlann mesleki ilerlemelerinin dniinde varolan
gbriinmez engellemeleri tanimiamak i¢in “cam tavan™ kavramy kullambr.
Bahsedilen bu cam tavan sebebiyle kadinlar erkeklierle esit is yapmalarna
raijmen ¢odu zaman ya esit licret almazlar, ya kayit digi caligmaya zorlaniriar
ya da kariyer ilerlemelerinde belli bir basamagin Stesine gecemezier. Ozel
sektdrde varolan bu aynmct tutuma kamu sektdriinde de siklikla
rastlanmaktadir. Oysa Anayasa madde 10. geregince deviet kadin erkek
esitligini hayata gegirmekle yiikiimliidir. Bu gercevede;

»

SORULAR:

1) Bakanhigimiza bagh kurumlarda bulunan personel sayisi kactir? igili
kurumlarda kag adet ydnetici kadin bulunmaktadir?

2) Kadin ydnetici sayistm artirmak icin ne gibi tedbirler almay
dusiiniiyorsunuz?

3) Kamu sektdriinde varolan cinsiyet¢i tutumia miicadele igin KSGM
tarafindan bir aragtirma yapilmas: diigiiniimekte midir?

CEVAPLAR:

Konuya iligkin olarak Bakanhgma baglh Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidirliigiince verilen cevaba gore; -

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MudariGga merkez
teskilatinda 505, tasra teskilatinda 8861 olmak {izere toplam 9366 kadrolu personel

gorev yapmaktadir.

9366 personelin merkez teskilatinda 296 erkek, 209 kadin, tagra tegkilatinda
5508 erkek, 3353 kadin olmak (izere, toplam 5804’ U erkek, 3562 si kadindir.

_ Merkez teskilatinda; 2 Genel Mudar Yardimeisi, 2 Daire Bagkani, 16 Sube
Madore, Tasra tegkilatinda; 5 1l Modorg, 15 §f Madar Yardimeisi, 2 lige Sosyal
Hizmetler Madira, 123 Kurulug Madarl, 94 Kurulug Madar Yardimcisi olmak Uzere
toplam 259 kadin idareci gorev yapmaktadir.

20.09.2005 tarinli ve 25942 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak ylrurlGge
giren Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MOdaritga Personeli
Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikli§i Yonetmeligi geredi genel olarak idareci
atamalar: belli kriterlere baglanmig ve bu kriterlerde kadin ve erkek ayirimi
bulunmamaktadir. Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi (idareci atamasi) igin
Kurum icinde gérev yapan personele yonelik sinav yapiimakta olup, sinava katilip
kazananlar arasinda kadin ve erkek ayrnimi yapimaksizin idareci atamalari
gerceklestiriimektedir.




Konuya iligkin olarak Bakanhigima bagh Kadimn Statiisii Genel
Midiirliigtnce verilen cevaba gore;

Kadinin Stattist Genel Mudarligiynde galisan toplam personel sayisi 54'tr.
Genel Muduriikte Genel Mudur, Genel Mudar Yardimeisi, Hukuk Muasaviri, Daire
Baskani ve Sube Mudiiril olmak Gzere toplam 12 yonetici kadrosu bulunmakta olup
yonetici kadin sayis| 9'dur.

Karar alma mekanizmalannda ve Ust duzey kadrolarda gérgek anlamda kadin

oranint artirmak toplumsal cinsiyet bakig agisinin plan ve politikalara tam olarak

yerlesmesi ile mumkindur. Bunu sadlayabilmek igin kamu kurum/kuruluslarinda,
Universitelerde, meslek érgitlerinde ve 6zel sekibrde caliganlarin toplumsal cinsiyet
bakis acisini kazanmatan ve bulundukiart ¢aligma alanlarinda uygulamaya koymalart
6nem arz etmektedir.

Bu yonde Bakanh@ima badlt Kadinin Statlisii Genel MGdurlagantn 2005 yili
Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali isbirligi Programi kapsaminda, Tlrkiye'de
kadinlarin  toplumsal firsatlardan erkeklerle esit bicimde yararlanmalarinin
saglanmas) ve kadinin insan haklarinin korunmasi hedeflerine donik olarak
hazirlanan ve 2007-2008 yillart arasinda yoritalen “Toplumsat Cinsiyet Esitliginin
Geligtiriimesi Projesi® kapsaminda 5 pilot ilde, kamu kurum/kurulugtari, meslek
orgitleri, Universitelerde goérevii personele ve sivil toplum kurulusu temsilcilerine
yénelik toplumsal cinsiyet egitimleri duzenienmistir. Projenin - strduralebilirligi
acisindan s6z konusu efitimler Turkiye’nin 81 iline yayginlagtiriarak 2009 yilinda da
devam etmektedir. S6z konusu egitimler, sorunun uzun vadede, ancak derinlemesine
ve kdkten ¢ozimini saglayacaktir.

Bakaniijima bagh Kadmn Statisd Genel Madarlogu tarafindan kamu
sekiérinde (st diizey pozisyoniarda yer alan kadiniarin sayisi belirii arahklarla Deviet
Personel Bagkanligindan alinan veriler dahilinde degerlendiriimektedir. 18.09.2009
tarihinde Devlet Personel Baskanh@indan alinan verilere gore, son durum asagidaki
tabloda gérulmektedir.

KAMU KURUM ve KURULUSLARINDA GRUPLARA GORE CINSIYET DAGILIMI

Unvan Grubu Kadin Erkek | Toplam 0::::'11(!'1%) 02:? (l'(%)
Mistesar Yardimceilan 2 77 79 3 97
im0 e [ |0 |
Baé'\'(:r%%"; ”Baar?ka” 4 34 38 11 89
Bag";h!\?uudﬁ;regenei 5 28 43 12 88
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32?;'#{;’;?{ 32 355 387 8 92
Mgzt;f;‘n?;il‘"e 112 638 | 750 15 85
Daire Bagkaniarn 128 743 871 15 85

TOPLAM 287 1905 | 2282 13 87

Tabloya gore kadmlarin ydnetim kadrolarinda temsilinin istenilen dizeye
ulasmadi§ gorilmekie birlikte konuyla ilgili uzun vadeyi hedefleyen editim calismalari
kamu kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluglan isbirliginde devam etmektedir.
2010 Y1l igerisinde konuyla ilgili ayrt bir arastirma projesi yaptimasi planianmamistir.

Konuya iliskin olarak Bakanlk@ma bagh Aile ve Sosyal Aragtirmalar
Genel Miidiirliigiince verilen cevaba gore; '

Genel Madurlagumizde; halen toplam 67 personel bulunmakta olup, Gene!
Madiragumoz ve Hukuk Misavirligimiz kadin yénetici olarak gorev yapmaktadir,

Konuya iligkin olarak Bakanligima bagh Oziirliiler idaresi Bagkanhg@inca
verilen cevaba gore;

Baskanligimizda 115 (yiizonbes) personel bulunmakta olup, bunlardan 7
(yedi) tanesi kadin yoneticidir.

Saygilarimia.
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