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TURKIYE BCYUK MILLET MECLIiSj BASKANLIGINA

ligi  :a) 11.02.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/12347-19787/41618 sayilt yaz,
b) 17.02.2010 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/1 06-186-13/668 say1l: yaz.

Izmir Milletvekili Saymn Seicuk AYHAN’n, Saymn Bagbakanimiza tevcih ettifi, Sayin
Bagbakanimizin da kendileri adina Bakanhgimz koordinatérligiinde cevaplandirilmasim tensip
ettigi “Dershanelerin 6ze] okula dOniigtiiriilmesine iliskin” Ilgi (b) yaz: eki 7/ 12347 esas numaral;
yazili soru Snergesi incelenmistir,

Kalkinma planlar ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin, hesap
verilebilirligi ve saydamhig1 saglamak iizere kamu mali yénetiminin yapisim ve isleyisini,
raporlanmasint ve mali kontroli diizenlemek amactyla ¢ikartilan 5018 sayii Kamu Malj
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9%uncy maddesinde: “Kamy idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iligkin misyon

degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun bir geregi olarak hazirlanan ve
2010 yili Ocak aymndan gegerli olmak iizere uygulamaya konulan “Mill; Egitim Bakanlg
2010-2014 Stratejik Plant”, her seyden dnce egitimde yeni degerler ¢ergevesinde bilgi toplumuna
dbniigen ve doniismiis bir Tiirkiye olarak ekonomik, sosyal ve kiiltiire| agidan en yitksek katma
degeri saglayacak etkin bir egitim sisteminin olusumuna odaklanmistyr,

1. “Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani”, Bakanhigmizin hali hazirda
yiriitmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada Ongorillebilecek yeni hizmetlere iliskin
stratejik alanlar sorun odaki, yaklagimla 10 tema (Okul Oncesi Egitim, Ilkégretim, Ortadgretim,
Ozel Ogretim, Ozel Egitim ve Rehberlik, Yiksekogretim, Hayat Boyu Ogrenme ve Bilgi
Toplumu, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Denetim ve Danigmanlik, Uluslararas; Iliskiler ve
AB’ye Uyum), 20 stratejik amag, 99 stratejik hedef ile by amag ve hedeflere ulagmak i¢in
izlenecek politika ve stratejiler yer almaktadir.

2. “Dershanelerin §zel okula déniistiiriilmesj” seklinde elestirilen stratejik hedef,
Bakanligimiz Stratejik Plani’nda “Ortadgretim ve yikksekdgretime hazirlik dershanelerinden 6ze]
okula doniistiiritlebileceklerin tespit edilerek 2014 yilr sonuna kadar % 70’inin &zel okula
donistiirilmesinin tesvikini saglamak.” geklinde yer almigtir,

Bu bir hedefiir. Buradan tiim dershanelerin kapatilacagr ve 6zel okula dniigtiirtilecegi
yorumunu ¢ikarmak dogru degildir. Sartlar1 ve alt yapisi uygun olan ve déniistiiriilebilecekierin
tespit edilmesi ve tesvik edilmesi kastedilmektedir.

Bu stratejik hedefin referans iist politika belgesi Dokuzuncu Kalkinma Plani’dir (Tedbir
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No: 599). Kalkinma planinda yer alan tedbirler kamu sektorii igin zorunlu, ozel sektor igin yol
gosterici niteliktedir. Dolayistyla Bakanhgimz da Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda yer alan tedbir
maddeleri dogrultusunda hedeflerin; belirlemistir.

3. Ozel dgretim kurumlari, maliyeti, gelir ve gideri gergek veya tiizel kisilerce kargtlanan,

etiit eitim merkezleri $ze] Ogretim kurumlar kapsamina girmektedir. By kurumlar 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu’na gére agilmakta ve faaliyet gostermektedir. (zel Sgretim
kurumlarinin 6rgiin egitim kurumlan icindeki pay1, okul saytsina gore % 8,48 (ancak, SHCEK ’e
bagli olarak calisan 1.505 okul &ncesi egitim kurumu dahil edilmediginde bu oran % 5,21
olmaktadir), 5grenci sayisina gbre % 2,76 ve &gretmen Sayisina gore % 7,04’diir (Subat 2009
itibariyla). Bu oran geligmis diinya iilkelerinin ¢ok altindadir. Bakanlhigimizin stratejileri arasinda
Ozel sektdriin egitim alanmda yatirim yapmasinin tegvik edilmesi, daha ¢ok vatandasin 8zel
Ogretim kurumlarindan yararlanmasimin saglanmasi ve &zl ogretim kurumlarindaki egitim,
G8retim ve ydnetim kalitesinin yiikseltilmesi yer almaktadsr.

4. Bakanhgimizin Stratejik Plani’nda 6zel okullarg kaynak aktarilmas: gibi bir husus
bulunmamaktadir, Biitge imkanlari, 8zel idare gelirleri ve okul-aile birlikierinin katkilan ile
okullarimizin kaynak ihtiyaci kargilanmaya ¢aligiimaktadir, Kaynak aktarim; yapilirken ailelerin

5. 88z konusu iddianin gergekle ilgisi bulunmamaktadir,
6. Bakanhigimizin Stratejik Plani uygulamaya konulmadan once; Yiiksekdgretim Kuruly
lig ¢ i

a
» Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caliganlar1 Sendikas:,

Miifettigleri Sendikasi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk Sanayicileri ve isadamlar
Dernegi, Tirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkdriar
Konfederasyonu goriislerini bildirmistir. Son olarak Devlet Planlama Teskilat Miistesarhginin
goriisleri alindiktan sonra plana son sekli verilerek uygulamaya konulmugtur.

7. 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Diskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin “Stratejik planlarin siiresi,
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glincellestirilmesi ve yenilenmes;” bashikir 7°nci maddesinde; “(1) Stratejik planlar bes yillik
ddnemi kapsar,

(2) Stratejik planlar en az ikj y1l uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siires; i¢in
giincellestirilebilir. Glincellegtirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaclart degistirilmeden,
hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarin diizenleyen mevzuatta degisiklik olmas1 halinde ilgili
kamu idaresinin,

b) Hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler harig diger kamu idarelerinin,

¢) Bakanmn degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagh ve ilgili kamu idarelerinin,

¢) Mahalli idarelerde tist yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuky bulmas:
héllerinde ilgili kamu idarelerinin,

stratejik planlam yenilenebilir,

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir dénem igin yeniden hazirlanmasidir, Stratejik
planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasing miiteakip en geg tig ay icinde alnir. By
karari takip eden alty ay i¢inde stratejik plan yenilenir.

(5) Stratejik  planlarm yenilenmesinde bu  Yénetmelik hiikiimlerine uyulur,
Giincellestirilme durumunda jse Miistesarliga ve Maliye Bakanhgina bilgi verilir.”

denilmekte olup Yénetmelik esaslari  dogrultusunda ihtiyag duyulan degisiklikler
vapilacaktir,

Bilgilerinize arz ederim.

im CU
Milli Egitim Bakam
DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM Bagskanlizina Bagbakanliga
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