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Kutahya Milletvekili Prof. Dr. Alim ISIK’a ait 7/15247 Esas No’lu yazih soru
Onergesi Bakanhgimizea incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
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KUTAHYA MILLETVEKILI PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/15247 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Zonguldak’ta Tiirkiye Taskomiirii Kurumuna bagh Karadon Miiessese Miidiirliigi
maden ocaginda 17/05/2010 tarihinde meydana gelen kazada hayatim kaybeden ve heniiz
cesetleri bulunamayan madencilerin geride kalan haksahiplerine aylik baglama iglemleri
2010 y1li May1s ayinda tamamlanarak bilgisayar sistemine girilmis olup Engin DUZCUK iin
esi ve iki gocuguna 26/06/2010, Dursun KARTAL m e§i ve bir ¢ocuguna ise 23/06/2010
tarihi itibartyla ilk 6ltim ayligi ve geliri 6demesi yapilmistir. Bu konuda herhangi bir
magduriyet s6z konusu degildir.

Bakanligimiz is miifettiglerince, s6z konusu is kazasi ile ilgili olarak 24/06/2010 tarihli
ve AST/64, SA/65, AY/37 sayili inceleme raporu diizenlenmigtir. Raporda; is kazas: ile ilgili
olarak alinan ifadeler, olay yerinin incelenmesi, olay yeri ile ilgili bilgi, belge, krokiler
1stginda kazamn olug bi¢imi, nedenleri, alinmasi gereken énlemler degerlendirilmistir.

Bakanlifimizca i kazalarimn meydana gelis sebepleri ve bir daha meydana gelmemesi
i¢in ahnabilecek dnlemler birlikte incelenmektedir. Yaprlan incelemede, is kazasinin goriiiir
sebeplerin yam sira gergek sebeplerinin tespitine yonelik olarak; isyeri calisma sartlari, ig
organizasyonu veya kazaya ugrayanlarn iginde bulundugu fiziksel ve psikolojik durumu v.b
kigisel sebeplere bagh sartlar da dikkate ahnmaktadir. Ayrica, alinmamis olan is saglig ve
giivenligi Onlemlerinin ve varsa kigisel hatalarm kimlerden kaynaklandigi, isverenin, kazalinin veya
Uglincll sahuslarn kusurlarinm bulunup bulunmadif da incelenmektedir,




