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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulannmin Devlet Bakam ve Bagbakan Yardimcis1 Sayin Ali
Babacan tarafindan yazili olarak yamtlanmas: hususunda aracihginizi
saygilarimla rica ederim.17.12.2009

Ali Riza OZTURK
Mersin Milletvekili

T.Kalkinma Bankast A.S. Genel Miidirligi’nde Ekim 2009°den beri
biiyilk ¢apta ve tamamen hukuka ve usule aykin  uygulamalar
gerceklestirilmekte olup bu uygulamalarin bas miman da Genel Miidir
Abdullah Celik oldugu iddia edilmektedir. Bu uygulamalarin basinda sirf
calisanlari istifaya veya emeklilige zorlamak igin degisik birimlerdekt 60-70
civarinda calisamin Istanbul’a tayininin ¢ikarilmasi gelmektedir. Istanbul’da bu
cahsanlara ihtiyag olmadig: halde alinan bu nakil veya tayin kararl nedeniyle
tiim calisanlar biiyiik endise igine girmisler ve panige kapilmuglardur.

Kurumda tam bir Genel Midir keyfiligi estiritmekte olup icretini
kendileri ddemeleri karsihifinda kurum c¢alisanlarina gay ve sicak mesrubat
servisi yapan ¢aycilarn sdzlesmesi, tasarruf bahanesiyle yine haksizca feshetmig
ve bu kigileri fesih nedeniyle kurum g¢alhsanlarim da bu servisten yoksun
birakmak suretiyle magdur ettigi iddia edilmektedir. Oyle ki, ¢ay servisi yapan
kisilere verdigi ihbar siiresi iginde asansorii kullanmay1 yasakladigi ve en alt
kattan en (st kata mesrubat tepsileri ile merdivenlerden gikmalarimi zorunlu
kildigi belirtilmektedir. Oysa bu servisin Kuruma higbir maddi kiilfeti
bulunmamaktadir.

Aynt Genel Miidiiriin kendisi s6z konusu olunca, tasarrufa riayet
etmedigi iddia edilmektedir.

Ihtiyac bulunmadigs gerekgesiyle hizmet sézlesmelerini yenilemezken
veya feshederken, Bankaya bu kisilerin yerine yeni kisiler alinabilmektedir.

Séz konusu hukuksuzluklar nedeniyle ¢ok sayida dava agildigi, bu
davalarin bir kisminin ise hukuksuzluklara iliskin resmi goriis yazilarina ragmen
yapildig1 da iddialar arasindadir.

Bu cercevede;
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1) Bir kisinin kendine ait 6zel bir girketi dahi bu denli akla ve mantiga aykan,
rasyonellikten ve verimlilikten uzak olarak yonetmesinin diigiiniilemeyecegi
bir keyfilikle bir Kamu Kurumu'nu ydneten soz konusu Genel Miudir
hakkinda herhangi bir sikdyet ulasmig mudir? Eger ulasti ise, bu sikayetlerin
icerigi nedir ve bu sikayetler igin ne gibi islemler yaptmistir?

2) Abudullah Celik doneminde idari konularda alinan kararlar hakkinda kimler
tarafindan hangi tarihlerde dava agilmistir? Bu davalarin icerikleri nedir?
Davalardan hangileri sonuglanmistir? Sonuglanan davalardan hangileri
Banka Ichine hangileri aleyhine sonuglanmustir? So6z konusu donemde,
Banka tarafindan 6denen vargilama gideri ve tazminat gibi ddemelerin
toplam tutar nedir?

3) Abudullah Celik doneminde yer degistirmeler dahil yapilan tiim atamalarin
dokimii nedir? Midir yardimcist ve daha iist goreviere atanan kisilerin
énceki unvanlari ile Bankada caligtiklar siire nedir?

4y Ihtiyag bulunmamast nedeniyle sozlesmeleri yenilenmeyen veya feshedilen
kisilerin yerine yenilerinin alinmasinin gerekgeleri nedir? Calisanlann
evlerine ckmek gotiirememesi sonucunu doguran bu uygulamalari yapan
Banka yoneticileri hakkinda herhangi bir islem yapilmas disiinilmekte
midir?

5) Bankada belli gorevlere atanma igin zorunlu gartlari tagimadiklan halde bu
gorevlere atanmig kisiler bulunmakta midir? Eger varsa bu kisiler ve onlar
bilereck o goreve getirenler hakkinda bir iglem yapmayi distintiyor
musunuz? o

6) Kurum igi terfi uygulamalariyla ortaya haksiz ve carpik sonuglar ¢iktig
diigiiniildiigiinde, Bankada terfi igin liyakat esasi m1 yoksa sadakat esas1 m1
gecerlidir? Bu haksiz terfiler sonucu magdur olanlarin magduriyetlerinin
ortadan kaldirilmas1 ve hak etmedigi halde bazi pozisyonlara gelen kigilerin
bu durumlarini diizeltmek igin bir girisimde bulunulmas: diigiiniilmekte
midir?




