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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Saymn Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

asar AGYUZ
CHP Gaziantep Milletvekili

Hiikiimetimizin memurlarmiza 6nerdigi ve uzlasma kurulunca bile az
bulunan % 2,5+2,5 zam onerisiyle, Ekonomik krizin yarattig1 ge¢im darlif,
insanca yasamak isteyen Kamu caliganlarimizi bir giinliik uyar grevi yapmaya
zorlamis iken,

1. Memur Konfederasyonlarmn dnderliginde eylem yapacak memurlarimizi
bir giin 6nceden “ Yapilacak is yasal degildir, o zamanda neticesine katlanirlar”
sézlerinizle tehdit etmeniz ve iist amirlere yol gdstermeniz drgiitlenme ve eylem
Hzglirliigiine otoriter bask: degil midir?

2. Bu konularda Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Hikimeti U¢ kez
tazminat ddemeye mahkum etmesi,

Danistay’in “Sendikanin aldif: karar uyarinca ise gelmeyen memura ceza
verilmesinin® Kamu Gorevlileri Sendikalari  Yasasma ve Uluslararasi
sozlesmelere aykiri oldugu kararmna ragmen bu tehdidiniz Hukuka ve ILO
Sdzlesmeleri hitkiimlerine aykirt degil midir?

3. Bu konularda var olan Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlan ile
Tiirkiye tarafindan 1993 yilinda onaylanmis olan ILO Sozlesmesi hiikiimler: We
Damstay’n aldig1 kararlan gz oniinde bulundurarak bir giinliik uyari grevi
yapan Kamu Emekg¢ilerimiz hakkinda disiplin sorusturmasi agmayl halen
diistinityor musunuz?

Yoksa partinizin Se¢im Beyannamesinde var olan grevli toplu sozlesmeli
Sendikal Hak verilmesi icin gerekli yasal diizenlemeyi yapmay: mu diistiniiyor
sunuz?




