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Mevcut kamu personel rejimi ticret ve édeme sistemi, hizmet cesitliligi, mesleki
alanda meydana gelen degisimler sonucy yetersiz kalmistir. 1LO Standartlarinda

devlet personel rejimi reformunun yapilacag: ifade edilmistir. Bu vaade ragmen 7
yildir Devlet persone] rejimi reformu yapilamamisgtir

Son yillarda kamuy kesimindeki i$ glivencesini zayiflatmaya yonelik gabalér
yogunluk Kazanmig, memurlarn is glivencesinin ortadan kaldirilarak sendikal ve

Deviet Personel Baskanligi 2009-2013 Stratejik Plani’'nda memurlar igin “esnek
caltsma" modeline gecis hazirhigini baglatmigtir. Kamuda esnek calisma modeli igin
gorls bildiren sendikalar “esnek ¢aiisma” modelinin 4C’den bile kétl bir uygulama
oldugunu memurlan tageron haline getirecegini " ifade etmislerdir.

Anayasamiz, 128. maddesinin 1. ngj paragrafinda "...kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekl gorevlerin memuriar ve diger kamu géreviileri eliyle
gortlmesini..." hitkkme badlamistir. Ancak kamu hizmetlerinde gecici olmayan islerde
maalesef 4B, 4C gibi farkl sOzlesmelerle personel istihdam edilmektedir. Ayn
kurumda ayni isi yapan ancak farkh statilerde, farkl, lcretlerde ve giivencelerde
calisanlar vardir. Devlet Personel Bagkanligi tarafindan hazirlanan esnek calisma
modelinin i barisini daha da bozacagi, is verimiiligini azaltacaQt ve vatandasin iyi
hizmet almasin; onleyecegdi yénindeki elestiriler kamuoyunda yer almistir.




1 - Devlet Persone Bagkaniig tarafindan “esnek ¢alisma” modeli calismalar;
yapilirken ilgili kurum ve sendikalann gérisleri alinmtg mudir? Alindrysa hangi kurum
ve send-ikalardan gorus alinmistir? Bunlann gorugleri nelerdir?

2- Deviet Personel Bagkanlg tarafindan “esnek calisma” modeline yonelik
ggli§maIarln yapilacagi sendikalaria yapilan topiu gorismelerde giindeme getirilmig

3- 657 Sayili Devlet Memurlar; Kanununun 4 B maddesinde; “Kalkinma plany, yillik
program ve g programlarinda yer alan onemii  projelerin hazirlanmas;,
gergeklestiriimesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnaj hallere
milnhasir olmak zere 0zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gésteren gecici
islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller gercevesinde Kurumun teklifi

pozisyonlarda, mali yilla simirh olarak sOzlesme ile cahgtinlmasina karar verilen ve
is¢i sayimayan kamuy hizmeti géreviileridir.” Denilmektedir. Ancak by gin Saghk
Bakanligindan Egitim Bakanligina, Tarm ve Kdyigleri Bakanhgindan Adalet
Bakanhgina kadar birgok kurumda gecici olmayan islerde sézlesmeli personel
calistirimasini dogru buluyor musunuz? : :

4- Kamu kurumlarinda 657 Sayih Devlet Memurian Kanunun 4 B ve 4 C maddesine
gére c¢alisanlan kadroyu gecirmeye yonelik bir calisma yapmay: disiinityor
musunuz? .

9- Esnek Galisma modeli uygulamasina hangi kurumlarda hangi personel
gececektir?

6- Esnek Caligma modeliyle haftanin belirl; gunlerinde birkag saat hizmet alinmasi
ongdritimektedir. By sekilde calisanlar nas| emekli olacaktir? Buna yonelik bir
¢alismamz var midir?

7- Anayasamiz, 128 maddesinin 1 ngj paragrafinda ".. kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin memurlar ve dijer kamu géreviileri eliyle
goriimesini...” hijkme baglamistir. Bu kapsamda Devlet memurunun statiisj ile
esnek ¢alisma nas;| bagdastinimaktadir?




