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ADANA MILLETVEKILI SAYIN NEVIN GAYE ERBATUR’A AIT 7/11567 VE
7/11568 ESAS NO’LU SORU ONERGELERINE iLISKIN CEVAPLAR

Ulkemizde issizlik, stirekli niifus artis1, caligma ¢agimdaki niifusun ve her yil bu niifusa
eklenen yiiz binlerce gencimizin istthdaminm gliclugii, kiiresel ekonominin getirdigi soruntar,
gecis ekonomisi olmaktan kaynaklanan sorunlar ve isglicliniin niteliginin gérece diisik oimasi
gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ztimil ise, giiniibirlik politikalarla degil,
uzun vadeli, ekonomik ve sosyal temelleri gii¢lii plan ve programlarla miimkiindiir.

Son donemde, kamuoyunda “istihdam paketleri” olarak bilinen 5763 sayili “Is
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ve 5838 Sayili “Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yaptlmas: Hakkinda Kanun™ ile getirilen yeni uygulamalarla, issizlikle
miicadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini saglamlastirilmigtir. Ayrica, 4 Haziran 2009
tarihinde diizenlenen bir basm toplantisiyla agiklanan ve Cumbhuriyet tarihimizin kapsam ve
maliyet olarak en genis kapsamh ekonomik paketi olan “Tesvik ve Istihdam Paketi”de, esas
olarak yeni yatimmlara yonelik deviet yardimlarina, aktif isgiici programlarinm
gliclendirilmesine ve kredi garanti destegine iliskin sistemler icermektedir.

Biitiin bu ¢aligmalarin yamsira, ISKUR da, klasik i§ ve ig¢i bulmaya aracilik hizmetleri
yaninda, iggiicti piyasasini izleyerek aktif ve pasif isgiicli programlarimin etkin bir sekilde
uygulanmas: yoniinde biiytik bir 6zveriyle caligmaktadir.

Asagidaki tabloda Adana ilinde 2009 vil1 igerisinde ISKUR 1l Mudiirltgi tarafindan
agilan isgiicii yetistirme kurslari ve bu kurslara katilan kursiyerlerin kadm-erkek dagilimi
gOsterilmistir. '

Adana ilindf_e 01.01.2009 - 31.12.2009 Tarihinde Acilan
Isgiicit Yetistirme Faaliyetleri

Kurs Tiiril Kurs Sayis1 | Erkek | Kadin Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslar / Istihdam Garantili 34 158 516 674
Oziirti Kurslar: 10 35 83 118
Hiikiimliilere Y&nelik Kurslar 10 10 94 104
Isgiicii Yetistirme Kurslar/Genel 156 1430 1265 2695
Isgiicii Yetistirme Kurslari/Tssizlik
Sig. Kapsaminda > : 49 32 81
Hibe Projeleri 9 25 111 136
Isgiicii Yetistirme KurslaryT YCP 16 125 368 493
Toplam . 240 1.832 | 2.469 4.301

Iy ve meslek damsmanlifi hizmetleri, ISKUR tarafindan yiiriitilen aktif isgiicii
programlarimn énemli bir pargasini olusturmaktadir. Bu kapsamda, meslek segme asamasinda
bulunan genclere, is bulmada gliclikle karsilasan yetiskinlere meslek bilgi merkezlerinde
hizmet verilmektedir. Boylece is arayan ve/veya ¢alisma hayatina yeni girecek olanlara,
meslek liseleri ve tiniversite son sinif grencilerine, askerlik gorevini tamamlamak iizere olan
er ve erbaslara yonelik olarak ig arama, is bulma ve igi elinde tutma konularinda beceri
kazandirmak iizere is arama becerilerinin geligtirilmesi faaliyetlerinde bulunulmaktadir.
Kurumumuz bu faaliyetlerini Adana ilinin de icinde oldugu 45 ijl/sube miidiirkigiinde
stirdiirmektedir.




_ Ayrica, ISKUR ve Hollanda hikiimeti isbirligiyle yuriitiilen “Uzun Dénemli Issizlerin
Istihdam Edilebilirlikleri Yararmna Isgticti Piyasasi Aracilik Faaliyetlerin Artirilmas; Projesi”

ISKUR KOSGEB ve BTC (Baki-Tiflis-Ceyhan) Boru Hatu Projesi Tiirkiye Subesi
arasinda 01.12.2008 tarihinde imzalanan “Sektorler Arasi Isbirligine Dayal: Istihdanm
Geligtirme ve Girigsimeiligi Destekleme Projesi-Cukurova Bolgesi” kapsaminda Adana-
Ceyhan bslgesinde ig arayanlara, ig kurmak isteyenlere ve isini gelistirmek isteyenlere y&nelik
is ve kariyer danrsmanhigt hizmeti verilerek, istihdam edilmeleri veya kendi islerini
kurmalarina yardime; olunmas; faaliyetleri siirdiiriitmektedir.

Diger taraftan, 1l istihdam ve Meslek; Egitim Kurullar, il diizeyinde istihdam, igsizlik
ve isgiicti planlamasi gibi ¢alisma yasanum ilgilendiren tiim bilesenlerin proaktif bir
yaklasimla irdelendigi, gerekli 5nlemlerin alindig1 ve ¢6ziim dnerilerinin gelistirildigi dinamik
birer yapilanmadar.

21.10.2008 tarih ve 27031 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “i]
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik” ile i
diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinim olusturulmasim, istihdam koruyucu,
geligtirici ve issizligi Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicii programiarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki cgitim uygulamalarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yénelik ¢alismalarin yapilmas: amagclanmistir.

kurulusun ildeki en iist ditzeydeki yetkilisi bu kararlara iligskin yapilan ¢alismalar hakkmda
kurula bilgi verir. Ayrica Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen
rapor izleyen yilin subat ayl igerisinde Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda
degerlendirilmek tizere Millj Egitim Bakanhgma génderilir. ISKUR tarafindan hazirlanan
nihai rapor Kurum Yénetim Kurulunca degerlendirildikten sonra Mart ay1 igerisinde ilgili
bakanliklara génderilir.

Il dizeyinde temel isglicii géstergeleri TUIK tarafindan ilk olarak Aralik 2009
tarihinde yayimlanmistir, Ancak 2008 yilt verilerini iceren bu gostergelerde il bazinda kadin
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Ote yandan yine TUIK tarafindan yayimlanan Hanechalk: Isgticti Anketi Bolgesel
Sonuglarina (Diizey 2) gore, Adana ilinin iginde yer aldigi TR62 bolgesinde (Adana, Mersin)
istihdam edilenlerin cinsiyetlerine gore dagiinu asagidaki tabloda gdsterilmigtir.




Hanehatk: Isgiicii Anketi Bélgesel Sonuclarina (Diizey 2) Gore TR62 Bilgesinde (Adana,

Mersin) istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére Dagilim)
Bin kisi, 15+ yas

ﬁoog Yt J Toplam ) Frkek f Kadin
ER62 (Adana, Mersin) ( 998 ] 754 ( 244 q

Dezavantajlt grup igerisinde kabul edilen kadinlarin, istihdam oramim arttrmak kadim
isgiictine ve istihdama katarak ekonomik kalkinmays, sosyal esitligi ve toplumsal uyumu
saglamak tilkemizde uygulanan sosyal politikalarin temel amaglan arasinda ver almaktadir.

Bu cergevede 2009-2013 Eylem Plam kapsammda istihdanmn arttinlmas: ve aktif
isgiicii politikalarinin gelistirilmesi  amaciyla, isgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmaya
yOnelik, Avrupa Istihdam Stratejisi ile uyumlu aktif istihdam tedbirleri gelistirilecektir. Bu
kapsamda, kadinlar, gengler, uzun sireli issizler gibi dezavantajh gruplara oncelik
verilmektedir.

Gerek ulusal mevzuatta, gerekse AB miiktesabatina uyum ¢ercevesinde vapilan yasal
duzenlemeler ve planlamalar, ulusal istihdam kurumu olan ISKUR’un istihdami daha &zelde
ise kadin istihdamim artirmaya yonelik ¢caligsmalarina yon vermektedir,

Adana ili dzelinde kadmn istihdamm arurmak amaciyla genel olarak bilgilendirme
toplantilan diizenlenmekte, Kurumea agilan isgiicii yetistirme kurslarina kadinlarm katilimlan
tesvik edilmekte, dig kaynakli projeler ve programiar hakkinda bilgilendirmeler
vapilmaktadir.

Aynica, yukarida belirtilen “Sektdrler Aras Isbirligine Dayali istihdam; Gelistinme ve
Girisimeiligi  Destekleme Projesi-Cukurova Bolgesi” nin 6ncelikli hedef kitlesi arasinda
kadmlar yer almaktadir.

Kurumumuz ve KOSGEB arasinda “Uygulamali Girisimeilik Egitimi  Igbirtigi
Protokolii”  imzalanmus olup, protokole istinaden ic genelge caligmalan siirdiirtilmektedir.
Béylece girisimeilik egitimi igin hizmet satin alinarak, gerceklestirilecek programlarla kadin
girisimeiligine de biiyiik bir katk saglanacag diisiiniilmektedir.

Ulkemizin AB’ye iiyelik stirecinde stirdiirdligii ve kadin istihdaminin artirilmasinda
itici rol oynayacak Snemli calismalardan birisi de Avrupa Istihdam Stratejisine (AIS) dahil
olma galismalandir. Aktif istihdam politikalarina dayanmakta olan AlS’in temel 4
prensibinden biri isgiici piyasasinda ayrimeihiga karg1 firsat esitligi yaratmaktir. Ulkemizde
AlS’e dahil olma caligmalan stirdiirtilmektedir




