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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularin igigleri Bakam Saym Prof.Dr. Besir ATALAY tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimas i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

)
Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde 1993 yilinda yapilan yazili ve sozlii sinavlarla ise
alnip Genel idari Hizmetler Sinifinda (GIH) girev yapan memurlarin, meveudu, yillardir
¢bzillemeyen sorunlarindan dolay: kurum degisikligi veya meslekten ayrilma gibi nedenlerle
giderek azalmuis, artan is yiiklerinin karsilanmasi igin polis memuru kadrosundan biiro
hizmetlerine gegisler yapilmug ve polislerimiz asil gorevlerini yapamaz olmustur. GIH
stifinda gorevli memurlarin gerek maas, gerekse ozlitk haklar1 ve emekli olduktan sonra
kazanilan haklarinda simdiye kadar herhangi bir iyilestirme yapiimadigi, Emniyet personeli
i¢inde adeta Gvey evlat olarak kaldiklan, yaptiklan yasal girisimlerin sonugsuz kaldigs
1ddialariyla ilgili olarak;

1. Halen Emniyet Genel Midirligi biinyesinde G]I-I simifinda goérev yapan personel
sayist nedir? AKP hikiimetleri déneminde GIH simfinda gérev vapan emniyet
personelinin yillara gore degigimi nasil olmustur?

2. GIH smifinda ortaya g¢ikan personel agiguin polis memurlarina  yapilan
gorevlendirmelerle kapatildigi iddialari dogru mudur? Dogru ise halen bu amacla
gorevlendirilmig polis memuru sayist ne kadardir?

3. Son donemde Bakanhifimzin polis memuru kontenjanlarit artrmasimn  bu
goreviendirmelerle bir iligkisi var madur?

4. GIH sumfi personelinin maas miiktesebinin 5. derecede kaldig ve emekhhklerl halmde |
birgok hak mahrumiyetine ugratitdiklar: iddialan dogru mudur? ©

3. EGM biinyesinde agilan gorevde yiikselme ve uzmanlik stnavlarinda sadece Emniyet
Hizmetleri Sinifindaki kadrolarn agik tutulmasi nedeniyle GIH sinifi personelinin bu
haklardan yararlandimlmadigs ve kurum calisanlarina yoénelik sosyal ve -ekonomik
iyilestirmelerden mahrum birakildiklari iddialarim nasil degerlendirebilirsiniz?

6. GIH sinifinda calisanlarin disiplin iglemlerinde “Emniyet Tegkilat1 Disiplin
Tuzigiine” gore cezalandirldiklar: halde, diger sosyal hak ve odiillendirilmeterde
“Devlet Memurlari Kanununa” tabi tutulmalarinin gerekceleri nelerdir?

7. Bakanhgmniza bagh Valilikler ve bazi birimlerde ¢alisan personel igin 6zlitk haklarinda
yapilan iyilestirmelerin Emniyet Genel Miidiirli5i biinyesinde caligan GIH memurlar
igin de yapilmasma yonelik bir galigmanz var nudir? Varsa calisma ne asamadadir?

8. Yururlukteki 3201 Sayili Emniyet Tegkilati Kanununun 4. Maddesinde Emniyet
Hizmetleri Smufi mensuplart igin sayilan bazi gorevierin GIH smifi personel
tarafindan yerine getirildigi dikkate alinarak GIH simifi memurlarinin EHS personelin
yararlandifi bazi haklardan yararlandinlmalari saglanabilir mi? Buna yonelik bir
caligmaniz var mudir?




