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Yalova Milletvekili

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilatinda, 2919 sayih Kanunun 4.
maddesi eki cetvellerde gosterilen kadrolarda tammll olan; kadrolu personel. sozlesmeli
personel, gegici personel ve is¢i olarak 657 sayili Kanunda statiileri tammli personel istihdam
edilmektedir. -

istihdam edilen personelin mali haklan da statiilerine gore cesitlilik gostermektedir.
Ozellikle 2919 sayili Kanuna eklenen Fk-1"nci maddenin uvgulamast sonucunda. kadre
karsihf sozlesmeli personelin diginda kalanlar aleyhine gelir dagihmimnm bozulmasina
neden olunmustur.

Ozellikle kadro karsih@1 personele ddenen vitksek ficretlerin bu kadrolara olan talebi
artirmas1 nedeniyvle makaminizin atama talepleri baskisi aitinda kaldigt bir gergektir. Bu
durum gorevdeki personelin motivasyonu ve i verimini de olumsuz etkilemektedir.

Bu tespitlerden hareketle;

1- 2009 mali yili iginde ilk on aylik donem sdemeleri dikkate alinarak asagida unvanlar i¢in~
sdenen aviik hak edislerin (ikramiye ve tegvik ikramiyesi de dahil) ortalamasa nedir.?

a) Kadro Karsihgi Sizlesmeli Personel

1. Genel Sekreter

2. Midiir (25 yillik hizmet)

3. Midiir Yardimeist (25 yilitk hizmet)

4. Uzman Yardimasi (Yeni atanan)

' b) Kadrolu Personel

1. Sef (25 yullik hizmeti olan 1/4 derece)

2. Memur (25 yillik hizmet 1/4 derece)

3. Memur (9 uncu derece)

¢) Milletvekili Danigmant

d) Gegici Isci
7. Yukarida unvaniari verilen personele Sdenen ortalama ayhklar arasindaki farklar makul simrlarda
midir? Eger makul sinirlarda degil ise diizeltilmesi amactyla mevzuatta degisiklik planlanmakta mdir?
Diger kurumlardan gorevlendirilen gegic personel ile kadrolu personel arasinda maas farkt var midir?
Var ise bu farkin ortadan kaldirlmasina yonelik bir gahsmaniz var mudur?
3- Kadro karsihgt sozlesmeli personelin hizmete almmasinda arantlan nitelikler, yetigtirilmeleri,
yeterliliklerinin tespiti ve meslek ici ilerlemeleri neye gore yaptimaktadir? Ornegin. Midiir
Yardimcihgl unvanina personelin atanmasinda arandan ritelikier nelerdir. Bu nitefikleri tastyan
personelin arasinda secim ne sekilde yaptimaktadir? Kurum personeli iist yonetim arevieri igin
yetigtirilmekte midir? Yetistirilmeleri s6z konusu degil ise yeterlilikleri neye gdre tespit edilerek bu
kadrolara atamalart yapimaktadir? 23. yasama déneminde, kurum personelinden st yonetim
gorevlerine atananlarm sayisi kacur. Bunlar neve goire secilmistic? Bu ddnemde, kurum disindan,
kadro karsihgt personel statiisiinde iist yonetim gorevlerine kag kig1 atanmugtir. Buniarin se¢imi neye
gore yapilmuistir.?




