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SIRNAK MILLETVEKILI SEVAHIR BAYINDIR’IN 7/14623 ESAS NO’LU YAZILI -
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasamzin 51 inci ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinde temel
hak olarak kabul edilen sendikaya tiye olma &6zgiirliigiiniin engellenmemesi, bu yonde igveren
tarafindan bask: yapilmamas: gerekmektedir.. Baskinin igveren tarafindan gergeklesmesi hali
Yasanin “sendikaya iiye olup olmama hiirriyetinin teminat” baghikli 31 inci ve 59 uncu
maddenin 3 tincii fikralariyla yaptirima baglanmstir.

S6z konusu 31 inci maddede; igcilerin ise alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri
veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki iiyeligi muhafaza veya iiyelikten istifa etmeleri
veya sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagh tutulamayacagi, toplu is
sozlesmelerine ve hizmet akitlerine bu hitkme aykiri hitkiimler konulamayacagi, igverenin
sendikaya iiye olan ig¢ilerle sendika tiyesi olmayan isciler veya ayn sendikalara iiye olan
isciler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, ig¢inin mesleki ilerlemesinde, is¢inin {icret,
ikramiye ve primlerinde sosyal yardim ve disiplin hilkiimlerinde ve diger hususlara iligkin
hiikkiimlerin uygulanmas: veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim
yapamayacagi, is saatleri diginda veya igverenin nizas: ile ig saatleri iginde sendika veya
konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolayr igten ¢ikartilamayacafn veya
herhangi bir nedenle farklhi muameleye tabi tutulamayacags hiikiim altina alimmagtar.

Yukanida da belirtildigi tizere Anayasanin 51 inci maddesi ve gerekse yasada belirtilen
maddelerde liyelik serbestisi ngoriilmiistiir.

Diger taraftan sendikaya iiye olanlarin iiyelikte kalmaya zorlanamayacag gibi ayrilma
serbestileri de bulunmaktadir. Ayrilma serbestisi, ayrilma iradesinin hi¢bir zorlama
olmaksizin hiir olarak kullanilmasi anlammdadir.

2009 Haziran aymda yapilan Uglii Damisma Kurulunda sosyal taraflarin ittifak ile
TBMM giindeminde bulunan 2821 ve 2822 sayili Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun Teklifinin ILO normlari ve AB standartlan dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi amaciyla galisma grubu kurulmustur, Calisma grubu tarafindan hazirlanan
sz konusu Kanunlarla ilgili Tasart Taslaklar 02/09/2009 ve 21/10/009 tarihlerinde yapilan
Uglii Danigma Kurulu toplantilan giindemine ahnarak sosyal taraflarla mtizakere edilmistir.

Bu konudaki gortisler ve degerlendirmelere yonelik tamamlayici ¢alismalar devam
etmekte olup Ugli Danmisma Kurulunda goriisiilecek ve sonucu sosyal taraflarla
paylasilacaktir.

Diger yandan, 4857 sayili I3 Kanununun 5763 sayih Kanunla degisik 3 iincii
maddesinin dordiincti fikrasinda; “dsid isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve
isyerinin tescili ile yapilacak sozlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar,
Bakanlik tarafindan ¢rkariacak yonetmelikle belirlenir.” denilmektedir.

Amlan hilkme dayanilarak hazirlanan “Alt Isverenlik Yénetmeligi” 27/09/2008 tarih
ve 27010 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Ayrica, 4857 sayili Is Kanununun 120 nci maddesi ile 1475 sayih Is Kanununun
14 incti maddesi yiirtrlikte birakilmig, Gegici 1 inci maddesinde ise diger mevzuatta
1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflarin bu kanuna yapalmus sayilacagi, bu kanunun 120 inci
maddesi ile yiiriirlilkte brrakilan 1475 sayih s Kanununun 14 iincti maddesinin birinci
fikrasinin 1 inci ve 2 inci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc1
maddesine yapilan atiflarin bu kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilacag
hiikme baglanmigtir.

Kidem tazminatimin kimlere, hangi kosullarin gerceklesmesi halinde ve ne miktarda
ddenecegi 1475 sayih Is Kanununun 14 {incii maddesinde diizenlenmistir.




S0z konusu maddede, iscilerin kidemlerinin, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasma bakilmaksizin aym isverenin bir veva degisik
igyerlerinde ¢aligtiklan siirelerinin dikkate alinarak hesaplanacag belirtilmigtir.

Ayrica, Firat Universitesi Hastanesinde alt isveren olarak hizmet veren sirket iscileri
ile ilgili inceleme yapmak fizere Bakanhgimz Is Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan 2 is
miifettisi gérevlendirilmis olup adigecen igyerinde 14/06/2010 tarihinde inceleme yapilarak,
30/06/2010 tarihli Inceleme Raporu diizenlenmistir.

Isyerinde yapilan incelemede; teftis tarihi itibariyle 494 erkek, 184 kadin olmak iizere
toplam 678 is¢inin caligtigy,

Isyerinde ¢ahisan iscilerin tamaminin sigortali oldugu, uygulanan bir toplu is
sdzlesmesinin bulunmadiy,

Cag Yap: Ingaat Taahhiit Gida Temizlik Bilgisayar Ticaret ve Sanayi Ltd. Sti. —
Yildizefe Bilgisayar Yemek Sanayi Temizlik Taahhtit Ticaret Ltd. Sti. Adi Ortakhgr
tarafindan, 01/03/2010-31/12/2010 dénemine iliskin olarak Firat Universitesi Hastanesinde
bulunan cihaz ve teghizatlarin igletilmesinin hazir hale getirilmesini, hastane otomasyonunun
isletimi ile yemek pisirmeye destek ve servis hizmetleri, ¢amasirhane isletimi ve
ameliyathanelerin sterilizasyonu v.b. hizmetleri yerine getirmek igin yapilan ihalenin
kazamldigi,

01/03/2010 tarihinden sonra is akdi sona erdirilen; Abdulkadir Biger, Yildiz Canbay,
Sacettin Kartal, Mustafa Gazi Ozbey, Kadir Akbas, Ahmet Deniz Giirtirk, Aydmm Giiler ve
Mehmet Sait Demir isimli ig¢ilerin, is mahkemesinde dava agtiklar,

Ayse Kaya, Bedrettin Giil, Caner Karaogul, Cuma Ali Oguz, Didem Coskun, Ertan
Kaplan, Hasan Ulayim, Hamm Celik, [lker Ansoy, Ismail Yurttas, Kemal Yildiz, Kiirsat
Kargiin, Mesut Tung, Mustafa Gezer, Ozlem Keskin, Samet Giingdren, Sevcan Kog, Tiilay
Cetkin, Tillay Erdem Oztiirk, Ulkii Arpa, Yusuf Tosun, Mustafa Keng ve Aziz Aksoy isimli
igcilerin, 01/03/2010 tarihi itibariyle istifa ettiklerine iligkin istifa dilek¢e verdikleri,

Ihan Kili¢ isimli is¢inin, ise devamsizlik nedeniyle is akdinin feshedildigi,

11/03/2010-31/05/2010 tarihleri arasinda 37 is¢inin ise alindis,

Isyerinde temizlik iginde istihdam edilen 36 isginin, 01/06/2010 tarihinden sonra
ihtiyaca binaen hizmet alimu igine gegislerinin yapildigi,

Adi gegen igverenligin bu igyerinden bagka bir yerde faaliyet g6stermedigi,

Isveren vekili Ahmet Tuncer tarafindan; “Bir sendikadan istifalan veya diger bir
sendikaya tiye olmalarn yoniinde herhangi bir baskilarinin bulunmadiini, hi¢ kimseyi bir
sendikaya ilye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlamadiklarini, sendikal nedenlerle higbir
ig¢cinin is sdzlesmesinin feshedilmedigini, sendikal sebeplerden dolay: isgilerin gorev ve
calisma yerlerinin degistirilmedigini, sendikal sebeplerden dolay: iscilere farkli muamele
yapilmadigim, daha Onceki dénemlerde isyerinde sendikal galismaya iliskin herhangi bir
bilgisinin bulunmadiginin” beyan edildigi,

Isyerinde ¢alismakta olan iscilerden 14 igciyle yapilan goriismede; “Yeni firma
geldiginde hicbir hak iddia etmediklerine dair belge imzaladiklarim, eski sirketlerinde bu
sekilde belgeyi kendilerinden aldiklarim, sendikaya iiye olmalar1 nedeniyle isten ayrilmalarin
oldugu, firmamn tiim ¢alisanlarin ev adreslerine, sendikadan ayrnimamalart halinde is
akitlerinin sona erdirilecegine iliskin yazi génderildigini, sendikadan aynilmalan y®niinde
tehditler alindigim ancak, su anda béyle bir durumun bulunmadigimn® ifade edildigine iliskin
hususlarin tespit edildigi belirtilmistir.

Isyerinde yapilan inceleme ve goriismelerde tespit edilen hususlar geregince;

01/03/2010 tarihinden itibaren isten ¢ikarilmalarin arttifi, bu nedenle 05/03/2010-
14/06/2010 tarihleri arasinda 33 iscinin i akdinin sona erdigi, bu iscilerden 8 isginin is
mahkemesinde dava agtif1, 24 is¢inin is akdinin fesih sebebi olarak istifa ettikleri seklinde




gosterildipi ve 1 is¢inin de ise gelmedigi gerekgesiyle is akdinin sona erdirildigi, 11/03/2010-
31/05/2010 tarihleri arasinda 37 is¢inin ige alindigt, 36 ig¢inin ¢aligti: yerlerin degistirildigi,

2010 yilindan 6nce igyerinde herhangi bir sendikal faaliyetin olmadigi, bu tarihten
once sendikal nedenlerle is¢i ¢ikislarinin yapilmadig, sendikal faaliyetin baglamasi ile birlikte
Mart ay1 2010 yih tarihinden itibaren ig¢i ¢ikiglarinin meydana geldigi, isverenlikge is¢ilere
imzalatilan « Ozliikk Haklar1 Tutanag1” adiyla diizenlenen belgede; “ Calistigun stire boyunca
herhangi bir sendika, dernek v.b. gibi yerlere tiye olmayacagima, izinsiz tye oldugum
takdirde isveren tarafindan hizmet akdimin tek tarafly fesih hakkini kabul ettifimi beyan ve
taahhiit ederim.” denilerek, calisanlarin sendikaya iiye olmalarmin engellendigi, {iye olanlarn
ise ¢ikiglarimin yapildig,

Bu baglamda, gerek igveren ve gerekse hastane yonetimi tarafindan sendikaya iiye
olmamalarim, {iye olmalan halinde iglerine son verilecegi yoniinde tehdit ve isteklerde
bulunuldugu ve sendikal nedenlerle isten ayrilanlarin oldugu, bu konuda Saglik-Is Sendikasi
tarafindan Elazig Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunuldufu ve 2010/4626
esas saylll dosyada islem gordiigi belirtilerck, Firat Universitesi Hastanesi yonetimi ile Cag
Yap: ingaat Gida Taahhiit Temizlik Bilgisayar Ticaret Ltd. Sti-Yildizefe Bilgisayar Yemek
Sanayi Temizlik Taahhiit Ticaret Ltd. Sti. Adi Ortakhiy yetkilileri hakkinda, 2821 sayih
Sendikalar Kanununun 59/3 iincii maddesine ve Titkk Ceza Kanununun 118 inci maddesine
muhalefetten vasal islem yapimast igin ilgili Cumhuriyet Savciligina gerekli bildirimin
yapilmasini, bu islem yapilirken, Tiirkiye Saghk-Is Sendikas: tarafindan Elazig Cumhuriyet
Bassaveiligma su¢ duyurusunda bulunuldugu hususunun da ilgili Cumhurlyet Sav0111g1na
vapilacak bildirimde belirtilmesi gerektigi istenilmis olup rapor ve ekleri geregi icin Elaz
Bolge Misdiirliigiine gonderilmigtir. Py
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