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5251 Sayih Kadiin Statisii Genel Mudurligi Teskilat ve Goérevieri
Hakkinda Kanun'un 7’inci maddesi ?Yinci fikrasi (b) bendinde “Kadinm
istihdamimi ve ekonomik kapasitesini artinc, ticari faaliyetlerini gliglendirici ve
kadin girigimciligini Ozendirici c¢alismalar yapmak” Kadinin Ekonomik
Statiislinii Giiglendirme Daire Bagkanlig’nin gdrevleri arasinda sayilmaktadir,

Bu itibarla;
SORU 1:

2002-2010 yiltan arasinda ve yillar itibariyle Utkemiz genelinde istihdam
edilen kadinlanmizin say1si ve isglictine katiim oranlan, istihdam oranlan ve
igsizlik oranlan ne kadar olmustur? Kadin istthdaminin artinimast amaciyla
anilan yillar itibariyle geligtirilen ve/veya desteklenen proje sayist kagtir?

CEVAP 1:

Turkiye Istatistk Kurumu (TUIK) verilerine gore 2002-2010 arasinda
Ulkemizde istihdam edilen kadinlarin sayisi, isgtctine katiim, istihdam ve igsizlik
oraniar yillar itibariyle asagida belirtilmeitedir:

e 2002 yiinda toplam 6.122.000 kadin istihdam edilmistir. Ayni yil icerisinde
kadinlann isghctne katilhm orani %27.9, istihdam orani %25,3, issizlik orani
ise %9,4 olarak gerceklesmistir.

e 2003 yilinda 5.891.000 kadin istihdam edilmistir. Kadinlardaki isgtictine katilim
orant %266, istihdam orami 23,9, issizlik orant ise %101 olarak
gerceklesmistir. '

o 2004 yilinda 5.047.000 kadin istihdam edilmigtir. Bu yil icerisinde kadinlarin
iggtcine katilim orani %23,3, istihdam orani %20,8, issizlik orari ise %11,0
olmusgtur.

e 2005 yilinda toplam 5.108.000 kadin istihdam edilmistir. Aynt yil kadinlarin
Isglctne katthm oram %23,3, istindam orant %20,7, issizlik oran: ise %11,2
olarak gerceklesmistir.

e 2006 yslmda istihdam edilen kadinlanin sayist 5.258.000dir. Kadinlarin
isglictine katihm orari %23,8, istindam oram %21,0, issizlik orani ise %11,1
olmustur.

e 2007 yilinda 5.356.000 kadin istihdam edilmigti. 2007 yilinda kadinlarin
isguctne katilim orani %23,8, istihdam orani %21,0, igsizlik orani ise %11,0
olmustur.




* 2008 yiiinda 5.595.000 kadin istihdam edilmigtir. Bu yil icerisinde kadmiann
isglcine katihm oramt %24,5, istihdam orani %21,6, igsizlik orant ise %11,6
olmustur.

e 2009 yilinda ise toplam 5.871.000 kadin istihdam edilmistir. Ayni yil igerisinde
kadinlarin isgictne katilim oram %260, istihdam orani %22,3, igsizlik orani
ise %14,3 olmustur.

* 2010 yili verileri TUIK tarafindan hentiz yayinlanmarmstir.

Ulkemizdeki kadin istihdaminin artirimas: amaclyla Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanh@i, Tarkiye Is Kurumu Genel Mudurlugy, Kictk ve Orta Olcekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi, Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, TUrkiye Esnaf ve Sanatkariar Konfederasyonu gibi meslek drgltleri tarafindan
gesitli projeler yurithimektedir. :

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Araci (IPAYnin “insan Kaynaklarinin
Gelistiriimesi” 4. Bileseni kapsaminda ilgili taraflarin kathimiyla Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr tarafindan “Insan Kaynakiarinin Geligtiriimesi  Operasyonel
Programi” haziflanmistir. Bu Programin  alt bilesenlerinden biri de “Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu’dur. S6z konusu Operasyonun amaci; daha
once tarimda caligmakta olanlar dahil olmak {izere kadmlarin isglictine katihmlarint
tegvik etmek ve kadin istihdamini artirmaktir. Tarkiye is Kurumu Genel Madurloga
tarafindan 2009-2011 yillarini kapsayacak sekilde yurttilen Kadin istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu kapsaminda 4000 kadina girisimcilik egitimi, 1200
kadina gocuk/yash bakim egitimi, 12.000 kadina istihdam garantili kurs, 18.000
kadina kariyer danismanhigi ve rehberlidi hizmetleri veriimesi ptanianmaktadir. Hibe
teklif cagnisina ¢ikilmis olup 13.03.2009-12.06.20089 tarihieri arasinda potansiyel hibe
bagvurulan kabul edilmistir. 15.06.2009 tarihinde ise s6z konusu hibe basvurularinin
degeriendirme agamas! baglamigtir. Operasyon igin ayrilan 10.070.589 Avro’luk
bltcenin tamami hibe plan gercevesinde uygun gortlen yararlanicilara tahsis
edilecek olup, hazirlik calismalari devam etmektedir,

Kadin istihdamimn artinimas! amaciyla Tarkiye Is Kurumu Genel MOdarioga
tarafindan yGritilen diger projeler sunlardir:

- Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP)

- Aktif Isgtich Programlar Projesi (AiPP 1)

- Cinsiyet Sorunlan Uzerine Ozel Bir Odaklanma ile Sosyal Katiim ve
Bitinlesmeye Yoénelik Pilot Aktif istihdam Tedbirleri Projesi

- Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Duzeyde Turkiye is Kurumuna Destek
Projesi

- Tlrkiye'de Kadinlar igin insana Yakisir Is imkanlan Saglanmasi Yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gerceklestirilmesine Yonelik Akt Isglic)
Piyasasi Politikalari Projesi '

- Herkes igin Insana Yakisir Is: Antalya'da Genclik Programu

- Kadin istihdaminin Artinlmasina Yénelik Strateji Geligtirme Projesi

Kadinin Statisi Genel MUdarlagi bahsedilen insan Kaynagim Gelistirme
Operasyonel Programrnin  sektérel izieme komitesi ve yukanda sbéz konusu
Projelerin ydnlendirme komitelerinde Gye olarak gérev almaktadir.




SORU 2:

_ Kadmlann niteliksel geligimini ve isgiicli piyasasina girigini saglayacak
_ gerekli mekanizmalann isletilmesi amaciyla Bakanliginiza bagh Kadinin Statisii
Genel Midiirliigirnce 2004-2010 villan arasinda ve yillar itibariyle ka¢ proje
geligtiriimis ve/veya ka¢ proje desteklenmistir? Bu projelerle ka¢ kadm igin
istihdam saglanmistir?

CEVAP 2;

Bakaniigima bagh Kadiin Statist Genel Miudurliga, kadintarn sosyal ve
ekonomik alanda giiclenmeleri, bu hususta hak, firsat ve kaynakiardan daha etkin bir
sekilde yararlanmalarini saglamak amaciyla politikalar olusturan, stratejiler gelistiren
bir koordinasyon kurumudur. Calisma alaniarindan biri olan kadin istihdamt alaninda
basta Turkiye Is Kurumu Genel MudarGgi olmak Gzere kadin istihdam; konusunda
faaliyet gosteren tim kamu kurum ve kurulusian ile meslek érgatieri ile isbirligi
icerisinde faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Onceki sorunuza verilen cevapta yer
alan Turkiye Is Kurumu Genel Modtrtagi tarafindan yorittlen projelerin birgogunun
teknik komitesine katihm sadlamakta ve destek vermekiedir.

Ayrica, Kadinin Statis Genel MOdoroginin Teskilat Kanunu'nun 15 ve 16
ncl maddeleri uyarinca, kamu kurum ve kuruluslari le, Gniversite ve sivil toplum
kurulusu temsilcilerinden olusturutan "Kadinin Statisi Danigma Kurulu"nun son g
toplantisinda kadmin istihdaminin  arbinimasi ve girisimciliginin  desteklenmesine
yonelik Snemli kararlar alinmig, kararlarin gergeklestirimesinden sorumiu olan ve
ishirligi  yapilacak kuruluglar belirlenmistir. S6z konusu kararlann uygulamaya
gegirilmesi Danisma Kurulunca izlenmektedir.

SORU 3:

Ulkemiz genelinde sosyal givenlik semsiyesi aitinda bulunmayan veya
kacak olarak istihdam edilen kadinlanmizin savisi konusunda Bakanhgmizca

yapilan bir galisma var midir? Var ise kagak olarak istihdam edilen kadin
calisan sayisi kagtir? i

CEVAP 3:

Ulkemizin temel alanlarindan biri olan istihdam alaninin énemii sorunlarindan
biri kayit digi istihdamdir. Kayit dist istihdam verilerine TUIK Hanehalki Isgtict
Anketlerinden  sosyal  glvenlik  kurumlarina  kayiilllk  durumuna gbre
ulagilabiimektedir. 2009 yih TUIK verilerine gore; Tlrkiye genelinde istihdam
edilenlerin 9 milyon 328 bini esas iglerinden dolay! herhangi bir sosyal glvenlik
kuruluguna kayith bulunmamakta, buntarin 5 milyon 902 bini erkek, 3 milyon 426 bini
kadindir.. Oransal olarak bakidifinda Tlrkiye genelinde kayit digi istihdam orani
%43,8 olup, kadin calisanlarin %58,4'0, erkek calisanlarin %38,3'0 kayit dig
caligmaktadir. Kayit digi caligmanin daha cok kirsal bélgelerde tarimsal faaliyetierle
ugrasanlarda &zellikle de Gcretsiz aile iscilerinde yodunlastig: gériimektedir. Ucretsiz
aile iggilerinin gogunlugunu ise kadinlar olusturmaktadir.




Danyanin diger Glkelerinde oldugu gibi Ttrkiye igin de, kayit digi istindam

ekonomik  bliyamenin ve sosyal kalkinmanin 6ninde énemli bir engel “olarak -

degerlendiriimektedir. Bu nedenle, kayit digi isthdam hem gelismekte olan Cikeler
igin hem de gelismesini tamamiamuig dlkeler icin gézmlenmesi gereken ciddi bir

sorun durumundadir. |

Tarkiye, 2008 yihni kayit disi istihdama kargt micadele yilt ilan etmistir. Bu
dogrultuda, 2008-2010 dénemlerini kapsayan ve 05.02.2009 tarih ve 27132 sayili
Resmi Gazetede 2009/3 sayili Bagbakanlik Genelgesi olarak yayimlanan Maliye
Bakanligrnin “Kayrt Dist Ekonomi ile Micadele Eylem Plan’nin énemli bir boyutunu
da kayit digi istihdamla miicadele olusturmaktadir.

Ayrica Ulkemizde kayit disi istihdamla mucadele kapsaminda Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanh@: tarafindan kurumsal kapasitenin artiriimasi calismalar
yapilmakta ve projeler yurittimekiedir.

Mayis 2008'de igsizlije karsi micadeleyi amagclayan, kadinlar, gencler ve
engeliiler igin istihdam imkanlar yaratiimasi hususunda &zel olarak odaklanan bir
istindam Paketinin yurariide girmesi bir bagka énemii dizenlemedir. 6z konusu
Pakette yeni ise alinan kadinlar icin igverenlerce édenmesi gereken sosyal gavenlik
primleri Issiziik Sigortast Fonu kapsamina alinmis ve 5 yillik stre boyunca ilk yil igin
%100'uniin, besinci yil icin %20'sinin bu fon vasttasiyla kargilanmasi hukma yer
almaktadir.

Ayrica birinci soruya iligkin cevap metninde bahsi gegen Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhdinin sorumlu yetkili oforite oldudu Operasyonel Program
kapsaminda yuritilecek kadin ve geng isthdaminin  artinimasina yénelik
operasyonlar kayitl istihdamin artinimasina da destek saglayacakdir. Bakanligima
bagh Kadinin Statiisii Genel MudiriGgu s6z konusu Operasyoriel Programin Sektérel
Izleme Komitesinde yer aimaktadir.

Ozurlilerin istindarm Yili

Ozurldlerin  toplumsal yagama katiimian acgisindan gelir getirici bir iste
calisarak Gretken olmalan buylk onem tagimaktadir. Bu kapsamda, ozUritlerin
istihdami konusunda yapiimasi gerekenlerin sistemli ve etkili bir sekilde ylrittimesi
icin 2005 yili Bagbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan *Oziridlerin
istihdami Yili" olarak ilan edilmistir.

Oziirliilerin istihdam Eylem Plam _

Bakanli§imiz tarafindan hazirlanan ve iigili kamu-sivil kurum ve kuruluslarinin
da onayini alan 2005-2010 yillarini kapsayan “Ozuritderin Istihdam Eylem Ptant”
yurariige konuimustur. Eylem Plani; Glkemizin kendi kosullan ve imkanlari
dicustinde Szlritlere sunulabilecek, temel sorunlarin ¢dzimini ve belii bir streg
alacak olan idari, hukuki diizenlemeleri kapsamaktadir.

Engelsiz Tirkive Projesi \
Bagbakanlk OzUrliler Idaresi Baskanh@i koordinasyonunda ylrGtalen
projenin temel amaci, kamu, yerel yonetim idarecileri ve ilgili sivil toplum
kurutustarinin 6zorliler kanunu ve ilgili mevzuati konusunda dogru biigilendirerek
uygulama sirecinde ortaya gikan soruniar gidermek ve dizenlenecek konferansiar




ve medya kanaltyla 6zurll bireyler, yakinlan ve tim toplumun bilgilendirilerek
- 0zurldllk konusunda toplumsal biling ve duyarlihgi saglamaktr. Bu bilgilendirme™
galigmaiari sonucunda 8,5 milyon 6zriis bireyin ve ailelerinin. dzrialik konusunda
bilinclendirilmesi hedeflenmektedir. = -

- Proje boyunca vyapiimas: planianan bilgilendirmé toplantitarinda  ve
konferanslards;

* TUm toplumun 6zGridlok konusunda bilinglendiriimesi:
+ OzOrltler Mevzuatinin Tanitim,

« Ozrldlerin:
= Egitimi,
= Bakimi,
= Mesleki Egitimi ve Rehabilitasyonu,
» [stihdamu, '
= Ulasilabiliriik,

= Sosyal Glvenlik,
« Sosyal Yardimlar, :
konularinda bilgiler verilerek uygulama sirecleri antatiimaktadir.

Bu kapsamda, projenin hayata gecirildii 56 ilde 6zarilerin istindam alaninda
kargilaghdi sorunlar ve ¢éziim Gnerileri ele alinmistir. Proje kapsaminda zri( sivil
orgutleri, &zarldler ile aileleri ve ilgili kamu kurum ve kurujuslarinin temsilcileri
istihdamin 6nemi ve &ziwliilerin dzellikleri g6z Sniinde bulundurularak mevzuata
uygun bir gekilde istihdam edilmeleri konusunda bilinglendirilmistir.

SCRU 4:

Ulkemiz genelinde sosyal giivenlik semsiyesi altinda bulunmayan veya
kacak olarak istihdam edilen kadinlanmizin sorunlannin ¢éziimlenmesi icin
Bakanh@iniza bagh Kadimin Statiisii’ Genel Midiirlagince “anilan wiliar
itibariyle kag proje gerceklestiriimis ve/veya desteklenmistir? Bu projeler
nelerdir? '

CEVAP 4:

Bakanhidima bagli Kadinin Statist: Genel Mudirtiga tarafindan 2008-2013
yillarint kapsayan “Toplumsal Cinsiyet Esitlidi Ulusal Eylem Plans hazirtanmistir.
Bahsi gegen Eylem Planinin “Kadin ve Ekonomi” baghd altinda kayit disi kadin
istihdaminin  Onlenmesine yonelik olarak “Kayit disi ekonomi ile micadele
kapsaminda kadinlarin sosyal givenlik sistemi icinde istihdamina yénelik calismalar
yapilmasi” stratejisi belilenmis olup, Cahsma ve Sosyal Guavenlik Bakanlhid ve
Maliye Bakaniigi séz konusu stratejinin hayata gecirimesinden sorumiu kurumiar
olarak belirlenmistir.

Saygilarimia.

SSem

Devlet Bakani




