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Alinan karar ve uyguianan planlann kadinlarin hak ve Ozgiirliiklerini
kullanabilmelerine olanak verecek sekilde gerceklestirilebilmesi icin vetki ve
karar alma siireclerinde kadin temsilinin artirimasi1 gerekmektedir. Bu
cercevede; '

SORU 1:

Kadiniarin panel, seminer, konferans, kitap, brogir vb. araclaria detayls
bir sekilde siyasal hak ve édevieri konusunda bilgilendirilmesi amaciyla
yapilan ¢aligmalar nelerdir?

CEVAP 1:

Gerek Kadinin Statiist Genel Mudirlaga gerekse kamu kurum ve kurutuglari,
sivii foplum kuruluglan, meslek orgitleri ve Oniversiteler tarafindan dizenlenen
hizmet igi egitim programlarinda, panel, sempozyum gibi calismalarda yetki ve karar
alma sireclerinde kadinlarin katiimlannin artinimasina yonelik farkindalik saglamak,
bilgi ve biling duzeyini yilkseltmek Uzere kadintarin siyasal hak ve ddevlerinin
snemine vurgu yaplimaktadir. _

SORU 2:

Parlamentoda, yere! yﬁneﬁmierde ve muhtarlik gorevierinde kadinlarnn
yer aimasinin dnemi hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi i¢in ne gibi
galigmalar yaptimigtir? ‘

CEVAP 2:

Bakanhigima bagh Kadinin Statisu Genel Midurlaga tarafindan Ttk Kadinina
-Segme ve Segilme Hakkinin Veriliginin Yildonuma olan 5 Aralik giniinde her yil
cesitli etkinlikier diizenlenmektedir. Bununla birlikte, Ulkemizde kadin erkek esitligi
alaninda yasganan sorunlar, nedenleri ve sonuglannin yani sira ¢dziim yollar
konulaninda kamu kurum/kuruluslarinda galigan yoneticiler ile bilgi ve deneyim
paylagiminda bulunmak, katiimcilarin caligmalanna toplumsal cinsiyet perspektifini
yerlestirmelerine yonelik farkindalik yaratmak, duyarlik kazandirmak amaciyla 2009
yiinda yuritalen “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Program!”
kapsaminda 771 kisiye egitim verilmigtir. S6z konusu Egitim Programinda kadinlarn
yetki ve karar alma mekanizmalanna katilimlan hususuna da deginilimekte,
katlimcilann  bu  konuda  farkindalik kazanmalan ve  bilinglendiriimeleri
saglanmaktadir. EGitim programlarina 2010 yilinda da devam edilecekdir.




SORU 3:

Gerek o6zel sektér gerekse kamuda kadinlarm karar aima
mekanizmalarnda yer aidigi olumiu rol modellerinin tanitiimasi ig¢in yapian
caligmalar nelerdir?

CEVAP 3:

Konu basliklanindan biri “Yetki ve Karar Alma Sureglerine Katihm” olan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planrnda bu kapsamda belirlenen Strateji
1.3. “Gerek 6zel sekior gerekse kamuda kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer
aldigt olumiu rol modellerinin tamtiimasi igin calismalar yapmak™ olup bu stratejinin
gerceklestirimesine yonelik olarak Turkiye Radyo Televizyon Kurumu sorumiu kurum
olarak belirlenmistir. Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu tarafindan siyaset ve eglence
programlari da dahil olmak Gizere her tir programda toplumsal cinsiyet esitligi bakig
acisinin yansitiimasina yonelik galigmaiann yapiimakta oldugu, bu konuda yeterli
duyarlihgin olugturuimasi caligmalarina devam edildigi, olumiu roi modellerin
programlarda yer aldigi/alacad belirtiimektedir. '

SORU 4:

Kamu sektoriinde yetki ve karar alma mekanizmalannin her diizeyinde
cinsiyet temelli verilerin diizenli olarak toplanmasi ve yayimlanmasi icin
gerceklestirilen caligmalar nelerdir? ' '

CEVAP 4:

S5z konusu Planin ilgili boliminde yer alan Strateji 1.4 “Kamu sektérinde
yetki ve karar alma mekanizmalarnmn her diizeyinde cinsiyet temelli verilerin diizenli
olarak toplanmas! ve yayimlanmast” olup bu stratejinin gerceklegtirimesine yonelik
olarak Devlet Personel Bagkanlhd sorumiu kurum olarak belirlenmistir. Devlet
Personel Bagkanlig! tarafindan kamu kurum ve kuruluslannca g ayda bir génderilen
kadin erkek calisan oranian esas alinarak hazirlanan cinsiyet temelli personel
dagiimini gbsteren veriler, kurumun resmi internet sitesinde yayimianmaktadir.

SORU &:

Kadinlarin parlamentoda ve yerel ybnetimierde temsilini artirmak lizere
tiim toplumsal taraflarin katilacag tartigma ortamlarinin olusturulmasi ve
" gtktilarinin topluma duyurulmast igin yapilan galigmalar nelerdir? :

CEVAP 5:

Tum taraflann katiimiyla ddzenlenen toplantilarda yapilan sunumlarda
kadinlann yetki ve karar alma mekanizmalanna katiimiannin dnemine vurgu
yapilmaktadir. Bununia birlikte “Yetki ve Karar Alma Stirecinde Kadin Politika
Dokumanr’nin hazirlik strecinde tim taraflann katki ve katilimlart alinmig, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan’min iigil bélami bu dogrultuda tamamlanmigtir.
Aynca kadnlarin parlamentoda ve yerel yonetimlerde temsilini artirmak Gzere Sivil
Toplum Kuruluglannin hem ulusal hem de - yerel dizeyde gerceklestirdigi
kampanyalarin bu konuda farkindalik olusturuimasina katki sagladigi gortimektedir.




22 Temmuz 2007 genel segimlerinde kadinlarin siyasal hayata katihm konusunda
talepkar olusunda da s0z konusu kampanyalann etkili oldugunu gézlemlemek
mumkanddr.

SORU 6:

Kadinlarin siyasete katithmi konusunda farkindalik yaratmak icin
toplumun farkh kesimlerinden kadinlar bir araya getiren platformlar olan kadin
konseyleri ile birlikte yerel seviyede yapilan caligmalar nelerdir?

CEVAP 6 :

Séz konusu Planin ilgili bélumunde yer alan Strateji 1.6. “Kadinlarin siyasete
katthmi konusunda farkindahk yaratmak igin toplumun farkli kesimlerinden kadinlarn
bir araya getiren platformlar olan kadin konseyleri ile birlikte yerel seviyede
caligiimasi”  olup bu stratejinin gerceklestiriimesine yonelik olarak fcisleri
Bakanligr/Mahalli [dareler Genel Mudariuga ve Yerel Yénetimler YG 21 Kadin
Meclisleri sorumiu kurum olarak belirienmistir. Yerel yonetimlerde reform getiren
5393 sayill Belediye Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 5216 sayih
Bilyiikgehir Belediye Kanunu'nun ilgili maddeleriyle yerellik ilkesi cergevesinde
katiimeciligy, demokrasiyl ve uzlagma katltirund geligtirmek amaciyla kurulan ve
cahisma usul ve esaslar icisleri Bakanhgrmn yayimladigi yénetmelikierle belirlenen -
Kent Konseyleri, ihtisas Komisyonlarn ve gonilld kathimlar- diizenlemelerie yerel
kadin orgutlerinin kent yagamina katiimini sagtayan imkanlar getiritmigtir. Ayrica
Kent Konseyleri biinyesinde 81 ilde Kadin Konseyleri buiunmaktadir. Bununla birlikte
Birlesmis Milletier, igisleri Bakanhg, KA-DER ve VAKSA (Sabancl Vakfi) tarafindan
“Birlesmis Milletier Kadinlann ve Kiz Cocuklarinin insan Haklannin Korunmasi vé
Gelistirilmesi Ortak Programi”  yOrGtiimastar. 6 ilde (Van, Nevsehir, {zmir, Kars,
Trabzon, Sanlurfa) yarttilen program ile toplumsal cinsiyet esitsizliginin; ulusal ve
yerel duzeyde esitligin gergeklestirilmesi igin uygun ortam yaratimasi, yerel
yonetimlerin ve sivil toplum kuruluglannin kapasitelerinin artinimasi, kadin ve kiz
¢ocuklannin intiyagiarina yonelik yerel hizmet modellerinin gelistiriimesi, halkin kadin
ve kiz cocuklannmin haklar konusunda bilgilendiriimesi yoluyla ortadan kaldinimasi
amagclanmistir. '
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