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ADANA MILLETVEKILI PROF. DR, NEVIN GAYE ERBATUR’UN 7/9724 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanlhigimiz merkez ve tagra tegkilati ile baghi ve ilgili kuruluglarda gorevli personel
say1s1 ile bayan yonetici sayis1 asagidaki tabloda sunulmaktadir.

TOPLAM PERSONEL| BAYAN YONETICI
SAYISI SAYISI

Bakanlik Merkez-Tasra 2466 112
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2702 174
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: 24944 163
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanlif 33 3
Calisgma ve Sosyal Giivenlik Egitim v 48 4
Arastirma Merkezi Bagkanlif
Eregli Komiir Havzast ve Amelebirligi 22 |
Biriktirme ve Yardimlagsma Sandii
Bagkanhig

03/10/2005 tarihinde baslayan Avrupa Birligi ile miizakere siireci ile birlikte
Bakanligimiz “Sosyal Politika ve Istihdam” ve “Isgilerin Serbest Dolagimit” fasillarmdan
dogrudan sorumlu kurum olarak belirlenmigtir. Buna paralel olarak, 2007 yihnda Avrupa
Birligi katilim 6ncesi mali yardimlarin kullanilmasina iligkin yeni bir yaklagim (programlama
yaklagimi) benimsenmis ve buna uygun olarak “Katilim Oncesi Mali Yardim Aracr” adi
altinda yeni bir mekanizma kurulmugtur. Bakanlijimiz bu yardimlarn kullamimas: i¢in
kuruwlan yapilanmada “insan Kaynaklarimn Geligtirilmesi Bileseni”nden sorumliu olmustur.
Hem “Sosyal Politika ve Istihdam” fashnda hem de “Insan Kaynaklarinm Gelistirilmesi
Bileseni”’nde kadin istthdammm artinlmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi kilit rol
oynamaktadir.

Bilindigi iizere, miizakere siirecinin ilk asamasim tarama siireci olugturmaktadr.
Calisma hayatinda kadin-erkek esitliginin Onemli bir bileseni oldugu “Sosyal Politika ve
Istihdam Fash” igin bu siire¢ tamamlanmis ve miizakerelerin agilmas: igin iki temel kriter
belirlenmistir. Bu kriterlerden birisi halen Bakanlifumz tarafindan hazirhk stireci devam eden
ve Avrupa Komisyonu ile miizakereleri devam eden “Sosyal Politika ve Istihdam Fash™ndaki
mevzuatin tiim iilkede etkili sekilde uygulanmasina iligkin “Eylem Plani”dir. Bahsi gegen
Taslak Eylem Plam1 hem iilkemizde kadinlarin isgiiciine katiim ve istthdam oranlarini
artirmak, hem de kadinlann isgiicli piyasasinda kargilagtiklar: aynmeih@ dnlemek amaciyla
Avrupa Birligi milktesebati gercevesinde kadin-erkek esitligi boliimiinde genel olarak agagida
sayilan tedbirlerin hayata gegirilmesini Sngdrmektedir.

e Hem 4857 Sayili Is Kanununda hem de 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanununda &zellikle
isyerinde cinsel taciz konusunda birtakim diizenlemeler bulunmasina | FaEmen;, Turk
mevzuatinda dogrudan ayrimcilik, dolaylh ayrmecilik, taciz vék cmsgl? P
tanimlanmamugstir. S6z konusu Kanunlarda bu tammlarin 2013 yﬁmimégmma%d
yapilmasi planlanmaktadir. 7N




e Esit muamele ilkesine uyulmamasi1 durumunda s Kanunu gergevesinde ortaya koyulan
yaptirimlar (para cezasi, egitlik tazminati... vb) i¢in list sinir koyulmus durumdadr.
Caydiric1 nitelikte ve kisinin ugradigi zararla orantili olmak kogulunu saglamasi igin
s6z konusu yaptirimlarin Gist simir konulmaksizin 2013 yilinin sonuna kadar yeniden
diizenlenmesi planlanmaktadir,

¢ Cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmaksizin tiim bireylere ydnelik olarak esit muamele
ilkesini tesvik edecek, bu ilkenin uygulanmasimi analiz edecek, izleyecek ve
destekleyecek bir Esitlik Kurumunun kurulmasi veya meveut kurumlart bu gbrevi
yerine getirecek sekilde yeniden diizenlenmesi planlanmaktadir.

e Biitiin calisanlarin ¢ocuklarina yonelik olarak belli yasa gelinceye kadar ¢ocufun
bakimina iligkin olarak en az i{i¢ ay olmak {izere bir izin hakk: tamiyan “ebeveyn
izni”nin diizenlenmesi igin ¢aligmalar siirdiirilmektedir. Bu c¢alismalarin 2010 yili
icerisinde yasa haline getirilmesi planlanmaktadir.

o Tiirkiye’nin de onaylacigt “45 Sayili Her Nevi Maden Ocaklarinda, Yeralt1 islerinde
Kadinlarin Calistirilmamas1 Hakkindaki ILO Soézlesmesi” gergevesinde Is Kanununun
72 nci maddesinde maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaatt
gibi yeraltinda veya su altinda c¢aligilacak islerde kadinlarin ¢aligmasi yasaklanmugtir.
Bununla birlikte, bu tiir genel yasaklamalar esit muamele ilkesine aykir1 oldugundan
dolayt s6z konusu maddenin ILO ile yapilacak miizakere sonucunda 2013 yili sonuna
kadar kaldirilmasi planlanmaktadir.

o Yukanida belirtilen kapsamda gerceklestirilecek hukuki diizenlemelere ve kadin-erkek
esitligine iligkin olarak 2013 yili sonuna kadar g¢esitli farkindalik artirma
seminerlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

» PROGRESS Topluiuk Programu kapsaminda kadin-erkek esitligi projelerinin
gerceklestirilmesi, bu kapsamda calisma ve faaliyetlerden en fazla faydanmn
saglanmasi igin ilgili tiim taraflara gereken her tiirlii destek verilecektir.

“Sosyal Politika ve Istthdam Fasli”nda miiktesebatin uyumlastirilmasi ¢alismalarinin
tamamlanmas: sonucunda hukuki diizenlemeler bakimindan ¢alisma hayatinda kadin-erkek
esitliginin saglanmasi yolunda 6nemli bir mesafe kaydedilmig olacaktir.

“Katilm Oncesi Mali Yardim Araci”nin “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bilegeni”
kapsamunda ise ilgili taraflarin katihmi ile Bakanhgimiz tarafindan Operasyonel Program
hazirlanmigtir, Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi alanindaki Operasyonel Programi,

o Istihdam,

o Egitim,

¢ Sosyal Diglanmayla Miicadele (Sosyal Hizmet ve Yardimlar)

alanlarinda tilkemizin dncelikli sorunlarimin ¢éziimiine yardim saglamak i¢in Avrupa Birligi
mali yardimlarmimn nasil kullamlacagim ortaya koyan temel referans belgesidir. Istihdam
alaninda en dnemli tedbirlerden birisi, daha &nce tarimda ¢aligmakta olanlar dahil olmak tizere
kadmlarm isgiiciine katilimlarin tesvik etmek ve kadm istihdamini artirmaktir, Ontimiizdeki
yil i¢inde Tiirkiye Is Kurumu tarafindan uygulamaya baglamas1 ngériilen bu tedbir altinda
yapilacak olan proje icin yaklasik 27 milyon Avro ayrilmis durumdadir. Kadin Istihdammin
Artirllmas1 Projesi ile ISKUR’un &zellikle yerel diizeyde daha etkin kamu istihdam hizmeti
vermesinin saglanmasi, kadnlarin istihdam edilebilirliinin artirnllmas: amaciyla daha fazla
istthdam kosullarina erisimin kolaylastirilmas: ve kadinlarn isgiictine katiliminin Sniindeki
engellerin azaltilmas:1 igin hem ISKUR’un hem de ilgili taraflarin desteklenmest
amaclanmaktadir. Projenin bir bilesenini kadinlarin istihdam edilebilirliginin art1r11m331
1§;gucu plyasasma ve/veya 1st1hdam hlzmetlenne erigimi kolaylasnracak prat1k, ,hlzrﬁet




geligtirmeleri amaciyla ISKUR il miidiirliikkleri ve ilgili yerel paydaslann kurumsal
kapasitelerini gelistirmeye yonelik genel olarak su faaliyetler yiirtitiilecekitir:

e Kadm istihdaminin tesviki igin yerel stratejiler gelistirme kapasitesinin artirtlmas: ve

buna yonelik bir mode! gelistirilmesi,

o Iggiicti piyasas: analizlerinin olusturuimasi ve kadm hedef gruplarna agik istihdam

firsatlarinin belirlenmesi,

o Kariyer ve mesleki rehberlik ve degisik kadin hedef gruplarina uygun danismanlik

hizmetlerinin artirilmas,

e Hibelendirilmis projeler ve hedef gruplar i¢indeki katilimer kadinlar arasindaki agin

gliclendirilmesi.

Bilindigi tizere, kadinlarin egitim diizeyi artikga, isgiicine katilim ve istihdam oranlar
artmaktadir. Bu gergeveden hareketle egitimde ve daha sonrasinda iggiicili piyasasinda firsat
esitliginin saglanmas1 amaciyla egitim onceligi altinda belirlenen hedeflerden birisi, Milli
Egitim Bakanhi tarafindan uygulanan projelerin bir devami olarak kiz ¢ocuklarimin &zellikle
ortadgretim diizeyinde okullagsma oranlarimn artirnlmasi olarak belirlenmistir. Yaklasik
16 milyon Avro aynlan bu tedbir altinda uygulanacak Kiz Cocuklarimn Okullasma
Oranlarinin  Artirillmast Projesi ile ortadgretimde ve mesleki egitimdeki o6zellikle kiz
cocuklarimin okullasma oranlarinin artirilmasi ve ailelerin  6zellikle kiz g¢ocuklarinin
egitiminin 6nemi konusunda bilinglendirilmesi amaglanmaktadir.

Sosyal icerme alaminda ise igermeci bir igglicti piyasasim gelistirmeyi ve istihdami
herkes igin bir hak ve firsat olarak artirmak ana hedef olarak belirlenmistir. Bu amagla 6zel
itina gosterilmesi gereken kisilerin istihdam edilebilirliginin artiritmast bu kisiler igin isgiici
piyasasina erigimin niinde yer alan engellerin ortadan kaldinlmas: ve bu kisilerin istihdam ve
sosyal koruma alanlarindaki kamu hizmetlerine erigimlerinin kolaylastirilmasmna yonelik
faaliyetler 6zellikle yerel diizeyde desteklenecektir.

Buna ek olarak Operasyonel Programin ve bu program altinda uygulanacak projelerde
kadin-erkek esitligi yatay bir konu olarak belirlenmigtir. Bu sebeple projelerin her asamasinda
kadin-erkek esitliginin saglanmasina 6zel 6nem verilmektedir.

Anayasanmin “Kanun Oniinde esitlik” baghikli 10 uncu maddesinde “Herkes, dil, ik,
renk, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm
gozetilmeksizin kanun éniinde egittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir.

Hicbir kisiye aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makamlari biitiin iglemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar,” denilmektedir.

Ayrica, Anayasamn 49 uncu maddesinde ¢aligmanin herkesin hakki ve 6devi oldugu
belirtilerek bu konudaki kadin-erkek esitligi vurgulanmistir,

Diger taraftan igverenin igse almadan baglayarak tiim c¢alisma kosullan yoniinden
iscilerine kars1 esit davranma, bu arada cinsiyet ayirmmna gitmeme yiikiimliligi ¢alisma
hayatinmn 6nemli sorunlarindan biri olarak tiim iilkelerin uluslararas: ve uluslar {istii hukukun
glindemine girmis ve ¢ok sayida ulusal ve uluslararas: kaynaklarda yer almigtir,

Isverenin is stzlesmesinden dogan esit davranma borcu en Snemli dayanagim
Anayasanin 10 uncu maddesinde bulmaktadir. Ulkemizde galisma sartlan yoniinden cinsiyet
ayrmina gidilmemesi ¢ok eskiye giden geleneklerimizden biridir.

Diger taraftan Bakanlifimiz biinyesinde Dezavantajhi Gruplar Daire Baskanhg
(Cahsma Hayati Hassas Gruplari) kurulmustur. Daire Bagkanligt biinyesinde Cinsiyet Egitligi
Sube Miidiirliigili, Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin direktifleri dogrultusunda,«lstrhd?a‘m Ve,
meslek konularinda cinsiyet esitligi basta olmak iizere iilkemizdeki dezavantajli gruplara c$1t5? %,
muamele ve firsat egitligi ilkesinin uygulanmasina ve ayrimciligin onlenmés e--'yonerlkz; f’i
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konularin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla c¢ahsmalar yapmaya yonelik olarak;
cinsiyet temelli ayrimcilifin biitiin bigimleriyle miicadele etmek i¢in ve &zellikle istihdam
mesleki egitim ve ¢alisma kosullar1 konusunda ayrimcihin énlenmesine y6nelik ¢aligmalar
yvapmak, kadin ve erkede esit licret Sdenmesi ilkesinin uygulanmasina yonelik tedbirler
alinmas1 ve tesvik edilmesi konusunda duyarlilik artirici faaliyetler yapmak, AB uyum
¢aligmalar1 kapsaminda iiye devletlerdeki uygulamalar incelemek, uyum ¢aligmalarina katk:
saglamak, esit muameleyi tegvik edici ve ayrimeilifin 6nlenmesine yoénelik olarak prOJeler

yapmak, ilgili kurum ve kurulugiarla koordine saglamak tizere olusturulmustur.




