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SORU 1- Medyada, Tiitiin ve Alkol Piyasas: Diizenleme Kurumunda sizden énceki
iligkili Bakan ddneminde ilgili Bakanin makaminda caligan alt1 kisinin Kuruma Bagkanlik
Musaviri, programci, veri hazirlama ve kontrol isletmeni sofor kadrolarina atandigma iliskin
haberler yer almigtir. Bu husus dogru mudur? Halen bu kisilerin gérevleri devam etmekte
midir? Bahse konu atamalar yapilirken ilgililerde mevzuatin aradifn kriterler gozetilmig
midir?

CEVAP I- Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkollii Igkiler Piyasasi Diizenleme Kurumu
20/07/2002 tarihli ve 24821 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 27/05/2002 tarihli ve
2002/4378 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile 23/07/2002 tarihinde kurulmustur. Ancak, 4733
saylll Kanunun 9 uncu maddesinin (A) bendinin (2) sayih alt bendinin Anayasa
Mahkemesi'nce iptaline karar verilmis ve bu karar 11/8/2004 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanmus olup, olusan yasal bosluk doldurulamadigimdan, Kurumumuza bu tarihten sonra
personcl alimi (naklen veya agiktan) yapilamamstir. Bu sebepten, Kurumun personel ihtiyaci
giderilememistir. '

5752 sayih Kanunla degigik 4733 sayih Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumu
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 15/04/2008 tarihli ve 26848 sayilt Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte sdzkonusu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinda; “Kurul Bagkam: Kurumun en iist amiri olup, Kurumun genel yonetim ve
temsilinden sorumludur. Bagkan yardimcilart ve Daire Bagkanlar: Bagkamn onerisi ile Kurul
tarafindan, diger personelin atamas: ise Bagkan tarafindan yapilir.” hikkmii uyarmca 2006/9
Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinca agiktan ve naklen
yapilacak personel atama islemlerinde, diizenleyici ve denetleyici kurumlara gegisi
diizenleyen 3 iincii maddesinde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde kurumunun muvafakati
ile Devlet Personel Bagkanh@ ve Maliye Bakanligindan naklen atama izni alinarak Kurum
digindan naklen personel alimi yapilmistir.

SORU 2- Kurumun sizinle iliskili bulundugu dénemde Kurum Bagkam Mehmet
KUCUKiin sekreterini Agikogretim Fakiiliesinin iki yilltk boliimiinii bitirir bitirmez VHKI
kadrosundan programci kadrosuna, bunun hemen ardindan: aynt okul mezunu VHKI
kadrosundaki iki personelden, bir kurul iiyesinin sekreterini ¢oziimleyici, diger personeli ise
programei kadrolarina atadi: dogru mudur?

CEVAP 2- Sozkonusu personel 4733 sayih Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 657 sayith Deviet Memurlar1 Kanununun
ilgili hiikiimlerine gére atanmusgtir.

SORU 3- Zikredilen personelin bulunduklari eski kadrolari ile yeni atandiklari
kadrolar1 arasinda ozlik hakiart bakimmdan (iicret vb) bir fark bulunmakta mdir.
Bulunmaktaysa ne kadardir? Sézkonusu atamalarin sebebi hizmet ihtiyaglan mi1, yoksa ilgili
personelin &zliik haklarmi iyilestirmek midir?

CEVAP 3- 4733 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda; “kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali ézerklige sahip, Tiitin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumu
kurulmugtur.”, 4 tincti maddesinin ikinci fikrasinda; “Kurum personeli iicref ve mali haklar
disinda 657 sayii Deviet Memurlar: Kanununa tabidir.” denildiginden, atama iglemleri 657
sayili Devlet Memurlarn Kanununun 76 nci ve atanacak personelin kadro durumuna gére
degisen ilgili hiikiimlerine gére islem yapilmistr. Ayrica, baska bir unvana atanan ve derece
yiikselmesi yapan her personele atandig1 kadronun ézlitk haklar uygulanmaktadir.




SORU 4- Zikredilen personel atandiklan kadrolart ile ilgili kamuda istenen kriterlere
(swav, sertifika, egitim vb) sahip midir? Bu personel halen eski gorevlerinde mi, yoksa
kamunun diger birimlerinde oldugu gibi bilgi islem birimlerinde mi ¢aligmaktadirlar? Bilgi
islem biriminde ¢alismaya baglamislarsa ne zaman baglamiglardr?

CEVAP 4- Kurum iginden atamasi yapilan personel belirli siireli egitim sonucunda
smava girerck sertifika almaya hak kazanmis olup, hizmetine duyulan ihtiyaca binaen
gorevlendirilmiglerdir.

SORU 5- Kurumda aym durumda ¢ok sayida VHKI kadrosunda personel! bulundugu
£0z Oniine alndiginda bahse konu personel bu gorevlere hangi gerekceyle atanmistir? Sinirls
sayidaki bu kadrolara, amacina uygun olarak bilgi islem sisteminden yararlanmak igin
nitelikli (ilgili alaninda egitim almus) personelin atanmas: gerektigini diigiiniiyor musunuz?

CEVAP 5- Atama iglemleri 4733 sayili Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu
Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun ile 657 sayilt Devlet Memurlan Kanunumun ilgjli
hitkiimlerine gore yapilmistir. Sézkonusu kadro unvanlarina atananlar disinda miinhal kadro
unvaminit - olmasi halinde durumu uyan difer personelde Baskanlik Makaminca
degerlendirilecektir.

SORU  6- Kamunun diger birimlerinde bu tiir gorevilerin smava (unvan
degisikligi/gérevde yikselme) tabi oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda zikredilen kurumun
gorevde yiikselme ve unvan degisikligini diizenleyen bir yénetmeligi bulunmakta mudimr?
Bulunmaktaysa sézkonusu atama islemleri nasil gergeklestirilmistir.

CEVAP 6- Kurumumuz “Kamu Kurum ve Kuruluglarimda Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslaring Dair Genel Yonetmelik” kapsaminda yer almamaktadir. Yapilan
biitiin atamalar mevcut mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmistir.

SORU 7- Zikredilen konularla ilgili bir inceleme yaptirmayi ve usulsiiz/etik aykm
buldugunuz atamalan iptal ettirmeyi diistinttyor musunuz?

CEVAP 7- Sézkonusu atamalar, 4733 sayill Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ve 657 sayili Deviet Memurlan
Kanununun ilgili hitktimlerine gore yapilmugtir.




