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DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI
Say1 :B.02.0.003//3 - 4343 07 11212009

Konu : 7/10406 sayili
yazili soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi : TBMM Bagkanlifinin 09/11/2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-16658 say1il1 yazimz.

[lgi yaz1 eki Istanbul Milletvekili Saym Ufuk URAS tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclist Bagkanlhiina sunulan 7/10406 sayili yazili soru Snergesinin cevabina iliskin olarak,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’nun yazisi ekte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Al BABACAN
Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi

Ek :
Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu’nun
24/11/2009 tarihli ve 405 sayih yazisi

(2 sayfa)

DAGITIM:

Geregi: ' Bilgi:
TBMM Bagkanligma Bagbakanliga

Bagbakanlik Merkez Bina Bakanhklar 06573 ANKARA
Tel (0312) 415 40 16 Fax (0312) 419 16 38
e-posta: buro.alibabacan@basbakanlik.gov.tr Elektronik Ag: www.basbakanltik.gov.tr




T.C.
TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU

Sayi : B.02.2.TMS.0.42-620- (4O.S 2yl QY.

Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Al BABACAN)

flgi : TBMM Genel Sekreterligi, Kanunlar ve Kararlar Dairesi BagkanliZinm
09/11/2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-16658 sayih yazisi.

Ilgi"de kayith yaz ile, Istanbul Milletvekili Saym Ufuk URAS tarafindan Devlet Bakam ve
Basbakan Yardmcisi Sayn Ali BABACAN'a tevcih edilen 7/10406 sayih soru Onergesmin
cevaplandirimasi talep edilmistir.

S6z konusu soru onergesine iliskin olarak Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafndan
hazirlanan cevap metni ekte yer almaktadir.

Bilgilerine arz ederim. %

Ahmet ERTURK
BASKAN

EK:
Yazi (1 Sayfa)

—

Deviet Bakanlig ve_
Basbakan Yardimcthg!
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Adres : Biiylikdere Caddesi No:143 34394 Tsentepe-ISTANBUL
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ISTANBUL MILLETVEKILI SN. UFUK URAS’IN
DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCISI SN. ALi BABACAN'A TEVCIH
ETTIGI 7/10406 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI iLE iLGILI OLARAK
TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU TARAFINDAN
HAZIRLANAN CEVAP METNIi

07.03.2008 tarihinde TMSF tarafindan el konulan Olay Medya Grubu’nun, 08.10.2008
tarihindeki ilk ihalede satisi gergeklestirilememis; ikinc iihale tarihi olarak da 14.10.2009
tarihi belirlenmistir. halenin diizenlenecedi tarihe 20 giin kala 23.09.2009 tarihinde Olay
Medya Grubu personeli olan 12 kisinin i akitleri, TMSF’nin atadi1 yoneticiler tarafindan
fesh edilmistir. Daha sonra bu kisilerden 3’iintin ige iadesi saglanmustir.

SORU 1: Olay Basin ve Yaymcilikk A.$.’de ¢abisan 8 kigi ile Olay Radyo ve
Televizyon Yayincilik A.S.’den 1 kisinin ig akitlerinin feshedilme gerekgesi nedir?

SORU 2: Ramazan Bayrami oncesinde kurum tarafindan dagitilan hediye paketini
kabul etmeyen personelin isten gikartildigt dogru mudur? Eger boyle ise bu gerekge Is
Kanunu’nun hangi maddesine dayandirlnustir?

SORU 3: Thale tncesi igten cikartilan personelin tazminat haklan ve alacaklann TMSF
tarafindan m1 6denecektir?

SORU 4: Olay Medya Grubu’na TMSF tarafindan el konuldugu giin kurumdan kag
personel calismaktaydi? Olay Medya Grubu’na TMSF tarafindan el konulmasindan sonra kag
personel isten gikartilmustir? Isten cikartilan personelin tazminatlart hangi kurum tarafindan
odenrnigtir?

SORU 5: 07.03.2008 tarihinden 23.09.2009 tarihine kadar Olay Medya Grubu
kadrosuna ka¢ personel alinmgtir?

SORU 6: Olay Medya Grubu’na atanan TMSF yoneticilerinin kuruma toplam maliyeti
(maas, ulasim giderleri, koanklama giderleri vb.) nedir?

Olay Medya Grubu’nda tageron firmalardan hizmet alimi (giivenlik, temizlik, internet
hizmetleri vb.) yapilmakta mudir? Yapilmakta ise firma segimi hangi kriterlere gbre
gerceklestirilmektedir? Satin alinan hizmetlerin kurum i¢inde mevcut personelle saglanmasi

miimkiin degil midir?

CEVAP 1, 2,3, 4, 5, 6: Olay Radyo ve Televizyon Yaymncilik A.S. ile Olay Basin ve
Yaymncilik A.S. firmalarinun yonetim ve denetimi Kurumumuzda olmakla birlikte bahse konu
sirketler Fondan bagimsiz tiizel kisiliZe ve karar organlarina sahiptir. Olay Radyo ve
Televizyon Yaymncilik A.S. ile Olay Basin ve Yayincilik A.$'nin giinliik yonetimlert ile yayin
pohtikgumnda Kurumumuzun herhangi bir miidahalesi bulunmamaktadir.
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